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mejorando la competitividad
de las empresas

Centro de Estudiosy
Asesoramiento Metallrgico

Asociacion sin animo de lucro de empresas del sector metal

MEMORIA 2022

®0060

www.ceam-metal.es



P
¢: ceam

|,N DICE Paginas

aSyareS RS fF LINBAaARSYOALlF RSt /79! aXXBXXXXXXXXXXXXX

1. Centro de Estudios y Asesoramiento MetalUrgi@@EAM)

1.1 CEAM, Asociacion Sin AniMO A€ TUCTO........vviueiiiree et e e r e e 5
N 11 | = PP 6
1.3 SEIVICIOS I0S SOCIOS.....uuuuuiuiiiiiiiiiiiiiiir e e et e et e e e e e e e e e e e e e e e e s e e e s e e e s e e e eesannanne 7
1.4.Presencia y cooperacién con otros organiSmMOS..........ccevveeeeeeeeeeeeieeee e 13

2. Herramientas de comunicacion
D T VYL o 1 11
B = Yo (ST o =1 =3 16

3. Ejemplos deactuaciones

3.1.Boletines X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X2 X X X XX XX XXX X P
3.1.1. Metalinfo X X X X X X XEKEK XX XXX XXX XXXXXXXXXXRXRKXDPXXXXXXP
3.1.2. Seleccién de Oportunidades de NegoTBENX X X X X X X X X X X X P BX X X X X &

3.2. Encuestax X X X X X X XXX X X X X X X X X X X X X XXX XX X2 X X X XX X X X
3.2.1. Encuesta de Coyuntuba X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X2ZB X X X X X X X X ®
3.2.2. Encuesta de AbsentiSmOX X X X X X X X X X X X X X X X X X X X XX X X X X XX X P D
3.2.3. Encuesta necesidades técnicas del sector (con BPKIX X X X X X X X X P DX d X P

3.2.4. Encuestas mensual sector metal (con URMF X X X X X X X X X X X X BX X X X X &
3.3.Noticias y articulos tecnicOEX X X X X X X X X X X X X X X X X X X X XXOBX X X X X X d P X
3.3.1. NoticiasX X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X XX XXX XXX XX XXX DPPX X X
3.3.2. Atrticulos técnicOX X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X XXX X P X X X X X

3.4. Jornadas y visitas tECNICASX X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X ®3IBX X X X X X

3.4.1. Reunionesdetrabaf X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X B PX X X X X X X X
3.4.2. WebinarsX X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X.BIX X X X X X X X X X X
3.4.3. Visitasa empresas y otras entidad€s< X X X X X XRKRXX X X X X X X IBX X X ©

3.4.4. Jornada de Productividad (52ediciBX X X X X X X X X X D P X X X XKOXPX X X X X X

3.5. Formacion

3.5.1. Formacion para trabajadores y empresas X X X X X XXX XXX ® X X X n ¢

3.5.2. Formacion universitaaX X X X X X X X X X X X X X X X X X X X BHX X X p n

3.5.3. Formacidn profesional para el empfe X XXX X X X X XXX X X X X XXXpXHX

4. Relaciénde empresase iNSHUCIONES.........coiviiie i Xpn



L1 ceam

MENSAJE DEL SR. JAUME ALSINA CASALDUERO

Presidente del CEAM

El 2022 ha sido un ejercicio caracterizado por la constante incertidumbre sobre la evolucién de la economia.
Sin duda, la guerra de Ucrania fue un hecho que trastoc6 de forma clara las expectativas de las economias
europeas después de registrarse sintordagecuperacion tras el COVID. Sin embargo, y a pesar del impacto
gue sufrieron especialmente las empresas que mantenian relaciones comerciales con los paises afectados, el

desarrollo de la actividad econémica ha sido mejor de lo esperado en el 2022.

Losdatos de coyuntura apuntan a un incremento de la produccion en el 2022 cercano al 5%, lo que supone,
de todos modos, un retroceso del ritmo de crecimiento registrado en el 2021, que fue del 13%. Hay que tener
en cuenta que el 2021 fue un afio de aceleraglzuperacion de la fuerte caida de la produccién del 2020,

cuando tuvo lugar un parén importante de la actividad como consecuencia del impacto de la crisis del COVID.

En el 2022, un porcentaje mayoritario de las empresas del metal han conseguido cejencieio con
resultados mas positivos de lo previsto. Y eso ha sido asi en un entorno marcado por una presion muy elevada
de los costes. Sin duda, en la evolucion del metal catalan en el 2022 ha tenido un papel importante el
comportamiento de las exportéones que han registrado un fuerte aumento en relacién al 2021, gracias a la
reactivacion de la demanda mundial i a la competitividad de las empresas del sector que han sabido hacer

frente a un contexto de fuertes subidas de precios.

Para el afio 2023 g@revé un incremento de la produccion del sector por encima del 7%. Esta cifra refleja el
optimismo de las empresas del sector en un marco que a pesar de que se mantiene el conflicto armado en
Ucrania, presenta una mayor estabilidad que en ejercicios mné. Ademas, las previsiones de reduccion
progresiva del ritmo de incremento de los precios deberia propiciar una disminuciéon también de la presién de

los costes.

El metal como otros sectores industriales estd experimentando un importante procesangéormacion,

debido a la rapida variacion de las formas de producir y distribuir productos. Y como consecuencia de los
fuertes cambios que estan experimentando y experimentaran subsectores como la automocién que esta
evolucionando rapidamente. Y otrasymo resultado de los efectos de los objetivos de descarbonizacion de

la economia y de la transformacioén digital presente en todos los sectores.
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En este marco, quiero subrayar los inconvenientes que encuentran todavia muchas empresas del sector por
captarel personal que necesitan para cubrir sus necesidades, sobre todo perfiles técnicos de especialistas.
Porque las dificultades para captar el talento técnico necesario para cubrir los requerimientos presentes y
futuros de las empresas no es sélo una ligia mas o menos importante en los planes de produccion de las
empresas. Puede ser el factor decisivo para conseguir posicionarse en segmentos de actividad que seran la

clave del desarrollo industrial de Catalufia en las préximas décadas.

Sin duda, la gemacion del talento que necesita el sector productivo es uno de los principales retos a los que
nos enfrentamos. Desde el CEAM somos muy conscientes y por ello dentro de nuestra actividad la generacion
y gestion del talento que requieren nuestros sociogjpien papel prioritario en nuestra actividad. Ademas

en nuestro trabajo por identificar sinergias con otras entidades y organismos vinculados al metal nos estamos
centrando en esta importante cuestion porque para hacer frente a este gran reto necesitaimas s

esfuerzos los diferentes agentes que intervenimos en el ecosistema del metal.
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1. CENTRO DE ESTUDIOS Y ASESORAMIENTO METALURGICO
(CEAM)

1.1. CEAM, ASOCIACION SIN ANIMO DE LUCRO

El Centro de Estudios y Asesoramiento Metalurgico (CEAM) es una asociacion de empresas del sector metal
creada en el afio 195CEAM esina entidad técnica que disefia y desarrolla actuaciones dirigidas a mejorar

la competitividad de las empresas de la Coidad CEAM.

El CEAM lleva desdris iniciosapostandopor el talento y la innovacién como los dos vectores claves de

desarrollo del sector y entorno a los cuales disefia una parte importante de las actuaciones que realiza.

Por otro lado, desde sus inisida entidad estableci6 como dmbitos clave de trabajo la mejora continua y la
mejora de la productividad a través de las diferentes herramientas que en las Gltimas décadas han configurado

el Lean Manufacturing.

En los ultimos diez afios, el CEAM ha inoago la transformacioén digital aplicada a los procesos productivos
como una oportunidad para incrementar de forma exponencial los niveles de productividad de las empresas

a través de la digitalizacién y la automatizacion.

Y en el 2022 hemos dado un pgsra introducir de forma decisiva los objetivos de sostenibilidad ambiental

en los contenidos y actuaciones que persiguen que las empresas sean mas eficientes. Pero también con el
propésito de contribuir a identificar nuevas oportunidades de negocio parsdcios. Sin duda hay que prestar
atencion al desarrollo previsto de ambitos como la generacion, el transporte o el almacenamiento de energia

o la nueva movilidad, entre otros.

El 2022 también ha sido un ejercicio marcado por los pactos y acuerdosrasentidades. Nos gusta sumar
y creemos que es el momento adecuado para hacerlo. Perseguimos combinar nuestra trayectoria y

conocimientos con los que aportan otros agentes vinculados con el ecosistema del metal.

En esta memoria describimos nuestros servicios y ambitos de actuaciéon, con ejemplos concretos de

actuaciones desarrolladas en el 2022.
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Jaume Alsina Casalduero Pere Barrios Sturlese
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1.3.SERVICIOS A LOS SOCIOS
1.3.1.Informacién estratégica

El CEAM se ha especializatida generacion, seleccion y andlisis de informacién de interédgsaeapresas

del sector industal.

En el 2022 se ha realta una intensa labor de recopilacion, seleccién y sintesis de la informacién sectorial
publicada en diversos medios especializados o0 en los diarios oficiales de las administraciones catalana,
espafiola y comunitariad boletin METALINF@s el medio utilizdo para trasladar esta informacion
estratégica sectorial a los socios de CEWRkluye temas de coyuntura, legislacion, ayudas publicas, situacién

del sector metal, precios de materias primas, buenas practicas de gestién, novedades tecnolégicas,
normalizad 5y & OSNIATAOF OAsyX

A travésdel Boletin Seleccion de Oportunidades de Negqgieriédicamente realizamos una seleccion de
oportunidades de cooperacion comercial, productiva o tecnoldgica, que extraemos de la Enterprise European
Network (EEN). La selé@e de oportunidades se realiza en funcion de la actividad que desarrollan los socios
del CEAM.

También sobre la base de fuentes documentales, de informacion estadistica o de consultas a expertos y/o
representantes de empresadesde CEAM se elaborarfiormes o notas de coyuntura del sectogue se
trasladan periédicamente a las empresas, junto con los andlisis realizados a partir de la informacion

proporcionada por lagEncuestas sectoriales de Coyuntura y de Absentismo Laboral.

SECTOR METAL

------

Y

.’\ ABSENTISMO LABORAL

“e®

Datos 2021 y Comportamiento 2022
cea I I INFORMACION ESPECIALIZADA CEAM

cescscssge
pd 2
.
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1.3.2.Intercambo de experiencias y networking

Uno de los objetivos del CEAM es promoserergias entre los socios a través de reuniones de trabajo,

organizando visitas a empresas o0 visitas cruzadas entre empresas.

En particular laseuniones de trabajolas centramos en novedades normativas y ambitos que presentan
oportunidades y/o desafios para las empresas del metal. Por ejemplo en el 2022 se han dedicado sesiones a
la organizacion de planes de bienestar organizacional, a los problemas en el trairgigontgcional, a como

ser mas eficientes en el uso de la energia o al desarrollo previsto del hidrégeno verde como fuente de energia
y como origen de oportunidades de negocio para el sector. Algunas de estas reuniones se han organizado en
colaboracion comtras entidades, como es el caso de AESERRT, AMEC o CENTREM.

geeam  qpAEES

RETROFIT
Oportunitats de negoci
en la mobilitat sostenible.
Tendéncies i desafiaments

REUNIO DE TREBALL VIRTUAL
18 octubre 2022
Horari: 9:30a11:30 h

ACTUACIO GRATUITA

www.ceam-metal.es
+34 93 318 80 58

1.3.3.Los Consejos de RRHH por una Nueva Era Industrial y de Productividad en el marco de la planta digital
también se crearon como ursgacio de informeién, formacion y networking pa abordarcuestiones de

interés actual yle futuro sobre la gstion de personas y el talento asi como sdardigitalizacion de la planta,
procesos Yy flujos de fabricacidBn el 2022 se han revisado estas herramientas para reforzar su papel para
favorecer el intercambio de experiencias y el networking entre los socios, concretamente desde las areas de

rrhh y de operaciones.

En el apartado de visitas destaca la selecc®npahtros 0 empresas que contribuyan a conocer tecnologias y
experiencia de implantacion de la llamada Industria 4.0. En el 2022 se realiz6 una visita al recién inaugurado,
ecosistema de empresas y centros generadores de conocimiento centrado en laitndutrDFACTORY.
También se realizaron visitas a TEMSA, interesante ejemplo de fabrica flexible y al centro europeo de

automatizaciéon de OMRON.
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JornADA INNovacioh  OIMRON

Aplicaciones reales de la Fabrica Inteligente

E/

11 marzo 2022 Con la colaboracion de:
10:00 a 13:00h EJALCEEL

En el 2022 hemos organizado la 52 edicion de la Jornada de Productividad, centrada en Optimizacion de
Procesos y Transformacion Digital. Talento, Eficiencia Energética y Economia Circular. Las Jornadas Técnice
del CEAM estan disefiadas como un espacimiecambio de conocimiento sobre experiencias de éxito e
innovacién, pero también sobre problemas encontrados y su solucion y sobre los desafios futuros de la
transformacion digital. El objetivo es que los asistentes puedan entrar en contacto con ofiesigorales con

inquietudes similares con los que compartir sus propias experiencias.

1.3.4.Generacion y gestion del talento

La generacion de talento es uno de los ambitos mas importantes dentro de las actuaciones que desarrolla el

CEAM. En 2022 separtieron 96 acciones formativas, de duracion variable, que sumaron 5.195 horas y 954

alumnos.
INGENIERIA DE PROCESOS | PRESENCIAL o VIRTUAL
Indispensable para las empresas industriales que persiguen
mejoras de los niveles de productividad
32 horas/
6 sesiones grupo
\ Z 8 horas individuales "
ceam CcpPI v Inicio: 7 junio 2022 iINFORMATE!

CENTRO DE PRODUCTIVIOAD INOUSTRIAL

Realizamogormacion de trabajadoresn actuaciones abiertas en las que participan alumnos de diferentes

empresas (algunas de ellas subvencionadas) y formacion a medida dirigida a un colectivo de una misma
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empresa. En el 2022 han destacado las acciones realizadas en los ambitos de abgasézkcproduccion,

logistica e industria 4.0, asi como en los de calidad, medio ambiente y prevencién de riesgos laborales.

En el 2022 hemos seguido gestionando de forma gratuita la tramitacion de las bonificaciones de la formacion

realizada por las epresas asociadas.

La formacion para laspecializacion en mejora y transformacion digital de procegwoductivos la
realizamos conjuntamente con la Universitat de-\daiversitat Central de Catalunya. En el 2022 hemos
iniciado la 92 edicion del Mastele Disefio y Optimizacion de Procesos Industriales (MDOPI) y ha finalizado la
tercera edicion del Postgrado en Técnico en Productividad formacion puede realizarse de manera

presencial, a distancia o de manera hibrida, segundassidadeslel alumno

ceamcrPl | _ : iy 3 92EDICION | MASTER

loic o > O ‘ DISENO Y OPTIMIZACION DE
e el TSN . S T % PROCESOS INDUSTRIALES

Innovacion, Lean e Industria 4.0

Titulo universitario | Posibilidad de practicas remuneradas

298 horas | FO

Inicio: 11 marzo 2022
Final: 11 febrero 2023

En el apartado de lBormacion profesional para el emplecen el 2022 se han cursado dos Certificados de
Profesionalidad de Nivel 2, Gestibn Administrativa y Financiera de Comercio Internacional (dos ediciones) y
Gestion y Control de Aprovisionamier(matro ediciones) y se han capacitado a 114 personas que estaban

en situacion de desempleo.

w

——

0z ce 1

AULA VIRTUAL *
e —

CURSO SUBVENCIONADO

GESTION Y CONTROL DEL
APROVISIONAMIENTO (Logistica)

Para desempleados

. = 9 enero 2023
iINFORMATE! Grupo mafana(9al4h)

Il Generalitat
ALY de Catalunya

10
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Dentro de la generacién de talento, hay que destacar la gestion de practicas de alumnos de formacion
universitaria especializados en mejora de procesos @sinich 4.0 como de certificados de profesionalidad. Se
han gestionado convenios de practicas para mas de 40 alumnos en empresas, principalmente del sector del

metal.

También apoyamos a los socios en la busqueda de perfiles a través de la bolsa deitrdbggndo la oferta
en nuestra web y haciendo difusion en redes sociales para aumentar las oportunidades de llegar a posibles

interesados

OPORTUNIDADES DE EMPLEO

INGENIERO DE RIESGOS - INDUSTRIA PESADA

> Titulacion universitaria superior en Ingenieria

(preferentemente Industrial o Minas).

> Experiencia en el ambito de la Industria Metaldrgica y otras P q

pesadas en posiciones técnicas. ‘ . 9
. . - ( _

> Nivel de inglés: C1.

Ceam, desde 1351
mejorando

la competitividad
de las empresas

> Vocacion internacional.

#empleo #joboffer

9y St wHwnuw St /9!a FdzS AYy@AGFR2 I LI NOHAOALI NI Sy ¢
RSRAOFRI f a5SalNNeRtt2 RS fF F2N¥YIOAsy RS !dz | =
las que se ha compartido experienc@sdentificado buenas practicas junto con representantes de otros

centros de formacion. Estas sesiones, dinamizadas por técnicos del SOC, pretendian la toma de decisiones

sobre la metodologia de formacién en aula virtual de los programas subvencionades3eaC.

1.3.5.Asesoramiento para la mejora de la productividad y la Smart Factory

El CEAM tiene una larga trayectoria en la implantaciéon de herramientas de mejora de procesos para optimizar
los niveles de productividad. En el 2022 se han realizedopioyectos de diferente envergadura dirigidos al
estudio de tiempos y métodos para la identificacion de mejoras y/o revisién de sistemas. Concretamente se
han aplicado las técnicas de cronometraje y MTM2 y Most. En todos los proyectos de mejora dé\pdadu

se identificaron oportunidades de incorporar tecnologias industria 4.0 para acelerar la consecucion de mejoras

en los niveles de eficiencia productiva.

11
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En el 2022 hemos continuado una estrecha colaboracion con la Asociacion de MTM Espafialaede la
formamos parte y se ha participado en diversas reuniones con otras asociaciones de otros paises en el proceso

de negociacién de estandares internacionales.

También se han realizado tres proyectos de asesoramiento en evaluacion de puestos deytealhjorias

salariales para tres empresas.
1.3.6.Promocion de las empresas socias

El CEAM usa las herramientas de comunicacion del CEAM (pagina web, Twitter, Facebook y LinkedIn) como
mecanismos de publicidad y promocién de las empresas asociadamameto a través de la publicacion de
noticias en la webAdemasprioriza la identificacion de experiencias de interés entre las empresas socias en
diferentes ambitos. Por ejemplo, en la 5% edicién de la Jornada de Productividad contamos como ponentes a

representantes de empresas cord®GA, MAVILOR MOTORS, PREMO o TECNOTRANS BONFIGLIOLI.

& CEAM @CEAMmetal - 26 ene. 2022
ceam "Mas de 70 afios de innovacién industrial. De ESPECIALIDADES

MECANICAS J. JOU a SPIROGEAR GROUP" La empresa socia del CEAM Empresas socias del ceam, CELSA GROUP, Fluidra y Girbau, forman parte de la
presenta un libro que recoge sus siete décadas de experiencia nueva iniciativa INDPULS, un hub de la innovacién que pretende crear un espacio de
nkd.in/erVCsWgR innovacién colaborativa entre startups y empresas. er més

La industria catalana suma esfuerzos y crea un 'hub’ de innovacion

r ceam

INDUSTRY

JORNADA DE Ponentes confirmados

PRODUCTIVIDAD CINFRANOR
MAVILOR

52 edicion (presencial)

9noviembre 2022 O('Jo BonﬁinOIi DOGn

Optimizacion de Procesos y

Transformacion Digital \‘(
Talento, eficiencia energética
y economia circular 'e’st—ar a PREMO

—~ Innovating in Magnetics

www.ceam-metal.es - 93 3188058 jW’ 12
il
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1.4.PRESENCIA Y COOPERACION CON OTROS ORGANISMOS

Miembro de la Junta de Gobierno y del Comité Ejecutivo dmian Patronal Metallrgica (UPM)
Miembro del Consejo General #®mento de Trabajo Nacional (FTN).

Miembro de laJunta deAEMES SMART

Miembros de l&Enterprise Europe Network (EEN)

Miembro de laAsociacion de MTMEspariola

= =4 =4 4 =4 4

Miembro de laAlianza para la Formacion Dual

En 202%e haintensificado la relacion con otras entidadeen &mbitos como la cooperacion en la asistencia
a ferias del sector, colaboracién en la recopilacion de datos para los informes anuales, formaciones conjuntas
o difusion de las actuaciones de CEAM o de las etnéidades.

Algunos ejemplos de entidades con las que se ha colaborado en el 202PPS8OMMEBALIUPM, AEMES
SMART, AMEC, Club EMAS, CENTREM, FEMEL, METALL, BIRGNYDVANCED FACTORIES

1.4.1 AMEC

1.4.1.1.Acuerdo de colaboracién con AMEC

En mayo del 202ZEAMy AMECfirman un acuerdo de colaboracion con el objetivo de fomentar la
competitividad industrial y promover la innovacion en las empresas de ambas comunidades empresariales.
Mediante acciones conjuntas, como eventos, formaciones y proyectos, se busca facilismsferencia de
conocimiento y el intercambio de experiencias en areas de interés mutuo. La colaboracién entre ambas
entidades se basa en inquietudes similares y una larga trayectoria en el ambito industrial, lo que ha permitido
identificar sinergias gisefiar un plan de actuaciones conjunto.

13
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1.4.12. Ejemplos de actuaciones con AMEC

6 octubre 2022 | Talento e Industria 4.0 - Experiencias y desafio
Actuacién exclusiva y gratuita para socios de CEAM y AMEC.

La implantacion de las tecnologias habilieas de la llamada Industria 4.0 estan transformando las maneras de producir

y distribuir y estan impactando, en general, en la organizacién del trabajo. Las empresas tienen que preparar a sus equipos
para aprovechar al maximo los beneficios de la intamilbn de tecnologias destinadas a mejorar sustancialmente los
niveles de productividad y, en definitiva, la competitividad de las empresas. De hecho, la incorporacién de soluciones
industria 4.0 requiere contar con el personal preparado, en cuanto a noddivaconocimientos y habilidades. Este
aspecto es indispensable para poder llevar a cabo una transicion agil y exitosa hacia la Smart Factory.

Organizan

ficeam & amec ‘& /

TALENTO E INDUSTRIA 4.0 INDUSTRY 4.0

_.  Suee

90 minutos | Horario: 10:00a11:30 h
Exclusivo y gratuito
socios CEAMy AMEC
=
www.ceam-metal.es
+3493 318 8058

3 octubre 2022 |
Linkedin para llegar a nuevos clientes Jamec  Gceam

Organizan

Formacién de AMEC, con ventajas psoaios del CEAM
Saca todo el provecho a Linkedin

LinkedIn no es una red social més, es una red profesional, B ;
en la vida real tener buenos contactos es importante, la 8horas | Horarlo: 9:00a12:00h ) {’ “
importancia crece cuando pasamos a lo virtual. LinkedIn te BEESEESSEIEEITUEAN _ v’
ayuda a generar relacionesgfesionales provechosas y e N
establesFormacion dirigida a las personas integrantes de | [k
departamentos de marketing y comercial y a todas aquellas

personas que quieran optimizar su presencia en Linkedin.

o CEAM METAL - Seguir
GO 18 de mayo de 2022 - D

20 y 30 junio | NEGOCIACION CON PROVEEDORES. TECNICAS Y HERRAMIENTAS
Inscribete & hitpsy//inkd.n/eqSQAyl6

20]un|0 2022 I NegOC|aC|én con proveedores > Conocer ia importancia de ser un “buen negociador” enfocado 3 12 gestion con los
, . . proveedores.
Tecn|cas y herram|entas > De‘T-“r 105 PAsOS Ciave y preparar de manera eficaz ia jegociac on
> Practicar y utilizar técnicas y herramientas de negociacion... Ver mas

El objetivo de este curso es comprender la importancia deffs ¥s(=r= 33}
ser un buen negociador en la gestion de proveedores, def :
., . N NEGOCIACION CON
pasos clave para preparar una negociacion eficaz y practi@ g i)
técnicas y herramientas de negociacion. Ademasusea TECNICAS Y HERRAMIENTAS
familiarizarse con diferentes contextos de negociacion,
gestionar relaciones con distintos interlocutores, identifica
comportamientos adecuados y aplicarlos, y manejar S pon
negociaciones en situaciones complejas y conflictivas. e

Horario: 16:00 2 19:00 h

Www.ceam-metal.es
+3493318 8058
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1.42. AEMES SMART

1.4.2.1 Acuerdo de colaboraciéecon AEMESMART

En septiembre de 2022 CEAM y AEMENBART establecen una colaboracion estratégica para
impulsar la transformacién del sector metallrgico hacia las oportunidades de la movilidad sostenible.
AEMES SMART, comsociacion especializada en movilidad y entornos sostenibles, se une a CEAM,
una entidad con una larga trayectoria de asesoramiento industrial, en este proceso de cambio,
brindando acceso a talento cualificado y ofreciendo formacion para asegurar la ctivigsed de las
empresas. Ambas entidades llevaran a cabo proyectos estratégicos para potenciar la cadena de valor
de la movilidad sostenible, fomentando la colaboracion pukpideada y fortaleciendo el ecosistema

de innovacion. Ademas, se organizan pamgas de formacion, jornadas técnicas y se acuerda realizar
estudios y contenido relacionado con la movilidad sostenible y los entornos Smart. Este acuerdo
permitira impulsar la transformacién y cooperacioén en el sector metallrgico, en linea con las

demandas del mercado y las necesidades de sostenibilidad.

1.4.2.2 Ejemplode actuacioneson AEMESMART

24 marzo2022 | Hidrégeno verde Interés como
fuente de energia y oportunidades de negoeio
Adaptacion al pacto verde europeo de la union

europea
En lacadena de valor del hidrogeno verde hay oportunidades de
negocio, productos y servicios necesarios que todavia no estan
disponibles o no lo estan con las condiciones de mercado
adecuados. Por otro lado, el hidrégeno verde también puede ser
la mejor opciércomo fuente de energia por algunas industrias.
En la sesion se abordaron de forma préactica y concisa los dos
aspectos.

18 octubre 2023 | Retrofit i oportunitats de negoci
en la mobilitat sostenible. Tendéncies i
desafiaments

En la reunién de trabajo s#iscutid sobre la transicion hacia la
nueva movilidad sostenible y los desafios asociados. Se destacé
la importancia del Retrofit como solucion, pero se reconocio la
existencia de barreras y retos. Se enfatiz6 la necesidad de
talento y formaciéon para los rpfesionales, asi como la
sensibilizacién de los demandantes y fabricantes de vehiculos.
Se subray0 la importancia de un marco normativo que respalde
los derechos y obligaciones de los actores involucrados y
proporcione oportunidades de crecimiento al sectFinalmente se hizo hincapié en la importancia de la colaboracion
entre los diferentes actores y en la necesidad de un marco regulatorio coherente por parte de las administraciones.
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