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ENTIDAD CEAM

1. JUNTAS
Junta Rectora

Presidente Secretaria General
Jaume Alsina Casalduro Natalia Ortega Gomez
“Encofrados J. Alsina, S.A.”
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PRESENCIA Y COOPERACION CON OTROS ORGANISMOS

Miembro de la Junta de Gobierno y del Comité Ejecutivo de la Uniéon Patronal Metalurgica (UPM).
Miembro del Consejo General de Fomento de Trabajo Nacional (FTN).

Miembro de la Alianza para la Formacién Dual.

2019 se ha intensificado la relacidn con otras entidades en dmbitos como la cooperacién en la
asistencia a ferias del sector, colaboracidn en la recopilacion de datos para los informes anuales,

formaciones conjuntas o difusion de las actuaciones de CEAM o de las otras entidades.

1 CEAM organiza la tercera Jornada de Productividad

L2 Si eres socio de CEAM, disfruta de un importante descuento en el

'.*\1u<a\,d<l v| 1e tendrd lugar el 4 de octubre en O O O CE - B = i coxc
Adecat Q W N

12 de junio de 2019

o) DESCUENTO ESPECIAL
prved SOCI0S CEAM &2 T

JORNADA DE PRODUCTIVIDAD i eocony

TECNOLOGIAS, TECHICAS Y PERSONAS
ENTCRNDS LEAN Y DE INDISTHIA 4.0 | METWBEKND | Z0HA EXPCSIINS

2018
DECOMEETING 040CT

RETOS DE FUTURO PARA
LA FABRICACION MECANICA

X1l CONCRESO DL DECOLETAIE ¥ MECANIZADO

Ls Jornada d= Productivi s de Mejora y Solucionss en Entornos Lean e Industria 4.0 se

) = ) 1 T

centrard =n casos de éxito, las claves y barreras para fa implantacién de mejoras y en las Ofimas

novedades en las tecnologias para 1a digitalizacién de los procesos

Ene
impla

u idtieagi entido, representantes de empresas y expertos hablardn de sus experienclas en Ia
atwitteasts

@centreminfo 17 jul 2013 v
* Enquesta anual @CL t

magnitud del prol

acord amb

respostes que donl + fiab

acion de planes y soluciones en entornos Lean e Industria 4.0. Concretamente,

CEAM @CEAMmMEtal + 16 oct 2018
Tras recibil numerosas peticic una nueva formaaon sobre el

3l ha organizado junta can & Ayunt. mn‘-nr‘v

de El Papiol ur de 4 horas
-Tnl‘llln ]

e e ‘ ] Con el experto JOSEP ANTO \l‘b\ RE
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vos de Desarrolla Sostenible (#005), la Responsabilidad Social
Corporativa (#RSC), gestion ambiental y &hanzas,

w.ly/lahU30pQRIx

ZONA EXPOSICION AGRUPADA
EMPRESAS DE SUBCONTRATACION METALURGICA

Marketplace Barcelona
2019

Aprove: ntajas de la participaciGn conjunta
en evel cloriales

el Alimara de Barcelona
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COMUNICACION

1. Webs

1.1. Web Ceam

1.1.1 Noticias

1.1.2 Bolsa de trabajo
1.2. Web Masteres y Postgrados | BLOG
2. Redes sociales

2.1. Linkedin

2.2. Twitter

2.3. Facebook

3. Mailings

3.1. Cursos, reuniones, comunicados

3.2. Infoceam (recopilacion de informacion)
4. Centro CEAM

4.1. Fichas técnicas y dossiers

4.2. Carteles aulas

5. Entrevistas

5.1. Expertos
5.2. Socios CEAM
5.3. Empresas

Imagen y mensajes

En el 2019 se ha apostado por la busqueda de una imagen corporativa mas trabajada, profesional y moderna,
que refleje la identidad actual de CEAM. La idea es que en los préximos afos se realice una completa

transformacion que acompanie la completa entrada de la entidad en una nueva época de tecnologia digital.

CARACTERISTICAS DE LOS MATERIALES
PARA PERSONAL DE COMPRAS

12 horas / 3 dias

13 febrero 2020

¥
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e

Relacl6n estructura del materlal - propledades Www,ceam-metal.es i impi i
Aleaclones metalicas - Csramlcas?PsHmems (+34) 93 316 80 58 masters.ceam-melal.es Lean Manufacturing, Orden y limpieza, Metodologia 5S.

#3493 318 80 56 Mejora continua, Flujo continuo, Disefio espacios
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Las paginas web de CEAM, las redes sociales, los envios por mailing y el boletin INFOCEAM, son los principales
instrumentos de comunicacion de la entidad con sus asociados y, en general, con la comunidad de empresas

y otros agentes que siguen a CEAM.

Uno de los propdsitos del 2019 ha sido mejorar la comunicacidn de ventajas de ser socio CEAM, con campafias
en las redes sociales y en la web de CEAM. Se han identificado los principales puntos de interés y se han creado
piezas creativas con una apariencia mas modernay profesional que refleje la calidad de los servicios de nuestra

entidad.

Normalizacion y c(ﬂt!ticac@ =
Absentismo laboral'en
coV""‘“"f m_em“‘"gica catgla',@ Jus Consejo de Produclividad en el marco de la planta digital
Ayudas publicas !’ , Reuniones de lrabajo

Experiencias de empresa % » B Visitas a empresas y ceniras tecnoldgicos
Buenas précticas de gestion e Organizacion de B2B.

Preciosdam;terlmq)};: ) ' NETWORKING
i 714,

Consejo de RR HH por una Nueva Era Industrial

www.ceam-metal.es 2.2 1 : Www.ceam-metal.es
+34.93 318 80 56 Jornada de Productividad. Experiencias de Empresas 43493 318 80 58

= | ieria d étod
VENTAJAS ECONOMICAS genat b e ngenies st

Asistencia gratuita a reuniones de trabajo y visitas ﬁ ' Lean Management | Recursos humanos

Descuentos en la Jornada de Productividad - Salud laboral y Seguridad industrial
Medio @mbiente | Industria 4.0

Descuentos en formacion b= / Tecnologia y gestién de la innovacion

!

Comercio internacional y Marksting

e ARSE CON GEAM

Procesos Industriales™ y “Téenico en Productividgad™)

WWw.caam-metal os 7\
ce

Sy
Asesoramiento para honificacion \./
+34 63 318 80 58 #socioCEAM B!
s

(incluldos “Master en Disefio y Oplimizacion de P
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1. WEBS
1.1. Web CEAM

Las paginas web son el principal canal de comunicacion de CEAM. A lo largo de todo el afio 2019 la web recibid
cerca de 101.647 visitas, una media de 8.470 visitas al mes, lo que supone un aumento significativo respecto

al 2018.

Durante 2019 se ha reforzado la imagen de las webs, mejorando su diseiio, aprovechando sus posibilidades,

alimentando secciones y afiadiendo mds apartados. La imagen de marca se ha ido puliendo y modernizando.

@I‘I L (+34)933188058 9 M @

PRESITACON | FORMACCN | PROCUCTAVIONI WOUSTRIAL | GESTOMRRIB | FORMACKON | AOLSA TRASAK) | JORNADA PRODIXTVIDMI

HAZTE SOCIO DE CEAM

> INFORMACION ESTRATESICA
> FORMACION ESPECIALIZADA

> PROMOCION SOCI0S
> INTERCAMIBIO DE EXPERIENCIAS Y NETWORKING
UNIONES DE THABAJO - JORNADAS TECNICAS
JACIONES GRATUITAS . DESCUENTOS ESPECIALES

NOTICIAS § IECTACAYCTS .-.rrrr‘a

' | DUSCHOLUX invertia 1,5 millones para aumentar s [ 15 y 28 d junts y 2 da o o X
produccion en un aho de continuas mejoras

-

1 . p Desarrollo de relaciones
2018 g2 un 270 dé cECmento pars Custh “iLe, Pabicanle

emocionalmente intefigentes. La
intedgencia Refacional

Gamificacion para aprender Comercio Exterior

1y ge BEQE 0% s s CON NEl a0 MNALVES B5 Urs -} h do I8

ckn mds & i mejora db ka xperiercis eoucatia & Aplicacion de fa Simulacion ce
Procesos para la Mejora de la
Productividad

A0

La autoevaluacién como punto de partida para la
mejora de |a empresa
NESANTS CIVE €113 GRAAN INJUSHa!— K13 pars

1o trabajo coran s estar Practicas sobre Ia Apreciacion de
tan0 y INIIB0ES 08 ME)ira 08 S e Actividades (100-133)

MASTERES'Y POSTGRADOS

P w r;uo‘." ¥

Sigue la balanza positiva en la exportacién.
importacion de moldes y matrices en 2018

Noticias

La pagina de ceam-metal es el canal de comunicacién principal para dar a conocer informacién relativa a la

entidad o socios del CEAM informacidn importante del sector y novedades referidas a otras empresas.

a) CEAM y el Sector

Algunos ejemplos de noticias que se han publicado en la web durante el aino 2019 son:

- Formacidn universitaria para profesionales.

- Iniciamos la recogida de informacién de la Encuesta de Coyuntura Metallrgica Catalana (Datos de
2018 y previsiones para 2019).

- Comienza el Master DOPI de CEAM.

- El metal cataldn registra una evolucidn positiva en el 2018, aunque ralentiza algo el crecimiento de su

produccién.
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La 32 edicion ADVANCED FACTORIES pretende impulsar la competitividad de mano de la industria 4.0.
El comercio exterior del metal catalan en enero-diciembre 2018.

Las empresas deben ofrecer soluciones (y mucho contenido) y no productos.

Inicio del curso de Community Manager.

La importancia del analisis de datos para establecer estrategias de éxito.

Formacidn subvencionada mayo-julio.

Entradas gratuitas a las zonas de exposicidon en +INDUSTRY.

éSobre qué temas quieres que preparemos una reunion de trabajo?

Sigue la balanza positiva en la exportacidn-importacién de moldes y matrices en 2018.

La autoevaluacion como punto de partida para la mejora de la empresa.

Gamificacion para aprender Comercio Exterior.

Visita a ABB, expertos en automatizacién y robdtica.

Coyuntura del sector metal 2018 y perspectivas 2019.

¢Qué novedades suponen los Incoterms 2020?

Cambio de tendencia en la evolucién de las exportaciones del metal cataldn, aunque mantienen un
valor muy elevado en enero-julio 2019.

Absentismo Laboral en el Sector Metal Catalan - Datos 2018.

Visita exclusiva para socios de CEAM para conocer el 3DPRINTING de HP.

Exito del networking "Innovacién en la Logistica Interna".

Certifica a tus trabajadores del metal con UPMBALL.

"Tenemos que acostumbrarnos a trabajar en entornos de incertidumbre".

El metal catalan registra una evolucion positiva en el 2018,
aunque ralentiza algo el crecimiento de su produccion

gun datos do IDESCAT o metal catalin prosanta una ralontizacion del ritmo de incram

IPI2018 - SECTOR METAL

B Datos I de idescat enev-diciembre 2071
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b) Empresas

Algunos ejemplos de noticias que se han publicado en la web durante el afio 2019 son:

TE Connectivity pone en el mercado dos nuevas antenas para conectividad moévil.

GIRBAU apuesta constantemente por la Innovacién y el desarrollo.

Revolucion en el campo de la robética colaborativa y la soldadura metalica de la mano de MATRICATS
SERVOCLIMA se encarga de la climatizacion de los laboratorios BOEHRINGER.

SOME incorpora la tecnologia del escner 6ptico 3D.

FAE se une a Nexus Automovile International.

DUSCHOLUX invertird 1,5 millones para aumentar su produccién en un afo de continuas mejoras.
PANASONIC lanza con FICOSA un retrovisor que pagara los peajes.

CELSA contara con el mayor complejo siderurgico del Sur de Francia.

GIRBAU celebra 30 afios en Francia, donde GIRBAU ROBOTICS concentra la actividad de produccion
el+D

WITTE Y SOLA realiza una gran inversién para ampliar su negocio.

MATRICATS integra procesos de soldadura automatizada.

METALAST consigue una importante reduccidn de residuos en su proceso de produccion.

American Axle & Manufacturing (AAM) ha inaugurado su centro en Viladecans.

SOME incorpora la tecnologia de escaner 6ptico 3D

Buscando garantizar la calidad de sus productos, ia empresa SOME apuesta por la utilizacion de una tecnologia que
le permite realizar medidas de alta precision en geometrias complejas.

Abnl 2019 | General

GRUPO SOME, con mas de 45 arios de experiencia, es especialista en procesos de
transformacion de chapa metalica: estampacion, embuticion, soldadura, corte laser,
punzonado, plegado y montaje, Una de sus apuestas constantes es la utilizacion de
tecnologias de vanguardia para mejorar fa competitividad de sus servicios.

El escaner optico 3D permite medir e inspeccionar de manera automatizada piezas
pequefias o medianas, y esos dates se analizan con mucha velocidad para tomar
decisiones de manera rapida para cumplir las especificaciones de los productos. Se aplica
en nucleos de ceramica, piezas fundidas y de plastico

La celda de medicion es adecuada para objetos de hasta 500 mm de tamarnio y 100 kg de
peso. Como peculiaridad de esta nueva tecnologia, el escaner de coordenadas 3D dpticas
proporciona desviaciones de campo completo de las coordenadas 3D reales y los datos
CAD.

El escaner esta automatizado, y el robot se maneja desde una interfaz simple, sin

necesidad de operarios especiaizados. Su programacion para conseguir datos y reafizar
informes minimiza las paradas de produccion.

Fuente: SOME
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Bolsa de trabajo

Desde CEAM ofrecemos un servicio completamente gratuito a nuestras empresas asociadas para ayudar en la
cada vez mas importante busqueda y reclutamiento de talento. Debido a nuestra larga experiencia como
divulgadoresy consultores, disponemos de un amplio abanico de contactos profesionales del sector industrial.
En caso de que las empresas estén buscando cubrir un puesto de trabajo, en CEAM incluimos la oferta en
nuestra web y redes sociales para aumentar las oportunidades de llegar a posibles interesados. Publicamos el
anuncio en una fecha acordada y la retiramos cuando la empras asi lo decide. Para poder ofrecer este servicio
necesitamos que rellenen un breve cuestionario y saber si quieren figurar como ofertante del empleo o

prefieren una mencién mas ambigua.

Los anuncios de la bolsa de trabajo también son publicados en las redes sociales de cEAM.

OFERATIONS ASSISTANT (SUPPLY CHAIN) OPORTUNIDADES DE EMPLED

SEAPORT COMMERCIAL ENGINEER
Ingeniero/a con SolidWorks

QUALITY PRODUCT MANAGER

Bolsa de trabajo

SITE TESTING AND COMMISIONING ENGINEER
Empress dedicads § 18 fabricacidn y distriducion

SEAPORT INSTALLATION ENGINEER B8 orpRiecs €8 IV IRN0

Nuesira sase teonoldgies nos permite ser [ideres

mundiales e la producciin de piezas esiéricas

Maquinista corte transversal (oficial 19
para ¢l mersado sutomotra
Calidad Clienta
desde 1557

Asegurar e cumplimiento de los requisitos de cliente siende el primer contacto #ampleo Alohofier ettt
entre empresa y chente tanto de ambiio nacional como intemacional.

Competencias:

a) Buen trato con cffente.
Las principales responsabifidades son b) Blevados doles de comunicacion exterma e
1. Gestionar y dar respuesta a las reclamaciones y alertas de cliente mediante intamna.
las hemamientas adecuadas puestas a su disposicion (80's, 5 Why's, PDCA,.) y ¢) Capacidad de trabajo en equipo de manera OPORTUNIDADES DE EMPLED
por los canales habituales establecidos (e-mal, teléfono, portales tivo Supply interdepartamenta.
On, SMR,.. ) : d) Conocimiento del sector industrial Machining Technology Unit Manager
2. Asegurar el cumplimiento de todes los requisitos de cfiente en téminas de &) Capacidad de trabsjar bajo presion y en
calidad. entomos multidisciplinares BélSva Lahe

3. Liderar la implementacion y revision de AMFE's basadas en &l andiisis a

traves de un equipo mulbdisciplinar.

4. Colabovar con ef drea de seleceidn para establecer las vafidaciones

necesanas en Bmunos de asegquramento de lz cafidad.

5 La funcion de calidad planta tiene la potestad de parar las maquinas en caso
) ablooi

BARCELONA
Empresa matfinsciosal tder en ta tadricacion

do compoventes moldsados y macanizados
dentro del seclor automotriz.

de detectar que no se 8stén cu con los t t: Jos Pars ieds Inrmscitn vons e

Formacion requenda: @l link a nuesira Bolsa de lrabajo.

) Graduadola en ingenieria mecanica, siendo valorable CFGS Geam, deade 1551

b) ldromas imprescindible: Inglés mvel negociacien, demostrable, gemples #ahatler [P Ry pp—

c) Conecimiento de Core Tools (AMFE. AGPQ. PPAP. MSC. SPC) con formacion
impartida demostrable.

d) Formacion en 8 D's Minimo una formacion impartida de manera extemns por
organizaciones competantes en B materia.

&) Conocimientn de normativa de automocion IS0 TS 16349

Contacto: ahemando@ceam-metales

10
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1.2 Web Masteres y Postgrados | BLOG

Desde su incorporacion en 2017, la web de masteres y postgrados de CEAM ha ido convirtiéndose
progresivamente en una nueva herramienta de comunicacién en el CEAM con un target muy especializado.
Esta web incluye toda la informacidn necesaria sobre la formacién que desarrollamos conjuntamente con la
Universitat de Vic- Universitat Central de Catalunya. El Mdster en Disefio y Optimizacién de Procesos
Industriales (Master DOPI), el Técnico en Productividad y desde 2018 la incorporacion de todos los médulos

de estos masters como Cursos especializados que también cuenta con titulacién propia universitaria.

Curso de Especiall
(Modulo 3 Master

GESTION TOTAL DE LA

La web se cred para disponer de un medio adecuado para dar visibilidad a una linea de formacidn especializada
y disefiada para cubrir las necesidades de muchas empresas que requieren contar con profesionales dotados
de los conocimientos y habilidades necesarios para la puesta en marcha de mejoras en los ambitos de
operaciones, en particular, para implantar de forma adecuada las herramientas Lean y poner en marcha

proyectos de Industria 4.0.

La web incluye informacion sobre aspectos clave relativos a las opciones de
bonificacién de la formacidn y al programa de practicas en empresas, dirigido
a alumnos que no estén trabajando. También ofrece las opiniones de los

exalumnos sobre los masters, y van publicindose a medida que terminan sus

estudios para tener siempre un referente actual para las personas que buscan

una formacidn satisfactoria.

La web incluye un blog que tiene como finalidad la creacién de contenido

relacionado con los desafios de nuestra industria para incorporar los avances
en tecnologia y la necesidad de cambio por parte del personal que integra las

empresas para poder mantener la competitividad.

También incluye noticias de eventos de CEAM y actividades de sus alumnos.

11




CEAM | Centro Estudios y Asesoramiento Metalurgico @m

2. REDES SOCIALES

Las novedades en la actividad de CEAM y de las empresas asociadas se publican también en las cuentas que la

entidad gestiona en varias redes sociales, en particular LinkedlIn, Twitter y Facebook.
2.1. Linkedin

La cuenta personal de LinkedIn llega actualmente a una red de unos 7.700 contactos, lo que ha supuesto
doblar la cifra que teniamos a finales del 2017. Normalmente se lleva a cabo la difusidon de entre 7 y 10
publicaciones semanales sobre cursos, reuniones de trabajo, jornadas e informacién de otras actividades y
servicios de CEAM, asi como informaciones de interés para el sector. Se ha aumentado la cantidad de

menciones hacia otras entidades, empresas y profesionales para mejorar la colaboracion y el networking.

n |3 Loglstica Interna'

Continental, MELEGHY

Linked [T}).
E CEAM Metal

la eficacia de los

gza Javier Arias Martos « 1
- Di Transformation Manag
&0

Si quieres asistir a las reuniones de trabajo que organiza CEAM, puades consultar er s . " K da . . :
ruestra agenda: http://owly/ffoM3IOpZgAY Todo un placer impartir hoy la clase sobre #predictivo e #industria40 en el master
de #TPM organizado por el CEAM Metal. Gracias a Josep Centelles por hacerlo
¥logistic #agv A1V #digitalizacion 2 z 2
posible y a todos los valientes que han aguantado la clase un viernes por .. ver mas

#TipOfTheDay

nvY

CEAM Metal

O @O 421 comentario

‘Celebrar =] comentar @Compamr VEnvmr

o] R ~ v

12
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2.2. Twitter

Respecto a Twitter, cuenta con 1.120 seguidores, lo que significa un crecimiento de cerca de 100 seguidores
en el ultimo afio. Considerando la naturaleza de la informacién altamente especifica de nuestra entidad, es un

progreso muy destacable de nuevos seguidores profesionales.

Igual que en Linkedln, desde Twitter se publica semanalmente informacion sobre cursos, ferias, misiones
comerciales, reuniones de trabajo, jornadas e informacién de otras actividades y servicios de CEAM, a la vez
que se capta y difunde informacidn sectorial que puede ser de interés para los seguidores de la cuenta del

CEAM.

Twitter es el canal de comunicaciéon que CEAM utiliza para hacer un seguimiento en directo de visitas a

empresas o eventos, tratando de resumir las ideas y conceptos mas importantes de la actuacién.

CEAM @ CEAMmetal - 5 dic. 2019 v

Muy interesante reunion sobre "Innovacion en 1a Logistica Interna’

organizada junto a @ITKSuite, y con |a presencia de Continental, MELEGHY, CEAM
@accent_syste, @cil_logistica , @Logika_es y Logipoint.

@CEAMmetal

Consulta nuestra agenda; ow.ly/JToM30pZgAY

CEAM @CEA
@ GRACIAS AN )S EN ESTE CAMINO
HACIA EL 2020

futuro?

A NUESTROS EXPERTOS
EN ENTUSIASMO Y PROFESIONALIDAD
Graclas por este compartiendo vuestro y

Q0P OPIGOTRT 020D 000 -rg:'

SEIEE YTECS BRI VA PIT YR S T !
;Qué retos atrontaremas juntos e 2020 |

13
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2.3. Facebook

También desde Facebook se publica periédicamente informacidn sobre las actividades que desarrolla la
entidad.

En el dltimo afio sean doblado los seguidores de CEAM en Facebook.

G CEAM METAL

CONSEJO DE PRODUCTIVIDAD - EXCLUSIVO SOCIOS CEAM : o

Industry 4.0

CLAVES PARA IMPLANTAR
CON EXITO TECNOLOGIAS
DE LA INDUSTRIA 4.0

© Etigestar foto ~ © Aflodie lugyr  / Editar
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Asistencia gratuita

G o 1 i

@ CEAM METAL
30 de octubre de 2019 - &

Estaremos hasta el 31 de octubre en la feria INDUSTRY From Needs to

Solutions, en el stand F31 del pabelldn 3. Ven a visitarnos y a informarte de fa CEbOOk

nuestras actividades para socios y nuestra formacién especializada
también a medida para realizar en tu empresa).

En nuestro estand encontraras a Matricats S.L.. AIAS - Asociacion de
Industrias de Acabados de Superficies, Aceros del Valles, DICOMOL - n CEAMMETAL

Disefio y construccién de moldes. Masking y Condals Group.
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3. MAILING

3.1. Cursos, reuniones, comunicados

Cxrachs 1937, g whs b corrpestaaind o bes srrguras

CEAM mantiene una continua comunicacion a través de mailings con sus

. , . FORMACION EN RR. HH. Y HABILIDADES
contactos, informandoles de la agenda de cursos que se organizan,

Fatratngty mintewa.

reuniones de trabajo, eventos, boletines, ofertas o comunicados. OCTUBRE - DXCIEBAE 2018

Los mailings de CEAM mantienen una estética comun que ya es muy ~' ‘ - F' bA
—t i %fsmmnn;mvnm:\‘mgrs

reconocible y acorde con laimagen de marca que se lleva trabajando desde
el 2018. et KoM N MR 0 G 3

mpstitividad v s penti del talen
NSIVO - comictn inchc,

invetgontes, La Inteligencia

Desamako de makack
m Relcone

{cm

CINTA O ESTUSIO8 Y
ASESONAMINTO BETALURGIED

|;:o.;:o::m,,;:—’ Desde CEAM os deseamos
& talento ° FELICES FIESTAS
innovacion ¢ @ y un PRODUCTIVO
gllnm ecnologia N grlijgcsaasmmus
£} Digitalizacié - ]
5 vanini

@ Productividad
Estrategia e

@® Dorver @ rcwnmmsn (10 s

Experiencias de Empresas O
e mon JAPROVECHA ESTA OPORTUNIDAD!

atigaafizscidn

0034 933 188 058

www.ceam-metal.es

2 CEAM, como oo o

Ocupmcinn Extatal y por o Senvich de Ocupaciin
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CEAM | Centro Estudios y Asesoramiento Metalurgico @ﬂl

3.2. Infoceam

En el 2019 se han publicado 6 nimeros del boletin informativo INFOCEAM, con el objetivo de difundir
informacidn seleccionada sobre las actividades y servicios que ofrece CEAM, asi como las novedades de las

empresas asociadas, que cuentan de esta forma con un nuevo mecanismo de difusion de su actividad.

INFOCEAM - octubre 2019

WITTE Y SOLA apuesta fuerte por su futuro

La empresa de packaging especializada en tubos de aluminio y

laminados esta en pleno proceso de crecimiento, con 1.000 m?

mas de superficie.

Integrando procesos de soldadura automatizada
Joan Pi i Ponis - Gerente de MATRICATS

"Quizas la mayor amenaza (o mejor dicho reto), es ia rapidez en

la evolucion de estas tecnologias, con la dificultad que conlleva
para la empresa el poder acceder a ellas. Hay que evitar caer en

la obsolescencia de los procesos y técnicas de fabricacion.”

Nuesira apuesta por la Industria 4.0 esta dando
frutos
Anna Casals - Head of innovation de CELSA GROUP

"La transformacion digital es un elemento indispensable para
poder seguir siendo competitivas en el futuro,
independientemente del sector de actividad en el que operen y

del publico al que se dirijan.”
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La exportacion de metal catalan frena aunque se

mantiene en numeros muy altos

En los meses de enero-julio de 2019, el metal catalan genero
unos ingresos por exportaciones por encima de los 16.000

millones de euros.

Retos de futuro para la fabricacion mecéanica

4 octubre - Barcelona
Asiste a la jornada organizada por ADECAT con un descuento

especial por ser socio de CEAM.

2 Qué novedades suponen los INCOTERMS 20207?

Solo la formacion sobre Incoterms posterior al 17 de septiembre

contiene la informacion oficial.

2019

DECOM:ETING
04 OCT it

¢QUIERES SER EXPOSITOR EN INDUSTRY

FROM NEEOS 10 SOLUTIONS

ZONA EXPOSICION .., ccnesc oo

AGRUPADA

(. @as
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CEAM | Centro Estudios y Asesoramiento Metalurgico

'INDUSTRIA'4.0

SIMULACION DE PROCESOS PARA LA
MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD
REUNION DE TRABAJO - GRATUITO SOCIOS
CEAM

Fecha: 3 octubre (9:30 a 12:30)

Introduccion a la simulacion de procesos, mediante el analisis de
dos casos de éxito.

Solicita informacion si quieres asisiir.

LEAN PLANT - OPTIMIZACION Y SIMULACION
DIGITAL DE LAYOUTS

Inicio: 14 octubre | 4 sesiones (16 horas)

LEAN Piant | Principios basicos LEAN diseno de Layouts
Herramientas clasicas de diseno de Planta Introduccion a la

simulacion | El gemelo digital

APLICACION DE LOS EXOESQUELETOS EN
LA INDUSTRIA: LA NUEVA ERGONOMIA
REUNION DE TRABAJO - GRATUITO SOCIOS
CEAM

Fecha: 21 octubre (Inicio: 9:30h)

Aplicaciones reales en la industria, beneficios de su
implementacion, ejemplos practicos.

Solicita informacion si quieres asistir.

TECNICO EN PRODUCTIVIDAD | MEJORA EN
ENTORNOS LEAN E INDUSTRIA 4.0

22 EDICION

Fechas: 7 noviembre al 11 junio 2020

Lean Manufacturing | Mejora Continua | Indusiria 4.0 | Smart
Factory | Calidad Total | Resolucion de Problemas | Estudio del

trabajo | Reduccion de costes | Innovacion | TPM

@ Comparte Avisa a un amigo

LEAM MLANT 0PI
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4. CENTRO CEAM
4.1. Fichas y dossiers

Durante 2019 se ha elaborado fichas técnicas y materiales diversos de los cursos, reuniones de trabajo,
ventajas para socios, servicios del CEAM... para que estén a la disposicidn de las personas que pasan cada dia

por la sede del CEAM. Todo sigue la imagen corporativa que comenzé a implantarse en 2018.

b sk ssckass 3 b CCAL

CARACTERISTICAS DE LOS MATERIALES
PARA PERSOMAL DE COMPRAS
> BEtuionfe ¥ Qeetién 62 53 inbeastn » el fe les nateriales

e come

Azaeooss metdhess - Certmeas -alasas

e
e

4.2. Aulas

Aunque ya disponemos de documentacion sobre la formacién universitaria en la sede de CEAM, se decidid
aprovechar las aulas presenciales como escaparate para que alumnos de otros cursos o profesionales que
acudian a las reuniones de trabajo pudieran interesarse por el Master de Disefio y Optimizacién de Procesos
Industriales y por el Técnico en Productividad. Para ello se elaboraron unas cuantas piezas de creatividad que

se distribuyeron por las aulas.

ceamce! ceamce

P EDICHIN | Core 4n rrseeriies sxte PEDICHN | micerUriverstn
TECNICO EN PRODUCTIVIDAD MASTER DOPI

MEJORA DE PROCESDS EN ENTORNOS DISERD Y DPTINIZACION
LEAN E INDUSTRIA 4.0 DE PROCESOS INDUSTRIALES

Fillsais y eraniencas Lean Meautacturieg
Mekra conlings de potesos

Hesranmiealas e caliden

Estugio def valu o

Biwjera de fa prodistividnd

Aalicacica sesctica det SMED

Moty apliniass ian 4o procesos inds sirkalog
Industla 4.0 |z plantz diglial
Trwinje va equpe
Comanicacian £ ia rpress

CEITRD OB 55700108 ¥ ASSSORAUIENTS METRL RIS
ek 208 s 1. 00811 MANCELOR

Iaganiarfa 4o piccases 7 initsas

Buaiin the greywsies § wyuipis ce rowjera canlimie
Moy ara do v profusiioted - fedussiin dn eavies
Bextir fom) e I Calkiae

Hervmn (0133 02 aialls &

e

Lean ifansmakrng - Leas Marsmnert
Manteyinieato Fradaclivo Toks! TP

Ingusirz 4.0 - Gesthin Dighal e Ja Fébeka el Futare
fvesiin - Fcadn A Iupaeide 30

,‘—"‘ >

ORITI 6 §57UB0C ¥ LSS0 D4 WGP CO
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5. ENTREVISTAS

{csm

Durante 2019 se reforzd las entrevistas para empresas asociadas de CEAM y expertos profesionales que

pudieran aportar o reforzar las ideas de transformacidn que son necesarias para la industria de nuestro pais.

5.1.Expertos

ENTREVISTA TONI LASERNA

La Industria 4.0 tiene mas que ver con la transformacion de las personas,
y aun no estamos listos

ENTREVISTA JOSEP CENTELLES - DIRECTOR INDUSTRIAL Y DOCENTE DEL MASTER DOPI

Los puntos débiles del sector son sin duda una falta de inversién industrial y en innovacién;
buscamos el beneficio a corto plazo y esa es un error

ENTREVISTA JUANJO GRASA - EXPERTO EN INDUSTRIA 4.0 Y DOCENTE DE “TECNICO EN PRODUCTIVIDAD"

Escuchar la Voice of Customer es lodavia una asignatura pendiente que todavia cuesta
|a pérdida total o parcial de clientes u oportunidades de negocio

N

ENTREVISTA ALBERT GIBERT . EXPERTO EN PROCESOS DE CAMBIO E INNOVACION

Las empresas lideres en innovacion dedican un porcentaje superior al 50% de la inversion
en digitalizacién a explicar el cambio a las personas y mostrarles lo que van a ganar con él.

Toni Laserna 9/04/2019

El experto Toni Laserna, de AUSILS, lanza una
reflexidén directa y muy sincera sobre el estado de
digitalizacion de nuestro tejido industrial. Lee toda
la entrevista en el blog de @CEAMmetal
http://ow.ly/INkD30oncar

Josep Centelles 18/07/2019

Los puntos débiles del sector son sin duda una falta
de inversién industrial y en innovacién; buscamos el
beneficio a corto plazo y eso es un error. El experto
Josep Centelles, en nuestro blog.
http://ow.ly/868K30p9vxS

Juanjo Grasa 15/10/2019

Escuchar la Voice of Customer es todavia una
asignatura pendiente que cuesta la pérdida total o
parcial de clientes u oportunidades de negocio. El
experto Juanjo Grasa, en nuestro blog:
http://ow.ly/BGPy30pIHiM

Albert Gibert Bretones 10/12/2019

La #digitalizacién de las empresas pasa, sin lugar a
dudas, en convencer a tu plantilla de que el cambio
es permanente y bueno para ella. Entrevista al
experto en procesos de cambio, Albert Gibert. Lee la
entrevista completa aqui:
http://ow.ly/kpxA30q0VPW
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5.2.Empresas

PLASTICBAND 10/05/2019

El CEO de PLASTICBAND, Jordi Guimet, nos explica
coémo su empresa familiar se ha convertido en el
ejemplo de PYME que utiliza la #digitalizacion, la
mejora continua y la formacién como claves para su

ENTREVISTA JORDI GUIMET - PLASTICBAND

La digitalizacién no es un objetivo en si, sino una herramienta #competitividad. Entrevista en el blog de
que nos acerca mas rapido a la mejora continua

@Ceammetal http://ow.ly/N9Ln300H6PpP

5.3.Socios CEAM

CELSA 22/07/2019

Es fundamental buscar socios tecnolégicos de

& CEIIR-gUAP \ confianza y asi poder implantar proyectos de riesgo
G ‘

tecnoldégico con garantias de éxito. Lee la entrevista

a Anna Casals R&D&Innovation Manager
ENTREVISTA ANNA CASALS - R&D&INNOVATION MANAGER CELSA SPAIN

Es fundamental buscar socios tecnolégicos de confianza y asi poder implantar proyectos @CelsaG rou p, en nuestro b|0g

de riesgo tecnoldgice con garantias de éxito
http://ow.ly/6w2s30pbaX1

MATRICATS 3/10/2019
ENTREVISTA Joan Pii Pons - MATRICATS

Estamos llevando a cabo unos proyectos singulares
en el ambito de las PYMES, presentando la #Robotica
Colaborativa en la #Industria40 como innovacién.

ENTREVISTA JOAN P1i PONS . GERENTE MATRICATS Lee toda Ia entre\nsta en nuestra WEb

Quizds la mayor amenaza (o mejor dicho reto), es la rapidez en la evolucidn de estas tecnologias,
con la dificultad que conlleva para la empresa el poder acceder a ellas.

Hay que evilar caer en la obsolescencia de |os proceses y lécnicas de fabricacian. http//OW |V/MOYV30DE HVE

i, M : Publicacién entrevistas

Las entrevistas tanto a expertos, empresas y socios del CEAM son publicadas
en nuestras webs, y promocionadas tanto a través de los boletines
INFOCEAM, como en noticias de nuestro site, como en todas las redes sociales

CELSA de la entidad.
& GROUP ‘

Algunas de ellas han atraido muchas respuestas positivas, y los entrevistados
las han compartido con sus contactos. El feedback esta siendo muy positivo,
y creemos que es una manera de contribuir al networking con diversos

£5 lunda secios lecnoligicos ¢e confiasta y asi poder implantar proyecios
de riesgs tecaaligics con garaatias de éxits

O con Anna Casals Terré s
o = o ol

— agentes del sector industrial de nuestro pais.

,\
]
B8

21


http://ow.ly/N9Ln30oH6Pp
http://ow.ly/6w2s30pbaX1
http://ow.ly/M0YV30pEHyE

{csm

INFORMACION Y ANALISIS ECONOMICO SECTORIAL

1. Boletines
1.1. Metalinfo
1.2. Seleccion de Oportunidades de Negocio - EEN

2. Encuestas
2.1. Coyuntura

2.2. Absentismo

3. Atencidn personalizada de consultas

s . ¥ - >

RIOR DEL METAL CATALAN (ENERO-JULIO 2019)

——

7

El CEAM ha continuado realizando una intensa labor de recopilacidn, seleccion y sintesis de la informacion
sectorial publicada en diversos medios especializados o en los diarios oficiales de las administraciones
catalana, espafiola y comunitaria. Desde el afio 2005, el boletin METALINFO es el medio utilizado para trasladar
esta informacion estratégica sectorial a los socios de CEAM. En el afio 2016 se inicio la elaboracion y difusion

del Boletin Seleccién de Oportunidades de Negocio — EEN.

También sobre la base de fuentes documentales, de informacion estadistica o de consultas a expertos y/o
representantes de empresas, desde CEAM se elaboran breves informes o notas de coyuntura del sector, que
se trasladan periédicamente a las empresas, junto con los andlisis realizados a partir de la informacién

proporcionada por las Encuestas sectoriales propias de CEAM.
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1. BOLETINES

1.1 Metalinfo

- . = - - — I
f‘r'fwetalmfo s *--EF. = }‘ -1 |
Infermacién para &l metal -"""\-..___\_ - "_ -} i Ay

La informacidn del boletin METALINFO se clasifica en los siguientes apartados:
- Coyuntura y perspectivas econdmicas
- Gestién empresarial
- Promocidén internacional
- Nueva Industria
- Sectores metalurgicos
- Materias primas
- Legislacion
- Ayudas publicas

- Normalizacién y Certificacion

Alo largo del ejercicio 2019 se han elaborado y enviado a las empresas asociadas 8 numeros del boletin, con

un total de 189 referencias

A continuacidn, figura una seleccién de noticias incluidas en los Metalinfo elaborados en el ejercicio 2019:

= _
imetalinfo > e ¥

infaormacidn para el metal

Coyuntura y Perspectivas econdmicas

- Evolucion y Previsiones para las economias de América Latina y el Caribe.
- Previsiones de la Organizacion Mundial del Comercio (OMC)
- Inversion Extranjera Directa en América Latina y Caribe - Informe CEPAL

- Informe América Latina del Fondo Monetario Internacional

Gestion Empresarial

- Obligacidn de registrar las horas de trabajo

- Tendencias de los Departamentos de Compras en Francia
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http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=1&butlleti=208&recurs=6795#6795
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=1&butlleti=210&recurs=6856#6856
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=1&butlleti=213&recurs=6912#6912
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=1&butlleti=214&recurs=6948#6948
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=15&butlleti=208&recurs=6796#6796
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=15&butlleti=208&recurs=6793#6793
http://www.metalonia.com/w/inicio/1.asp
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- Una Sentencia del TS reconoce diferencias entre el despido temporal e indefinido.
- Calendari d'activitats firals de Catalunya de I'any 2019

- Sentencia del Tribunal de la UE relativa al registro diario de la jornada

- Datos de absentismo laboral en Espaiia

- Calendari oficial de festes laborals a Catalunya per a I'any 2020

- Sentencia del TS sobre la modificacién de los turnos de trabajo segun convenio

- Sentencia relativa a la ampliacién de la jornada por el registro horario

- Sentencia relativa al despido de un empleado que no ficha

Promocion Internacional

- Entra en vigor el Acuerdo Comercial UE-Japdn

- Medidas de salvaguardia contra las importaciones de determinados productos siderurgicos
- Como prepararse para el Brexit. Guia aduanera para las empresas

- Principales barreras comerciales y a la inversion para las empresas europeas

- Tratado comercial UE-MERCOSUR

Nueva Industria

- Buenas practicas para la seguridad del loT Industrial

- indice de madurez “Industria 4.0”

- ¢éPueden las cadenas de bloques revolucionar el comercio internacional?
- Estandares y mercado Unico digital

- La Digitalizacion y los desafios para las PYMES en Europa

- Cadenas de Valor para una industria europea del futuro

Sectores Metalurgicos

- Mejores practicas de gestion medioambiental, sector de la fabricacion de aparatos eléctricos y
electrénicos en el marco del Reglamento EMAS

- Modificaciones introducidas en el Convenio Colectivo para la Industria Siderometalurgica de la
Provincia de Barcelona 2018 - 2019

- Ingenieria mecanica en Alemania - Informe 2019

- Componentes de automocion en la India
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http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=15&butlleti=209&recurs=6831#6831
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=15&butlleti=209&recurs=6823#6823
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=15&butlleti=210&recurs=6861#6861
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=15&butlleti=211&recurs=6882#6882
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=15&butlleti=211&recurs=6870#6870
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=15&butlleti=213&recurs=6921#6921
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=15&butlleti=214&recurs=6953#6953
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=15&butlleti=214&recurs=6952#6952
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=3&butlleti=208&recurs=6794#6794
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=3&butlleti=208&recurs=6791#6791
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=3&butlleti=209&recurs=6828#6828
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=3&butlleti=211&recurs=6885#6885
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=3&butlleti=211&recurs=6884#6884
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=2&butlleti=208&recurs=6797#6797
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=2&butlleti=209&recurs=6826#6826
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=2&butlleti=210&recurs=6860#6860
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=2&butlleti=213&recurs=6913#6913
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=2&butlleti=214&recurs=6947#6947
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=2&butlleti=215&recurs=6979#6979
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=11&butlleti=208&recurs=6781#6781
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=11&butlleti=208&recurs=6781#6781
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=11&butlleti=209&recurs=6822#6822
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=11&butlleti=209&recurs=6822#6822
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=11&butlleti=209&recurs=6833#6833
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=11&butlleti=209&recurs=6825#6825
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La fabricacién alemana de mdaquinas para plastico y caucho reduce su ritmo de crecimiento
Guia de aplicacién de la Directiva de Maquinas 2006/42/EC

La ralentizacion afecta a la robética y a la automatizacién en Alemania

Situacion del mercado del acero

lIl Convenio colectivo estatal de la industria, la tecnologia y los servicios del sector del metal (CEM)

Materias Primas

Precio de los metales en el mercado de Londres

Informe de tendencias del mercado del Cobre

Legislacién

Ley que modifica el Codigo de Comercio y otras leyes, en materia de informacion no financiera y
diversidad.

Real Decreto-ley por el que se adoptan determinadas medidas en materia tributaria y catastral.
Directiva relativa al Codigo Europeo de las Comunicaciones Electrénicas (version refundida)

Medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
en el empleo y la ocupacion

Ley de Secretos Empresariales

Texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual

Reglamento UE relativo a la determinacion de las emisiones de CO2 y el consumo de combustible de
los vehiculos pesados

Directiva relativa a la reduccion del impacto de determinados productos de plastico en el medio
ambiente

Modificacidn de las restricciones al uso de sustancias peligrosas en aparatos eléctricos y electrénicos
Modificaciones de las instrucciones para la formalizacion del documento Unico administrativo (DUA)
Mesures urgents per a I'emergéncia climatica i I'impuls a les energies renovables.

Diversas informacions sobre modelos y procedimientos de naturaleza tributaria.

Ayudas Publicas

Bases reguladores del programa d'ajuts a inversions empresarials d'alt impacte
Convocatoria d'ajuts en forma de garantia per al finangament de circulant i la inversid per als anys

2019-2020
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http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=11&butlleti=211&recurs=6883#6883
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=11&butlleti=214&recurs=6946#6946
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=11&butlleti=214&recurs=6949#6949
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=11&butlleti=215&recurs=6978#6978
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- Bases reguladoras de ayudas en el ambito de las Tecnologias Habilitadoras Digitales (THD)

- Convocatoria de ayudas a proyectos de I+D+i en el &mbito de la industria conectada 4.0

- Convocatoria d'ajuts en forma de garantia per al financament de projectes de reactivacio industrial.

- Basesreguladores de les subvencions per a I'execucié de projectes dirigits a la reutilitzacié i reciclatge
de residus industrials.

- Bases reguladores de subvencions per a projectes de foment de I'economia circular.

- Convocatoria per a la concessié de subvencions per a projectes de foment de I'economia circular

- Ayudas dirigidas a impulsar el crecimiento de la industria espafiola en el marco del Proyecto Programa
de Crecimiento Empresarial

- Bases reguladoras de la concesién de subvenciones para el fomento de las solicitudes de patentes y
modelos de utilidad

- Bases reguladores de la linia d'ajuts de mobilitat de personal investigador per a desenvolupar
projectes de recerca aplicada orientats a la transferéncia tecnologica (Tecniospring INDUSTRY).

- Industria Conectada 4.0.

- Convocatoria de apoyo financiero a la inversion industrial

- Programa MOVES - Proyectos Singulares

- Bases reguladores dels ajuts INNOTEC, per a projectes d'R+D conjunts d'empreses catalanes amb
desenvolupadors de tecnologia publics acreditats TECNIO

- Bases reguladores dels ajuts dels Cupons Industria 4.0

- Convocatoria 2019 subvencions del Programa d'ajudes per a actuacions d'eficiencia energetica.

Normalizaciéon y Certificacidn

- Normas UNE aprobadas por AENOR durante el mes de diciembre de 2018.

- Normas europeas que han sido ratificadas durante el mes de enero de 2019 como normas espafiolas
- Homologacién nacional de tipo y a la homologacidn individual de las maquinas automotrices

- Normas UNE anuladas durante el mes de febrero de 2019

- Proyectos de norma UNE que AENOR tiene en tramitacién, correspondientes al mes de abril de 2019
- Proyectos de normas europeas e internacionales que han sido tramitados como proyectos de norma

UNE por AENOR, correspondientes al mes de junio de 2019
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1.2. Seleccion de Oportunidades de Negocio - EEN

En el 2019 se han publicado 8 niumeros del boletin Seleccién Oportunidades de Negocio EEN. En este boletin

se recoge una seleccidn de solicitudes de cooperacién, comercial, de aprovisionamiento o tecnolégica que se

difunden a través de la red europea Enterprise European Network.

En este afio se ha continuado con la mejora de la imagen corporativa de CEAM, y ello incluye cualquier

comunicacion que proceda de la entidad.

SELECCION OPORTUNIDADES DE NEGOCIO EEN

Informacion Sockos CEAM - Abnl 2020
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> An Ukrainian company specializing in casting
production seeks partners for cooperation under

manufacturing agreements

> A Turkish designer and manufacturer of metal and
plastic part products offers to collaborate as a

subcontractor or under a manufacturing agreement

> Eurostars2: Partners sought to cooperate in

research on inspection and laser utilization device.

> Romanian provider of industrial solutions
(engineering, parts production, assembly, testing
and commissioning) is searching for partners under
the services, manufacturing or subcontracting

agreements.

> Polish manufacturer of metal stamped parts offers

manufacturing agreements

> A Dutch Control monitoring and tuning software
company is looking for partners for research or

technical cooperation

> German producer is looking for partners
specialised in mechanical processing of magnesium

parts on a manufacturing agreement
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2. ENCUESTAS

El CEAM elabora anualmente la Encuesta de Coyuntura y la Encuesta de Absentismo laboral, y aprovecha para
colaborar con otras entidades con el fin de conseguir el mayor nimero de datos significativos por parte de las

empresas y mejorar con ello la fiabilidad de los estudios.

2.1. Encuesta de Coyuntura
Publicaciéon que analiza la evolucién del sector metallirgico cataldan a partir de datos obtenidos mediante
encuestas a empresas. La encuesta de coyuntura se elabora y difunde desde el afio 1971, constituyendo el

medio mas eficaz para conocer la evolucidn y perspectivas del sector metal catalan y su problematica.

SECTOR METAL
ENCUESTA DE COYUNTURA 2019 - 2020
Iniclo de fBCqua de dalos

INFORMACION ESPECIALIZADA CEAM

Fin¥ e
YA eaer OHER

2.2. Encuesta de absentismo laboral

Publicacion anual que se basa en una encuesta realizada entre empresas del sector. La encuesta de absentismo
se elabora desde el afio 2005 y es la Unica encuesta de esta naturaleza que se realiza en el sector metal en
Cataluia. Se pide la colaboracidon con otras entidades con las que recopilar datos entre sus empresas

asociadas y contactos, como es el caso de CENTREM.

@m ABSENTISME LABORAL EN EL SECTOR METALL CATALA
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3. ATENCION PERSONALIZADA DE CONSULTAS

Alo largo del ejercicio 2019 se han atendido consultas realizadas por las empresas socias sobre temas diversos,

entre los que destacan cuestiones relacionadas con normativas y sistemas de gestion.
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FORMACION

1. Formacion CEAM 2019
Formacidn continua (abierta, in Company y consorci)
3. Formacidn postgrado
3.1. Master Disefio y Optimizacién de Procesos Industriales (DOPI)
3.2. Técnico en Productividad
3.3. Practicas en empresa
3.4. Opiniones de ex alumnos
3.5 Campafias comunicacién

N

4. Formacion para trabajadores en situaciéon de desempleo
5. Gestion de las bonificaciones

1. FORMACION CEAM 2019

Durante el 2019, al igual que en los afos anteriores, el CEAM ha desarrollado una intensa actividad formativa.
Las horas de formacidn se han incrementado con respecto al afio anterior en un 24%, pasando de 3.969 horas
lectivas en 2018 a 4.566 horas este 2019, motivado principalmente por el incremento de la formacion

subvencionada por el CONSORCI.

Del total de horas impartidas, 4.206 se han realizado en la sede social del CEAM y 449 horas en empresas e

instituciones.

El total de alumnos formados durante el 2019 ha sido de 1.127 personas, de las que 242 han participado en
cursos en empresas y las restantes en cursos interempresas. El total de alumnos formados respecto al 2018

se ha incrementado en un 50%.

Cabe destacar el buen nivel de implantacion del Sistema de Calidad en el drea de formacién del CEAM, que se
refleja en los buenos resultados obtenidos en las acciones formativas desarrolladas. La valoracion obtenida
por parte de los asistentes a las acciones formativas ha sido muy satisfactoria, situdndose en un promedio de

4,38 puntos sobre 5.

En cuanto al tipo de acciones formativas desarrolladas para las empresas, sea en cursos abiertos o cursos in
company, la gran mayoria son formaciones de corta duracion, donde el objetivo principal es la especializacion,
ofreciendo unos contenidos muy especificos, de un alto nivel técnico, con un enfoque eminentemente

practico.

En el 2019 también ha sido muy importante el desarrollo y realizacidn de la sexta edicién del Master en Disefio
y Optimizacion de Procesos Industriales, en colaboracion con la Universitat de Vic - Universitat Central de

Catalunya. El Master ha contado con la participacién de 15 alumnos principalmente de empresas del sector
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del Metal, como: Industria auxiliar de automocidn (5), Fabricante de componentes para electrodomésticos,
Fabricante de cerramientos, Fabricantes de elementos de fijacion, Fabricante de bombas hidrdulicas e
ingenieria de servicios globales para aeropuertos y puertos. Ademas, en esta edicidn ha participado un
estudiante de una empresa del sector alimentacion. Por otro lado, el perfil de los participantes ha sido:
Responsable de Produccién (3), Responsable de Turno, Responsable de Planificacién, Responsable Kaizen,
Responsable de Calidad (2), Supervisor de Departamento de Calidad, Ingenieria de Planta (2), Ingenieria de

Procesos (4).

Con esta sexta edicién ya son 42 empresas, 61 trabajadores y 9 estudiantes en practicas los que han
participado en el Mdster en Disefio y Optimizacion de Procesos Industriales. La valoracién por parte de los
participantes y docentes ha sido muy positiva, como reflejan las opiniones expresadas por exalumnos al

respecto del Master.

Este 2019 también cabe destacar la puesta en marcha la primera edicién del Curso de Especializacion de
Técnico en Productividad, en colaboracion con la Universitat de Vic - Universitat Central de Catalunya. El
Curso de Especializacién ha contado con la participacion de 8 alumnos de diferentes empresas, como Industria
auxiliar de automocion (2), Fabricante de uniones para tuberias, Fabricante de componentes para
electrodomésticos, Fabricante de portabrocas para uso industrial y médico, Fabricante de sistemas de
ventilacién y Fabricante de productos de cuidado personal. Los perfiles de los alumnos han sido, Jefe de
Produccion, Jefe de Mantenimiento (2), Responsable de Seccidn, Ingeniero de Proyectos, Ingeniero de |+D+i,

y Técnico Especialista (2).

Por otro lado, en el ejercicio 2019 se ha continuado con la formacion para desempleados a través de

Certificados de Profesionalidad en el ambito del Comercio Internacional.

Servei d'Ocupacio

de Catalunya

Ademas, en el 2019 se han realizado acciones formativas de los programas de formacidn profesional para la
ocupacion para personas trabajadoras ocupadas, que promueve el Consorci per a la Formacié Continua de
Catalunya, en colaboracién con la UPM. La actividad en este dmbito ha sido elevada, habiendo realizado un

total de 827 horas de formacion para un total de 416 trabajadores.

WTIE Generalitat de Catalunya
Consorci per a la Formacié Continua
AL de Catalunya

A continuacidn, se describe con mas detalle los diferentes ambitos de la actividad formativa del CEAM durante

el 2019.
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CEAM | Centro Estudios y Asesoramiento Metalurgico @m

2. FORMACION CONTINUA

Siguiendo la linea de afos anteriores, en el 2019 se ha organizado formacion continua para trabajadores del
sector metal en cursos abiertos programados por la entidad y realizados en las instalaciones del CEAM. Esta
formacidn se programa en base a las necesidades formativas captadas entre las empresas del sector,
principalmente las asociadas. También se han realizado actuaciones “in company”, disefiadas en funcién de

las necesidades formativas concretas de las empresas y del colectivo a formar en cada caso.

METODPOLOGIAS

Ademas, esta formacion se ha complementado con la formacidn subvencionada por el Consorci per la

Formacio, realizada en colaboracién con la UPM.

ceam CcPI

CENTRO DE PRODUCTIVIDAD INDUSTRIAL
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MEJORA CONTINUA |
RESPETO POR LAS PERSONAS
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Para reforzar la formacidn préctica tanto para la aplicacién de herramientas Lean, como en técnicas para el
estudio del trabajo, se ha potenciado el Taller de Productividad con actividades que permiten desarrollar

acciones formativas con mayor nimero de ejercicios y aplicaciones practicas.

TECNICAS LEAN
5S, SMED, KAIZEN

OPTIMIZACION DEL
APROVISIONAMIENTO

ESTUDIO DEL TRABAJO
APRECIACION DE ACTIVIDADES,
MEJORA DE METODOS, CRONOMETRAIE,

MTM, ERGONOMIA

INDUSTRIA 4.0

Durante el 2019, se ha seguido apostado, ademas de por las formaciones técnicas, por acciones formativas en

el dmbito de los recursos humanos, realizando un total de 19 cursos, que suponen un 24% del total de acciones
formativas desarrolladas. Estas acciones formativas se han centrado principalmente en habilidades (11) y

herramientas de gestién de los RRHH (8).
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Organizacion

. - 2 Eficiencia

Motivacion

RRHH
Actividad formativa por dreas de conocimientos:
Organizacion de la Produccién / Logistica (28): e ‘g
- Aplicacion del MOST a la medicion del trabajo (2) @

- Aplicacion del MTM-UAS a la medicién del trabajo. Examen oficial
- Cadena Logistica Integral

- Cronometraje y mejora de métodos (2)

- Disefo y gestidn de almacenes

- Disefo y optimizacidn de procesos industriales en entornos Lean y de industria 4.0
- Gestion de Costes Escandallo Industrial

- Gestion de proyectos industriales segin AIAG (2)

- Gestion operativa en las areas productivas

- Gestion y optimizacion de la logistica integral

- Introduccioén a la Industria 4.0

- Introduccidn al cronometraje y a la toma de tiempos

- Introduccion al Lean Manufacturing (2)

- Las 6S’s y su aplicacion practica

- Lean Plant. Optimizacién y simulacién digital de Layouts

- Logistica Integral

- Mantenimiento productivo total (TPM)

- Meétodos y tiempos

- Plan de auditoria 6S’s

- Planificacién y control de la produccién (2)



- Sensibilizacién en Industria 4.0

- Sistema SMED y Metodologia 5S

- TPM para almacenes

Calidad, medio ambiente y prevencidn de riesgos laborales (19): iy

AMFE’S: Planes de riesgos y la norma ISO 9001 y IATF 16949:206 (2) E‘
Analisis modal de fallos y efectos: AMFE de disefio (2)
Aplicacidn del Reglamento REACH en la empresa
Aseguramiento de la Calidad de los Proveedores
Auditor VDA 6.3

Calibracién y metrologia (3)

Carretillas Elevadoras

Control Estadistico de Procesos (SPC)

Descripcion nueva version AMFE integrado: VDA/AIAG
Gestion de costes de la No-Calidad

Implantacién de la norma IATF y sus Core Tools
Puente-Grua

Seguridad en maquinas y certificacion CE (2)

Seis sigma

Recursos Humanos (19):

Adaptacion al cambio organizacional

Cémo Optimizar la igualdad de oportunidades en la empresa

Estrategia retributiva 2019-2020. Favorecer la competitividad y la gestion del talento.
Gestion de las actividades de ejecucion en un proyecto y el estrés desde la oficina técnica (disefio
y simulacidn)

Gestion del tiempo

Habilidades comunicativas para integrantes del comité de direccion

Inteligencia relacional

Liderazgo de Equipos (3)

Planta Digital y Mando Intermedio: Liderar el cambio

Presentaciones de alto impacto. Storytelling

Productividad Personal (3)
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- Registro de la Jornada Laboral
- Sistemas Retributivos

- Tipos de absentismo laboral y cdmo gestionarlos para conseguir impactos positivos. (2)

Tecnologia (1):

- Propiedades mecanicas de los materiales D 9

Comercio Internacional y Marketing (15):

- Analitica web y Plan de Marketing Digital (5)

H.—u
- Community Manager (2) E |J.=|

- INCOTERMS 71

- La Gestién de los Expatriados (2)
- Marketing Online (3)
- Nuevos INCOTERMS 2020. Aplicacion practica (2)

Nota: Los nimeros entre paréntesis indican las veces que se ha impartido el curso.
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3. FORMACION POSGRADO
3.1. Master en Disefio y Optimizacion de Procesos Industriales (DOPI)

Con la colaboracion de la Universitat de Vic — Universitat Central de Catalunya, el CEAM ha desarrollado

durante el 2019 la 72 edicién del Master de Especializacién en Disefio y Optimizacién de Procesos Industriales.

El Master ha contado con la colaboracidn especial de ABB, ACAV, Alceel, Brafim, Easytech, Gamo, Intech3D,

Infaimon, Ausil, MP Software, Preditec, Sistema3, Techgnosis, Tecnocim, Temsa y Trilogic.
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de planta

El Master en Disefio y Optimizacion de Procesos Industriales, incluye los contenidos tedricos y practicos
que permiten al alumno la seleccidn, implantacidon y gestion dptima de los sistemas y herramientas de mejora
en el dmbito de operaciones, que resultan esenciales para la puesta en marcha de innovaciones tecnolégicas
en los procesos, en particular, para la definicién y desarrollo de proyectos de mejora continua y de

digitalizacion.

Como en cada edicion, el programa del master incorpora novedades para adaptar los contenidos a la
evolucidon de las tecnologias de la industria 4.0. En esta edicidn, se ha reforzado el temario de

“Automatizacion y control industrial”, y de “Gestion digital de la fabrica del futuro”
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Las empresas que se han visitado en esta edicién del Master han sido: ABB, GAMO, TEMSA, TECNOCIM y
como novedad AUSA y DINACIL (Grupo Roquet).

En la linea de las anteriores ediciones, se ha mantenido el enfoque prdctico del proyecto final de Master
llevado a cabo por los estudiantes. Los cuatro proyectos presentados estaban basados en la mejora de
procesos reales de cuatro de las empresas a las que pertenecian los trabajadores participantes.
Los cuatro proyectos presentados fueron:

e G1- Reduccién del coste y del lead time de la fabricacién de pistones de bombas de freno.

e G2 - Implementacién de herramientas lean en actividades de industrializacion de productos en

subestaciones eléctricas
e G3-Integracidn del laser en linea de SMD

e G4 —Optimizacion de Procesos en Areas Productivas
Algunos de los comentarios de los estudiantes del Master DOPI:

GRUPO 1

Lecciones aprendidas:

En la realizacién del proyecto de la empresa hemos podido poner en practica conocimientos adquiridos a lo
largo de este afio en el Master de Disefio y Optimizacion de Procesos Industriales.

Algunas herramientas, como el Value Stream Map o el A3, nos han permitido acercarnos a la mejora de
problemas concretos que se han presentado al intentar reducir los tiempos de fabricacion de los ejes de piston
de freno.

Asimismo, el trabajo en equipo nos ha posibilitado encontrar soluciones al compartir conocimientos de
nuestra propia experiencia profesional. En el caso concreto de la incorporacién del punzén mata rebabas al
proceso de fabricacién, hemos partido de una experiencia similar de un miembro del equipo.

Otra leccién aprendida con la realizacidn del proyecto, es la dificultad a la hora de implementar mdaquinas de
visién y cdmaras en los procesos. Uno de los problemas encontrados, ha sido el falso rechazo que se produce
siintentamos garantizar que no lleguen piezas defectuosas al cliente. Aqui, todavia quedara margen de mejora
a la finalizacién del presente trabajo.

No obstante, lo anterior indicado, creemos que la incorporacion de cdmaras de visidn artificial en el control
de los procesos de nuestras empresas, es necesaria. Debe ser un objetivo dentro de los procesos de mejora
debido a la precision de estos aparatos y también a que dejamos de depender de la interpretacion de las

personas para la seleccion de piezas.
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Otro de los conocimientos que podemos extraer, es que a veces, los procesos en las empresas se llevan
realizando muchos afios de la misma manera. Aunque a veces parece que se estdn haciendo de la forma
correcta, un dia surge una idea de mejora y se cambia el proceso de manera sustancial. Esto nos deberia hacer
pensar, que, aunque no seamos capaces de ver las mejoras posibles en nuestros procesos y pensemos que ya

no hay mucho margen de mejora, seguro que con trabajo y dedicacidn surgirdn nuevas soluciones.

GRUPO 2

Lecciones aprendidas:

En este apartado identificaremos las lecciones aprendidas que han ido surgiendo durante el trascurso del
proyecto, éstas pueden ser tanto positivas como negativas, e independientemente de ello, deben servir para
generar conocimiento en un futuro con el fin de mejorar la planificacién de proyectos futuros y evitar cometer
errores anteriores.

- Para asegurar el éxito de las acciones que se estan llevando a cabo en el proyecto, es imprescindible contar
con el apoyo de la Directiva, ya que de lo contrario los avances resultaran mas lentos y costosos.

- Para recabar informacién acerca de los procesos, a la persona idénea que debemos acudir es a la persona
gue lo estd realizando, ya que nadie sabrd mejor que es lo que esta pasando y cudles son los problemas con
los que se encuentra.

- Al realizar el proyecto en la misma empresa a la que pertenecemos, ha servido para poder visualizar los
procesos desde un punto de vista diferente al que estamos acostumbrados, ya que el dia a dia provoca que al
final se acaben aceptando procesos mejorables como algo normal. Es por ello, que resulta de vital importancia
utilizar el pensamiento critico en todo aquello que observamos.

- Es necesario comunicar al personal implicado las mejoras o cambios que se

vayan a llevar a cabo.

- A la hora de planificar las reuniones con los miembros del equipo, mas alld de establecer las fechas,

adicionalmente de manera general, se deben especificar los objetivos de cada una de las reuniones.

GRUPO 3

Lecciones aprendidas:

Las lecciones aprendidas durante la ejecucién del proyecto han sido muchas, pero la mds importante desde
mi punto de vista ha sido el aprender a ver con los ojos del Lean Manufacturing, ya que mire donde mire, hay

una posibilidad de aplicar todo lo aprendido.
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Si bien es verdad que la aplicacién de lo aprendido nos obliga a mejorar y por otro lado nos ayuda a ordenar
la secuencia natural de poder hacerlo, este orden es basico para poder ser una diferencia en este mundo tan
competitivo en el cual estamos inmersos.

La creatividad dentro de lo asumido en este master ha sido una faceta recurrente en el proyecto, cada
problema ha sido un reto y no una traba, con lo que la facilidad de seguir adelante en cada paso del mismo,

se ha convertido en algo sencillo y menos tedioso.

El espiritu Lean es algo que se desarrolla con los conocimientos adquiridos en el Master y con este proyecto

he aprendido a tenerlo presente en cada momento.

En resumen, para mi, ademas de los conocimientos, herramientas, sistemas y carifno aplicados en este
proyecto, lo mds importante ha sido aceptar un cambio personal en el cual, a pesar de tener mucha
experiencia en mi campo, es mucho mejor reconocer que la mente tiene que estar siempre abierta para

aprender, nunca lo sabemos todo.

GRUPO 4
Lecciones aprendidas:
Una vez finalizado el proyecto en la empresa, se puede ver que es una empresa con mucha margen de mejora

y con mucho potencial en el futuro.

Los procesos estan poco automatizados, por lo que existe un gran margen para poder realizar cambios y lograr

la maxima calidad posible en sus productos que es lo que prioriza la empresa.

La observacion es clave a la hora de entender un proceso y darse cuenta de los fallos y puntos de mejora que

|”

existen, asi como también el Gemba, estar en el “sitio de accién”, es esencial para obtener una mejoray poder
generar ideas de los propios trabajadores que son los que mas saben del proceso y los que mas pueden ayudar.
Implicarlos es la tarea en la que se debe trabajar para obtener los resultados deseados en busqueda de la

excelencia de |a fabrica.
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Durante 2019 tuvo lugar la primera edicidon del Curso de Especializacion de Técnico en Productividad, en
colaboracién con la Universitat de Vic — Universitat Central de Catalunya. Una formacion que tiene como target
un profesional algo distinto al del Master DOPI o DI. Sus posibles alumnos son responsables, encargados y
personal de departamentos de produccidn y departamentos técnicos. Futuros jefes de equipo y lideres en el
entorno productivo. También mandos implicados, o que se implicardn en un futuro, directa o indirectamente
en la ejecucion de proyectos de mejora continua en el ambito de las operaciones y entornos de la Industria

4.0. En general, personas implicadas en los procesos de producciéon y mejora continua.

El curso de especializacién ha contado con la colaboracion especial de ABB, Alceel, Brafim, Easytech,
Intech3D, Infaimon, Ausil, MP Software, Preditec, Sistema3, Tecnocim, Temsa y Trilogic, y se han realizado

visitas a las empresas: ABB, AUSA, DINACIL (Grupo Roquet), TECNOCIM y TEMSA.
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3.3 Practicas en empresas

Uno de los puntos fuertes en la formacion con CEAM es la sinergia de la entidad con importantes empresas
del sector industrial, y la oportunidad que se presenta para los alumnos de poder realizar practicas
remuneradas en alguna de ellas a lo largo del curso. Estas practicas suelen atraer a personas de nacionalidad

extranjera y que buscan una ayuda para poder financiar parte de la formacion.

El feedback que hemos recibido de los alumnos que han participado en las practicas ha sido excelente y

creemos por ello que debiamos incidir en este punto en la promocién de nuestra formacién.

OPTIMIZACION DE PROCESOS INDUSTRIALES NECESSITES PERSONAL ALTAMENT QUALIFICAT?
Innovacion, Lean e Industria 4.0 i Els nostres professionals estudiants en practiques del Master DOP| s6n |a teva solucl§

‘ 5
&P
Febrero 2020 ;

298 horas [ectivas
Viernes y sdbados

POSIBILIDAD PRACTICAS
REMUNERADAS

ceamcePl

1% .
& formgclon@ceam-metal es
o] +4% 318 80 58

Desde CEAM contactamos a antiguos alumnos que hubiera realizado practicas y les pedimos que nos dieran
su opinién, que luego con su permiso incluiriamos en las redes sociales y también en el apartado

correspondiente en la web de masters.ceam-metal.es

OPINIONES DE EX-ALUMNOS

Eleazar Escanllia | Lider de Proyectos de Certiticacion | ALESIQ Ingenieria

6° ediclon Master DOPI

“Tve L oportunidad de realizar précticas laborales, donde pude desarrolfar los conacimientos adgul-
ridos en [2 formacidn eso facllitd ef aprendizaje de todes las temas adguiridos. Y llevar a cabo el pro-
yecto final de Master implementando meforas reales en I industria, siempre con un apoyo constants.

Otros punlos a destacar son la calidad del equipo docente que son afines a lado el quehacer de la
oplimizacion y imejora de procesos, asl como conocer a grandes compaieros con los que compar-
Hir experienclas y poder ayudartos en propuestas para sus Irabajos; incluyendo las visitas reallza-
das a las diferenles smpresas, que significan una muy buena experfencia. Todo ello ayudd en este
proceso de mefora profesional”

Incluimos creatividades con extractos de las opiniones e _ -
de nuestros alumnos, y las linkamos a sus perfiles S L A S L O N S A e
profesionales de Linkedin, cosa que agradecieron
encarecidamente como promocion personal. e i e
El texto al completo estd en nuestra pagina web. En
algunos casos la opinion era tan favorable que les
pedimos si podriamos hacerles unas preguntas para
elaborar una entrevista que tratase tanto en tema de
las practicas como la experiencia de nuestra formacion
universitaria
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@ CEAM EAMMELA Gma
antinuo trabajand a emp
Algunas de las entrevistas fueron tan interesantes vy BOPk Y puees (Mo
completas que las incluimos en el blog de la web de

masters.ceam-metal.es y fueron promocionadas en las #peacticas #master #ingenic
redes sociales

S en el trabajo de finy

ce uUna entrevista en el blog de CEAM K3

ENTREVISTA GABRIEL MANCHOUA - DISERADOR INDUSTHIAL ¥ EXPERTD EN CALIBAD  FXALLMAD MA

ContinGo trabajando en |a empresa donde realicé las pricticas iaborales del DOPY
¥ poedo implantar las mejoras planteados en el trabafe de final del Mister

3.4.0piniones ex alumnos

Durante 2019 se ha decidido poner foco en las opiniones de los ex alumnos de CEAM, y sus muy favorables
valoraciones de los cursos de Master en Disefio y Optimizacion de procesos industriales y Técnico en
Productividad. Se han publicado las opiniones en la web y se han utilizado en redes sociales para recalcar el

altisimo grado de satisfaccién de los profesionales que se han formado con nuestra entidad.

OPINIONES

Joan Gaja | Ing de

p y mejora | PEDRO ROQUET

MASTER EN DISERO Y OPTIMIZACION DE . "
PROCESOS INDUSTRIALES ¢ .

Innovacion, Lean e Industria 4.0

“Tras cursar el indster de DOPI puedo declr que ha marcado un anles y nn despuds para mi:
e ha ablerto ta mente sobre el grai giro al luturo que wos espera con Ia industrial 4.0.

Es un mdster muy recoimendable, solire lodo para personas con perfiles tcnicos que quieran
sequlr forméndose para poder ayudar a las empresas a ser mas compel/tivas. Nos esperan afios
imidy diffeites y. aplicando fas téenicas de este mdster, nos ayudardn a sequir en el mercado.

“Es un mdster muy recomendable, \Q’ Y
sobre fodo para personas con perflles técnicos ,

que quleran seguir formandose para poder

ayudar a las empresas a ser mas competitivas. ‘ =

Nos esperan aiios muy dificiles y, Los companeros de clase tamblén hau sido la elave, por aprender de ellos y de su experlencia.
aplicando las técnicas de este master,

Todos y cada uno de ellos ine han [0 iy gran valor para erecer coma profesional,”
: ceamcrl ¥ Appisio sy sy ’
nos ayudardn a seguir en el mercado.

CONTAO BF PACOUCTIVEAD INDUSTRUAL

Arriba: creatividades para publicar en las redes sociales de CEAM
Abajo: Apartado de OPINIONES en la web de formacién universitaria de CEAM

fouw0%e 0t POR OUE CEAM ROGTAMA OCENTES ¥ COLABORADORES INFORMACION D INTERES
MATERES Y MOV GRADO8

Joan Gaja
Ingenlerc de procesos y mejora continua
PEDRO ROQUET

Sexta Edicién Master DOPI
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3.5 Campafia Formacion Posgrado

Durante 2019 se ha reforzado la comunicacién para dar a conocer la formacién de titulos universitarios que
actualmente CEAM imparte en colaboracién con la Uvic-Ucc. Eso se ha visto reflejado en la mejora de los
dossiers informativos, las fichas técnicas, los carteles en las aulas presenciales del CEAM, los mailings, la
presencia en portales de formacidn o la publicidad en redes sociales. También se han utilizado las actuaciones
(reuniones de trabajo, asistencia a ferias, jornadas) para incrementar la difusion de los programas del Master

de Disefio y Optimizacidn de Procesos Industriales y el Técnico de Productividad.

TECNIC EN PRODUCTIVITAT

, N 1 & FORMACION UNIVERSITARIA INDUSTRIAL - 2019 ceamCcrI
MILLORA DE PROCESSOS A ENTORNS LEAN | INDUSTRIA 4.0 3 - CWTRO DF PRODUCTIIDAD INOUSTRAL
2' EDICIO =a4 = e s Mister DOPI WG v

Ullf\‘FﬂSHA’H‘.FFH’%AI
30 gener 2020 = P OF CATALUNYA
“Alto grado de especializacion™

e " ItN 3 ) 5 4 -
pa,‘afl : T e ) 1 £ % “Un valor aiadido para mi desarrollo profesional”

“Proiesionalidad docente"

“Aplicacion en la industria real” R
‘Précticas laborales durante el master”

“Experiencia excelente y enriquecedora™ “Una formacion practica y dinamica”
“Ayuda a mejorar los resullados’

“100% recomendahle”

J"ﬁ dl ceam cCrPI

i www.ceam-melal es L i

+34 93 318 80 58 % < N ’ CENTIO DY PROTUCTIVEAD EETRAL | \
B o . ‘_i ii |

SNy

Al igual que con los cursos especializados de CEAM y con la formacidon subvencionada, se ha buscado trabajar
mensajes diversos y explorar una creatividad menos rigida y mas atractiva para captar la atencién de los

usuarios de las redes sociales.

g, CEAMMETAL
18 de diciembre de 2010 - © LA INDUSTRIA YA HA CAMBIADO.
POR DONDE SE VA A LA DIGITALIZACION? ;ESTA MI EMPRESA ENTIENDE COMO

PREPARADA O NECESITAANTES SER LEAN? ;SOY YA LEAN? &) Y ADAPTATE

Nip /'OW.1Y/OESL30DYXAK

Estamos frente a un tsunami de nuevas tecnologias, algunas conocidas y
otras simplemente se estan periando en centros de 1+D+1... y nuestras
pymes en su gran mayoriz estan “bloqueadas”. Saben que no es una moda
y se tienen que subir a este tren ¢e futuro, pero realmente no saben por
ddnde empezar, qué hoja de ruta aisefiar. ni con que compafieras de viaje ir

Innavacion, Lean e Industria 4.0

En el CEAM creemos que una de ias claves es que las empresas apuesten

por la Tormacién de sus trabajadores, proporcionandoles los conocimientos 7* EDICION | 14 Tobero 2020 o CceamCcPl
v habilidades para identificar oportunidades de mejora y poner en marcha www. maslers caam-metal.es QINEERARTRS O
innovaciones tecnolégicas en los procesos, en particular, para la definicién y !@

desarrdllo de proyecios de digitalizacion

Master en Disefio y Optimizacién de Procesos Industriales
@antip.//ow.ly/oESL30pYxAKk ™ 14 febrerc 2020

Titulo universitario con UVic

HACIA LA DIGITALIZACION
EH... ;DONDE ESTA LA HOJA DE RUTA?

MASTER EN DISENOD Y OPTIMIZACION
DE PROCESOS INDUSTRIALES
Innovaclen, Lean e Industria 4.0

7* EDICION | 14 fetrero 2020 [ ceamcPl 47
P ——




CEAM | Centro Estudios y Asesoramiento Metalurgico @m

Aumentar la audiencia

Trabajando en conjunto con el departamento de comunicacién de la universidad, se mejoré la informacion
gue aparecia en la web de formacion de la Uvic-Ucc, para que el master y los diversos cursos especializados

estuvieran correctamente clasificados para aparecer en las busquedas de posibles interesados.

WVIC V=S

x caL ok , Q fvh UVIC SRR w i

‘ronuoocommu
PR

QA fwm

FORMACIO CONTINUA " RO SOAD g "
4 S v ek s R v ‘. CLCINTRE  WASTERS (POSTIAALS  CURSDS JORNMADES  UNMUWRIAT OYSTAI  WTUBY AMMAD

Gestio Total de la Produccié (Curs d'Especialitzacio) ‘en Disseny | Optimitzacié de Processos Industrials

RS0 D ESPECIALIZACIIN
ESTION TOTAL DE LA PRODUCCION
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4. FORMACION PARA TRABAJADORES EN SITUACION DE DESEMPLEO

Durante el ejercicio 2019 se han impartido cursos del Certificado de Profesionalidad en Comercio
Internacional: Gestion Administrativa y Financiera del Comercio Internacional, de 640 horas lectivas y 52
horas de practicas, para los cuales se ha dispuesto de una subvencion del Servei d’Ocupacié de Catalunya

(sOC).

Strvw 0copos I} Generalitat
- Catwbummgn WY de Catalunya

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA @I
DEL COMERCIO INTERNACIONAL (2019)

13 tebrero / Grupo manana -

: = > Compraventa inlernacional
5 febrero / Grupo tarde . 5 ~ INCOTERMS -*

> Gestion de aduanas

> Fiscalidad operaciones

> Seguro mercancias

> Financiacion internacional
> Riesgos

> Licitaciones

> Ete.

www ceam-melal.es

43493 31850 58 2oat
Praclicas en empresas

e Bz it - O
El Certificado de Profesionalidad en "Gestién Administrativa y Financiera del Comercio Internacional" tiene
por objetivo preparar a los alumnos para obtener y tratar informacidn para el sistema de informacion de
mercados elaborando lainformacion de base para la aplicacidn de las politicas de marketing-mix
internacional, y asistir en los procesos de negociacion vinculados al contrato de compraventa internacional

utilizando, en caso necesario, la lengua inglesa y/u otra lengua extranjera.

Generalitat

e I
T 100% SUBVENCIONADO de Catatunya o

100% SUBVENCIONADO AU de Catalurya

INGLES PROFESIONAL PARA EL
COMERCIO INTERNACIONAL (2019)

1 seplienhes 2019 g\
120 boras Mclivas

2 septiemire 2019

90 borax lectives
-

$

¥

<349 318 09 68 Remesas, Compra venla, etc.

AL DRy pEfsuasion
5 culturales
Lacion no verbal

> Medios de pago, Incotarms

omersio elecirdnico, Avales,
www.coam-melal. o5 ‘Chéditos de exportacidn,
WM N

WIH_coan- et 25

s Unié Europea = . Unié Europea
= G [ . - G [ R

Para la realizacidon de las practicas profesionales incluidas en esta formacion se ha contado con la colaboracidn
de trece empresas, hecho que ha permitido que los alumnos participantes pudieran completar el itinerario

formativo que les da acceso a la obtencién del Certificado de Profesionalidad.
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5. GESTION DE BONIFICACIONES

Desde la publicaciéon del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9
de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral,
se han producido cambios respecto a la gestion de las bonificaciones. Distinguiéndose el papel de Entidad

Organizadora o Entidad Gestora.

En este sentido, se ha adaptado la gestidn de las bonificaciones en funcion del papel que juega CEAM en

cada tipo de accion formativa bonificada.
En el 2019 se ha gestionado una agrupacion de empresas del sector, interesadas en recibir el servicio de
tramitacién de las bonificaciones de formacién, que ha estado integrada por 65 empresas. Por otro lado, se

ha colaborado como entidad gestora con otras 9 empresas.

El servicio de gestién de las bonificaciones se ofrece sin coste a las empresas asociadas a CEAM en la

realizacion de cursos organizados por la entidad.
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MEJORA CONTINUA

El Departamento de Organizacidon Industrial del CEAM ofrece servicios técnicos avanzados para la

implantacion de mejoras en diferentes dmbitos:

e Ingenieria de Procesos y Métodos

e Ingenieria de Produccidn

e Ingenieria de Calidad Ceam CPI

* Ingenieria Logistica CENTRO DE PRODUCTIVIDAD INDUSTRIAL

e Seguridad Industrial

e Gestidon de Recursos Humanos

Desde el Departamento de Organizacion Industrial del CEAM se trabaja para ayudar a las empresas a
mejorar su nivel de competitividad. El objetivo principal es dar soporte para aplicar las herramientas mas

adecuadas de analisis y resolucidn de problemas dentro de la filosofia Lean de gestidn de la organizacion.

Las diferentes metodologias aplicadas se adaptan a cada realidad de empresa, aunque todas tienen por
objeto la implantacién de un Plan Estratégico Integral de Mejora de la Productividad, cuyo disefio y
desarrollo se realiza en base al analisis y la identificacién de oportunidades de mejora en los diferentes

ambitos de la organizacién.

Analisis de la situacion
actual de la organizacion

Identificacion de las
oportunidades de mejora

Disefio de un Plan
Estratégico

Implantacion del Plan de
Mejora de la Productividad

Metodologia para la mejora del nivel de competitividad de las empresas.
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En el 2019 el departamento de Organizacion Industrial ha desarrollado un total de 6 proyectos, todos ellos en
el dmbito del estudio del trabajo para la optimizacién de procesos, y en las implantaciones de técnicas para la
mejora de la productividad. También se han desarrollado actividades formativas en técnicas de cronometraje

y Métodos y Tiempos.

ESTUDIO DEL TRABAJO

2 “Laaplicacion de las técnicas del estudio del )
MTM-1 i trabajo es beneficiosa para todas las empresas y \\,
MTM-2 i constituye la base para el establecimiento de
MTM-UAS sistemas operativos 6ptimos”
MTM-MEK i

MOST i

Proyectos Desarrollados:

Ingenieria de Procesos y Métodos:

- Herramientas para la medicion del trabajo

Los proyectos llevados a cabo durante el afio 2019 se engloban en el drea de Ingenieria de Procesos y
Métodos, y concretamente en la aplicacidn de herramientas para la medicidn del trabajo. La aplicacidn de
estas herramientas permite definir objetivos a corto plazo, obteniendo un servicio de valor afadido con un

coste reducido.

La aplicacién de las técnicas del estudio del trabajo es beneficiosa para todas las empresas y constituye

la base para el establecimiento de sistemas operativos optimos.

ESTUDIO DE METODOS

El Estudio de los Métodos analiza y estudia la
manera de ejecutar las operaciones de un
proceso con el propdsito de identificar la mejor
forma en términos de eficacia y eficienciay
cumpliendo con criterios de optimizacion
de la calidad, la ergonomia y la seguridad laboral.
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MEDICION DEL TRABAJO

La Medicién del Trabajo o Estudio de Tiempos, fija

el tiempo que debe asignarse para la ejecucion de
determinada tarea, de acuerdo a
unos métodos y procedimientos establecidosy
mediante la utilizacién de unos medios adaptados

una

a los fines perseguidos.

Dentro de éste ambito, los tipos de proyectos realizados durante el 2019 han sido:

Aplicacion del Cronometraje a la Optimizacién de Procesos.
Aplicacidon del MTM-2 a la mediciéon del trabajo.

Revisidn, mejora y actualizacidon de métodos operatorios.
Validacion de tiempos de produccion.

Equilibrado de célula de produccién.

El Estudio del Trabajo ha permitido a las empresas con las que se ha colaborado:

La introduccién de mejoras en los procesos y procedimientos.

Introducir mejoras en la planificacién de sus actividades.

Mejorar la disposiciéon de la fabrica, taller o lugar de trabajo.

Revisar y mejorar la distribucién de las tareas.

Economizar el esfuerzo humano, el uso de materiales y en la utilizacién de las maquinas.
Conseguir ahorros energéticos y de consumos.

Valorar los costes de la mano de obra y maquinaria.

La medicién de rendimientos y la realizacion de estudios de rentabilidad.

Contar con indicadores de productividad.

Aumentar los niveles de seguridad y mejorar las condiciones de trabajo
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ACTUACIONES

1. Reuniones de trabajo y visitas a empresas
2. Consejos de empresas
3. Eventos

3.1. Jornada de Productividad

3.2. Participacion agrupada en Feria Industry

1. REUNIONES DE TRABAJO Y VISITAS A EMPRESAS

Las reuniones de trabajo son uno de los canales que permiten trasladar la informacién a las empresas con

mayor eficacia y proximidad, aparte de generar un entorno éptimo para favorecer el networking empresarial.

Desde el CEAM se ha dado un impulso a este tipo de eventos durante el afio 2019.

Las reuniones de trabajo son de asistencia gratuita para las empresas asociadas.

Los materiales de comunicacion de las reuniones de trabajo también han sido objeto de mejora para reflejar

la calidad del networking y transmisidn de conocimientos que se han convertido en la marca de

CEAM.

CLAVES PARA OPTIMIZAR LA COMPRA DE
FUNDICION DE HIERRO
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En el marco de la formacion de posgrado, alumnos del Master de Disefio y Optimizacion de Procesos

Industriales (DOPI) y el Técnico en Productividad han realizado diversas visitas a empresas: ABB, GAMO,

TEMSA, TECNOCIM y como novedad AUSA y DINACIL (Grupo Roquet).
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CEAM | Centro Estudios y Asesoramiento Metalurgico @m

Ademas de esas visitas, el 13 de noviembre se organizé para alumnos de posgrado y socios de CEAM, una visita

exclusiva al nuevo Centro de Excelencia de Impresién 3D y Fabricacidn Digital de HP, en Sant Cugat del Vallées.

Visita exclusiva al centro de excelencia de impresién 3D y fabricacion digital de HP 13/11/2019

Se trata del centro mundial de referencia en innovacion 3D de HP, que proporciona un entorno de fabricacion
a gran escala para colaborar con clientes y partners en el desarrollo de nuevos procesos e innovaciones
relacionados con la fabricacién digital.

En este centro, que tiene una superficie de mds de 14.000 m2 (de los cuales 4.500 m2 son laboratorios),

trabajan alrededor de 750 investigadores, ingenieros de sistemas, inteligencia de datos, software, ciencia de
materiales, disefio y aplicaciones que apoyan el drea de 1+D centrada en la tecnologia de impresién 3D.

%

VISITA CENTRO DE IMPRESION 3D Y FABRICACION DIGITAL DE HP @m e 1

S g e i, TR T T

13 noviembre 2019

www.ceam-metal.es
+34 93 31080 58

La actuacién tuvo una valoracién muy positiva, y tuvo un seguimiento detallado en las redes sociales,
especialmente en Twitter, donde se publicaron fotografias y se mencionaron los conceptos mas interesantes

gue se fueron desgranando en toda la visita.

CEAM @CEAMMetal - 12 nov, 2019 v
Las piezas creadas con la tecnologia #3Dprinting en @HPEspana (con
impresién en polvo} son ya pensadas para ser completamente funcionales y
calidad industrial. Muy alejadas de las piezas en filamento domésticas que
pueden degradarse con facilidad.

Visita #sociosCear

L
[0
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En el afio 2019 se han organizado un total de 17 reuniones de trabajo, a las que han asistido 179 profesionales

de 94 empresas.
En las reuniones han participado como ponentes, las siguientes personas:

e Juanjo Grasa Centeno. Consultor en estrategia empresarial e ingenieria, asesor de empresa y
profesor. Docente del Master en Disefio y Optimizacidén de Procesos Industriales CEAM — UVIC/UCC.

e Josep Anton Mestre. Colaborador del drea de RRHH del CEAM, con larga trayectoria como
responsable de RRHH de multinacionales del sector industrial.

e Francesc Adell - Director Técnico / Comercial de INTECH3D

e Joan Folguera - Director Ejecutivo de INTECH3D

e Juan Ignacio Anel Gracia. Consultor Industrial. Ingeniero Superior de Organizacion Industrial y técnico
de maquinas. Doctorando Industrial en la Universidad de Vic. Dilatada experiencia en empresas bajo
el cargo de Director de Ingenieria Industrial.

e Eva Casanovas Sole. Licenciada en Economia y especializada en areas de: marketing digital, product
manager, redes sociales, community manager, comunicacion digital y estrategia digital. Fundadora de
la empresa GROWING18. Colaboradora del CEAM.

e Josep Centelles. Director Industrial de Gamo Outdoor, S.L.U. Colaborador del Departamento de
Formacidn y del Departamento de Organizacién Industrial de CEAM.

e Antonio Muifia Dono, Ingeniero Industrial y experto en simulacion de procesos de la empresa FLEXSIM

e Toni Laserna. Experto en Industria 4.0. Experiencia en la Direccidn técnica y comercial en el ambito de
la ingenieria en sectores como la aerondutica y automocién. Docente del Master en Disefo y
Optimizacién de Procesos Industriales CEAM — UVIC/UCC.

e David Rodilla. Director de Operaciones de Meleghy Automotive.

e  Christian Massaguer. General Manager de ITK.

e Javier Malaver. Director General de Logipoint.

o Jordi Martinez. Management of Empties Specialist de Continental.

e Jordi Serret. Director Comercial de CIL Logistica Dedicada.

e Jordi Casamada. CEO de Accent Systems.

e Antoni Seva, Coordinador de Proyectos Técnicos de CEAM.

e Gemma Bertran Vidal, Doctora en Quimica en el area de Metalurgia y Ciencia de los materiales por la

Universidad de Barcelona, con mas de quince aios de experiencia en el mundo de la fundicién.
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Gestion de costes de la no calidad 24/01/2019

La reuniodn traté los siguientes puntos:

e Principio basico de calidad.
e Relacién entre calidad y eficiencia.

e Cuatro pilares de la gestidn de la calidad.
e (Costes de la calidad y de la no calidad.

e Andlisis de costes de calidad.

e Herramientas de mejora.

A._

REUNION TRABAJO - GRATUITO SOCIOS CEAM - FORMACION BONIFICABLE
GESTION DE COSTES DE LA NO-CALIDAD

9:30a13:30 h
24 enero 2019

WWW CeSTETOI 0% > Subsana errores y evita excedentes no deseados

+34 93 318 80 58

Impresidn 3D: Fabricacion de utillaje y posicionadores en el sector industrial 07/02/2019

e La sesidn tuvo como objetivo conocer las nuevas tendencias y tecnologias de la impresion 3D, su
futuro y las nuevas capacidades.

e Durante el acto hubo un espacio de exposicidon con una impresora 3D Markforged y un escaner 3D de
Shining 3D.

REUNION TRABAJO - GRATUITO SOCIOS CEAM
IMPRESION 3D: UTILLAJE Y POSICIONADORES

9:30a12:30 h

7 tebrero 2019

> Nuevas tendencias y tecnologias de la impresion 3D
+34 93 318 80 58 en el sector industrial, su futuro y las nuevas capacidades

www.ceam-metal.es
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Hoja de ruta para la aplicacién de Lean Manufacturing en tu empresa 12/02/2019

¢Qué es realmente el LEAN manufacturing?

Beneficios que mi empresa conseguira durante su implantacion.

Aprender a evaluar el estado actual de desarrollo LEAN de mi empresa.

Conocer las herramientas necesarias para cada una de las “5 etapas del LEAN” manufacturing.
Resolucién de casos de empresas con dindmicas grupales

ukhwn R

b S5 S Y P /
REUNION TRABAJO - GRATUITO SOCI0S CEAM @
A HOJA RUTA PARA LA APLICACION DE LEAN MANUFACTURING m

= W, N R
= 930213300 Li@/?{! L/’ 0 @
= 12febrero 2019 < ZAC I T

e Conti Biatal o > EI!mlnaclnn de indos_lns despllf?rras, reduc!r el tiempo de
+3493 318 80 58 envio del producto, mejorar la calidad y reducir costos

Gestiona con éxito tu comunicacion B2B: Bases de datos y redes sociales 14/03/2019

En esta reunidn de trabajo planteamos cudles son los principales pilares para la construccién de una sélida
relacién B2B entre empresas, clientes y proveedores. Desde la construccién y mantenimiento de una base de
datos fiable y consistente, a las herramientas digitales mas efectivas para contactar con las empresas que nos
interesen. Desde el e-mailing a las redes sociales, pasando por la creacidon de contenidos adecuados vy los

formatos mas realistas para tener unos contactos productivos y estables en nuestro sector de actividad.

2500 = =" -
REUNION TRABAJO - GRATUITO SOCIOS CEAM ﬁ
GESTIONA CON EXITO TU COMUNICACION B2B: BASES DE DATOS Y REDES SOCIALES ceam
9:30 2 13:30h ‘

14 marzo 2019
\

> La base del B2B: La base de datos

> Técnicas de e-mail marketing
> RRSS y B2B. Las mas efectivas
www.ceam-metal.es A . s "
+34 93 318 80 58 > Contenidos para fidelizar a nuesiros clientes y proveedores
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Claves de éxito en la implantaciéon del Lean Manufacturing 14/03/2019

¢Qué es realmente el Lean Manufacturing?

Las 12 claves globales para el éxito LEAN.

Las claves especificas para las principales herramientas LEAN.
Resolucién de casos de empresas con dindmicas grupales.

PwnNE

'

GRATUITO SOCIOS CEAM ﬁ
CLAVES DEL EXITO EN LA IMPLANTACION DEL LEAN MANUFACTURING S

9:30a13:30 h

14 marzo 2019
- §

1ILE

A g > Inggmerla de Pracgsps y Me?nfin.s . .I{Ielura continua
+34 93318 80 58 Calidad - Productividad - Minimizacion de cosles

El registro de la jornada laboral. Novedades y necesidades de las empresas 11/04/2019, 2/05/2019 y
4/06/19

e En la reunién de trabajo se analizd la nueva normativa, el RD 8/2019, en materia de registro de la
jornada laboral. Y se reviso el marco anterior vigente, por ejemplo, en relacion a los contratos a tiempo
parcial y horas extras.

e Se dio respuesta a las necesidades de las empresas en base a las oportunidades que establece tanto
el Estatuto de los Trabajadores como el Convenio Colectivo actualmente vigente.

e Se analizaron las posibles sanciones aplicables.

- GRATUITO SOCIOS CEAM
REGISTRO DE JORNADA LABORAL NOVEDADES Y NECESIDADES DE LAS EMPRESAS

ceam
9:30a13:30 h
11 abrll 2019

> Asegurar necesidades empresa y cumplir la legalidad
> Situaciones de dificil control / gestion

> Archivo de documentacion

+34 93 318 80 58 > Posibles sanciones

www.ceam-melal.es
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Indicadores clave en la gestién industrial — KPI’S para la excelencia 07/05/2019 y 25/10/2019

El objetivo principal de la sesidon fue conocer los indicadores clave del drea industrial y de qué manera pueden
ayudarnos a que nuestra empresa sea mas competitiva. También persigue ser el punto de encuentro para que
las empresas puedan compartir sus experiencias en la aplicacidn de indicadores, asi como poder autoevaluar
el nivel de implantacion de los mismos.

(EUNION TRABAJO - GRATUITO SOCIOS CEAM @
INDICADORES KPI CLAVE EN LA GESTION INDUSTRIAL m

9:30 213:30 h
7 mayo 2019 ; e i |
% , ‘lﬁ

> §
I
www.ceam-metal.es > KPI'S Indicadores Basicos y Estratégicos (Gestion, Calldad,
+34 93 318 80 58 Coste, Serviclo...) - MeJora continua / Plan de acclones.
R g R i

Machine Learning al alcance da la PYME. Predice el futuro de tu fabrica 07/06/2019

1. Introduccién a la digitalizacion de la fabricacion
¢ Origen y situacion actual.
» Control centralizado de procesos en tiempo real. Procesamiento en Edge y en la nube.
e Sistemas ciberfisicos. Sensores y adquisicion de datos. Sistemas empotrados. Fog computing
e Introduccién a las nuevas herramientas: Big data, Data Mining, IA, Machine Learning, Deep Learning.

2. Métodos predictivos en la fabrica
e Métodos predictivos en la fabrica. Mantenimiento, calidad, deteccidon de fraude, prediccién de
demanda...
* Modelado de procesos industriales (Machine Learning).
¢ Exposicidn de ejemplos de aprendizaje automdtico con Microsoft Azure Machine Learning.

. N
REUNION TRABAJO - GRATUITO SOCIOS CEAM

MACHINE LEARNING AL ALCANCE DE LA PYME

9:30a13:30 h

7 Junio 2019

www.ceam-melal.es > Sistemas ciberfisicos. Fog computing, Big data, Data Mining, IA,
+34 93 318 80 58 Machine Learning, Deep Learning. Métodos predictivos en la tabrica.
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Aplicacién de la simulacién de procesos para la mejora de la productividad 03/10/2019

La jornada se organizd con el objetivo de realizar una introduccién a la simulacién de procesos, mediante el
analisis de dos casos de éxito de aplicacion de la misma.

3 octubre 2019

] [}

www.ceam-metal.es > Lasimulacidn de procesos en entorno virtual permite reducir
+34 93 318 80 58 el tiempo y los requisios de coste asociado con las pruebas fisicas.

= Vs

éSabes detectar y resolver los problemas de tu planta productiva? 31/10/2019

e las patologias de la planta productiva. écuales puedo estar sufriendo?

e Como pueden afectar a las diferentes areas: Produccion, Procesos, Calidad, Logistica,...
e Herramientas para afrontar los problemas causados por estas patologias.

Erradicar las patologias de la empresa, para llegar a ser super Lean.

¢Qué pasa si no actuo?

¢Estamos preparados para afrontar una efectiva transformacion digital?

Ejemplos practicos

¢SABES DETECTAR Y RESOLVER LOS PROBLEMAS DE TU PLANTA PRODUCTIVA? @ﬂ

16:00 a 19:00 h

: WS\ L
§ 31 oclubre 2019 :}3.-‘._ ""-'lf

+34 93318 80 58

61



{csm

Estrategias de éxito para la implantacién de tecnologias de la industria 4.0 14/11/2019
Programa de la actuacidn:

e Factores clave para una adecuada estrategia de digitalizacién de la planta industrial.
e Condicionantes para la implantacién exitosa de tecnologias de la industria 4.0.

e (Por qué hay proyectos que fracasan?

e Las personas como recurso fundamental para el éxito.

e Debate y puesta en comun. Compartiendo experiencias.

ESTRATEGIAS DE EXITO PARA LA IMPLANTACION
DE TECNOLOGIAS DE LA

9:30a13:30 h
14 nov 2019

Astomation By Data Cloud computing

WWw.ceam-metal.es > Factores clave para la Implantaci6n - Condiclonantes
+34 93 318 80 58 ¢Por qué hay proyeclos que fracasan? - Las personas como recurso fundamental

Innovacion en la logistica interna. Casos de éxito 04/12/2019

e Sistemas de Informacidn Logistica - OEE Logistico.
e Mejoras organizativas de intralogistica.

e Comunicacion online entre cliente y proveedor.

e Geolocalizacién indoor de alta precision.

e Automatizacion avanzada de la logistica inhouse.

REUNION TRABAJO

DIGITALIZACION DE LA LOGISTICA DE PLANTA - CASOS DE EXITO

- SR

0
www.ceam-melal.es A d D l.—» =5

+34 93 318 80 58
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Claves para Optimizar la Compra de Fundicién de Hierro 17/12/2019

La jornada se organizo con el objetivo de mejorar el conocimiento de los usuarios de fundicion férrea para
optimizar el proceso de compra y gestidn de sus proveedores, reduciendo costes y optimizando los niveles de
calidad.

CLAVES PARA OPTIMIZAR LA COMPRA DE FUNDICION DE HIERRO @u“

-

9:30a13:30 h

17 diclembre 2019

www.ceam-metal.es Materiales - Normas - Proveedores - Procesos
+34 93 318 80 58 Gestion de Calidad y Reclamaclones

T g o
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2. CONSEJOS DE EMPRESAS

El CEAM ha creado dos foros especializados en el entorno de la era digital, uno enfocado en productividad y
el otro en la gestién de capital humano. Estos Consejos son espacios de informacion e intercambio de

conocimientos y experiencias, para facilitar y fomentar el networking de las empresas socias del CEAM.
Consejo de Productividad de CEAM en el marco de la planta digital

Nace en 2019 con el propdsito de que las empresas socias cuenten con un espacio en el que puedan reforzar
sus conocimientos e intercambiar informacion, experiencias y buenas practicas, sobre la implantacion de
planes, técnicas y herramientas de mejora continua, y sobre la digitalizacion de la planta, procesos y flujos de
fabricacion. Cada reunidn es conducida por un experto en funcién de la tematica. Las empresas socias puede

solicitar ingresar en el Consejo de Productividad en cualquier momento.
Consejo de Recursos Humanos del CEAM para una nueva Era Industrial.

La Gestion de los Recursos Humanos se ha convertido en uno de los pilares clave en el desarrollo de las
empresas y en el futuro tendra cada vez mds importancia. La transformacidn radical de las tecnologias de
fabricacion, la evolucidn de las comunicaciones, el desarrollo de aplicaciones avanzadas en todos los dmbitos
de la gestidn de los recursos, pero también la expansién de la economia circular, de los sistemas de eficiencia
energética o de las practicas de responsabilidad social son factores que determinaran en el medio plazo la
evolucién de las empresas y tendran un impacto determinante en la gestion de las personas. También es
importante conocer las frecuentes novedades legislativas y las procedentes de sentencias que pueden

generar incertidumbres sobre la necesidad y forma de aplicacién en los sistemas de gestidn.

El Consejo de RR.HH. se ha reunido informalmente en varias ocasiones durante el 2019 con la intencidn de

intercambiar impresiones y compartir inquietudes a lo largo del aio.

Las reuniones de los Consejos son presentadas posteriormente en las redes sociales, y de ellas se extraen ideas

y temas de interés que se desarrollan en profundidad en préximas actuaciones de cEAM.

64



{csm

Cémo disefiar una estrategia Industria 4.0 de éxito 30/01/2019

En la primera reunidn de presentacién del Consejo de Productividad de CEAM, se explico el funcionamiento
del mismo y se empezard a trabajar un tema de gran relevancia: "Cémo disefar una estrategia Industria 4.0
de éxito". El experto fue Juanjo Grasa y tuvo una duracidn de unas dos horas. Posteriormente se publicé un
resumen con los puntos de mayor interés tratados en la reunion.

COMO DISENAR UNA ESTRATEGIA INDUSTRIA 4.0 DE EXITO

Conse|o de Productividad de CEAM en el marco de |a planta digital

RESUMEN

www.ceam-metal es
+34 93 318 80 58

Claves para implantar con éxito tecnologias de la Industria 4.0 21/11/2019

El experto en tecnologias de la Industria 4.0, Toni Laserna, planted las Claves para implantar con éxito
tecnologias de la Industria 4.0.

e Factores clave para una adecuada estrategia de digitalizacion de la planta industrial.
e Condicionantes para la implantacidn exitosa de tecnologias de la industria 4.0.

e ¢(Por qué hay proyectos que fracasan?

e Las personas como recurso fundamental para el éxito.

e Debate y puesta en comun. Compartiendo experiencias.

CLAVES PARA IMPLANTAR

CON EXITO TECNOLOGIAS
DE LA INDUSTRIA 4.0

Asistencia gratuita
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2020 - Prepararse para un cambio de paradigma 5/12/2019

El experto Albert Gibert, colaborador del CEAM en el ambito de RRHH. Consultor y facilitador en el desarrollo
de equipos de alto rendimiento y formador en el dmbito comercial y de la comunicacion. Docente
del Master en Disefio y Optimizacion de Procesos CEAM — UVIC/UCC.

e Abrir bien los ojos a la nueva realidad.

e Responder a lo que pide el mercado.

e Hacer nuestras las nuevas reglas del juego, que han traido la globalizacién y las nuevas tecnologias.

e Tenemos que romper, a todos los niveles, los esquemas mentales que han servido para entender el
mundo hasta hoy.

e Hay que salir ya de la zona de confort.

e El papel de la formaciony la gestion del talento

Reunltn dindmica e Interacliva
Asistencia gratulta

CEAM @CEAMmetal - 23 dic. 2019 PUBLICACION CONSEJOS
@ ‘Tenemos que acostumbrarnos a trabajar en entarnos de incertidumbre” n
ow.ly/GFZd30g4gw4

o Como resultado de esta intensa reunion entre
:Cémo tenemos que prepararnos para el 20207 ;Estamos preparados para

hacer frente a un cambio de paradigma? Lee el resumen de |a reunion del profesionales se extraen ideas de interés que

Consejo de #rhh de CEAM. pueden desarrollarse en mayor profundidad en

2020 Prepararse para un cambio de paradigma futuras actuaciones con foco en los recursos
humanos.

Se han publicado resimenes de los Consejos de
RRHH en la web de CEAM y se ha promocionado
en las redes sociales. El objetivo de estas
reuniones es facilitar informaciéon a las
empresas para preparar a su equipo humano
para afrontar los cambios y desafios que
ocurriran los proximos anos.

El proceso del Creative
Problem Solving
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Prasentacdn

Estudios econdmicos y busnas practicas

Encusstas del Sector Metal
Boletin Metalinfo

Reuniones de trabajo
Noticias / Novedades

Agends

"Tenemos que acostumbrarnos a trabajar en entornos de

incertidumbre”

£ Como lenemos que preparamos para el 20207 ¢ Estamos preparados para hacer frente a un cambio de

paradigma? Resumen de la reunion del Consejo de RR HH de CEAM.

Dizambye 2019 | General

El pasado 5 de dickembwe propusimas & un grupo de representantes de emgvesas socas
L sobm &l “2020: Prepararse para un cambio de paradigma” en o marco del

W rEerva

Conssjo de Racursos Humanos dal CEAM.
La seaidn fue quisds por el experto Albert Gibert.

Gibert primera hizo un repsse de aspectos de enformo que Justiican gue Camiemos ya
nuestrss formas de trabgjar y gestionar Concretamente, hizo mencion al rapido avance de
les tecnologles y al desamolio de nuevos modeios de negocio. Ademas, se refind a fss
vanaciones que estdn teniendo gar en el peso geoestratégeen de kos diferentes biogues.
Sa centro sn wl rapido avance de Ching, que estid consiguiendo importantss desarrollos en
tecnologiz € innovacion. de la mano de pensar sismpre 2 las necesidades del clante.

En este antorno, hay que destscar algunas cuestiones que no podemos olvidar:

» Las innovaciones cada vez se aplican mds ripide sl entorna industrial y 8 la realidad de
s parsonas.

* En particutar, en fabncacion w5 bende a pasar de produccon estandanzada 3

customvzaria al gusto def chente.

ET cambio ez permanente.

Tenemos que acostumbamos & lrabagar en entomos de mcertidumbre.,

Entonces, en este contexto, jcomo lenemos que preparamos pars of 20207 , Estamos
preparados para hacer frente a un cambio de paradigma?

T000 Pracermse Samd N CRTHO Or D ASGMA

En primer hay que tener claro que para effoniar wiestra evolucitn futurs, es indispensable

+ Salr de la 20na de confort
« Einnovar

Y para allo es fundamental analzar todos Jos procssos desde ka perspectiva deal clents.
2020 Preparape para un canba da pacadigma

1 procuse del Creative

Ademis, 65 recomendatie tenor an cuents algunas cusstiones.

« L& craatividad se ha convertido en un factor clave Tadas podemos ser creativas en

nuestro trabsjo. La creatividad se puede desarmiiar

Las tatilidades adqueran un peso crecknte frante 3 fos conocimmntos

= Hay habilidades que hay que desarrollar pars “trabajar de otra manera”. como son:
ensenar 2 escuchar, is empatia, hablar con clandad, ensenar a iderar y 2 seguir.
entrenarse para ssher interaciuar

* Para llevar a cabo procesos de transfonmacion &5 importante #evar @ cabo eercicos de

wision compartida. Para effo es fundamental favorecer Iz comunicaoon entre fas

personas.

El lider tiene que ser insplrador

E5 clave como gestronamos ef conoarmento, por smmplo, no pueds ser que “al know

.

how s jubile con ks personas™
= Laformacion es una heramienta de gran valor en cualquier proceso de transformacion.
. la vas camiios muy Cada vez mds se tenders a ia
creacn de. das de dizaga. “Sumar nos hace potentes”

Saber gestonar s dwversidad bene un gran valoo
La gente no tiene miedo al cambio, sino miedo a perder aigo en el cambio.

CEAM organiza de maner penadica ancuentras entre profesionales para tratar temas de

© que son d2 iz pars 2 svolucidn dei ssctor industrial. Algunas de
estes reuniones son & Consejo de Recursos humanos, o bien & Consejo de Productividiad,
ambos exclusivamente para socias de CEAM.

Abrertos a todos Jos que deseen asistir, se disenan y preparan actuaciones coma las
Jomadas de Trabajo sobre ias de ¥ 2
grafultas para socios CEAM.

Consulta ruestra sgenda: http:/low.ly/iMKK30q2WKE
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3. EVENTOS

3.1. Jornada de Productividad

4JuLio 2019
ceam CPI BARCELONA - HOTEL SB ICARIA !

CINTRO O PIODUCTIVION D INDUSTRIAL

JORNADA DE PRODUCTIVIDAD (s eorciom

TECNOLOGIAS, TECNICAS Y PERSONAS

ENTORNOS LEAN Y DE INDUSTRIA 4.0. | NETWORKING | ZONA EXPOSICION
Exp ias de emp gias de digitalizacion, rentabilidad y gestidn del cambio

El 4 de julio de 2019 celebramos en las instalaciones del Hotel SB Icaria Barcelona la tercera edicidn de la
Jornada de Productividad del CEAM. El titulo de esta edicion fue “PLANES DE MEJORA Y SOLUCIONES EN
ENTORNOS LEAN E INDUSTRIA 4.0. EXPERIENCIAS DE EMPRESAS. TECNOLOGIAS, TECNICAS Y PERSONAS “. La
Jornada contd con un centenar de asistentes, que pudieron presenciar dos mesas redondas y numerosas
ponencias de mano de un total de 17 expertos de renombre que compartieron sus conocimientos y

experiencias profesionales.

Novedades
Horarios: Se ajustaron los horarios de la jornada para que el evento terminara a una hora mdas comoda tanto

para asistentes como para expositores.

Espacios: Se amplié la Zona de exposicion y se retird la pared que la separaba de la sala principal de ponencias.
Se ubicaron 12 stands de empresas o entidades suministradoras de productos y servicios vinculados a la
Industria 4.0., y se disefid la jornada para que los descansos programados fueran en esa drea para fomentar

el networking de los participantes entre siy con las empresas expositoras.

Comunicaciéon: Como particular novedad respecto a las ediciones anteriores, se creé un apartado completo
en la web de CEAM, donde se publico toda la informacidn relativa al evento, asi como todas las actualizaciones
que dia a dia iban surgiendo a medida que la jornada iba tomando forma. Como parte del plan de
comunicacion de la Jornada, se ofrecid a todas las empresas expositoras la posibilidad de publicar una

entrevista en la que se hiciera hincapié en su area de especializacidn, en sus productos, servicios mas
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destacados y en aquellas novedades o elementos que iban a traer a la zona de exposicidon del evento para
mostrar a sus posibles clientes o colaboradores. Estas entrevistas iban acompafiadas de imagenes ilustrativas

de su actividad, sus datos de contacto y links a canales de comunicaciéon o informacién (webs y redes sociales).

INFOCEAM vy nuestras redes sociales fueron medios desde los que fuimos anunciando las entrevistas de los
expositores en la web de CEAM. Y también promocionamos las ponencias y mesas redondas que iban a tener

lugar durante la jornada.

{?* AU | pen
. L (34833180058 9 ny@

Entrevista UNIVERSAL ROBOTS =oaon

ENTREVTETAS A CHTSRTOS

IGNACIO MORENO GALLEGO
Technical Sales Engineer - Spain & Portugal - UNIVERSAL ROBOTS

§
{
£
i

En esta edicion se concentraron muchos recursos de CEAM en la promocion reiterada de
las empresas que apostaron por la Jornada de Productividad.
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Ponentes

Ponentes:

QD easytech v |dﬂeO

WWW.grupopromaut.com

{cam

AUsSILSYSTEMS SANDHAR

Altomatizacian y Bistemas 06 Inspeceion en Lines Growth. Motivation. Better Life

UNIVERSAL ROBOTS {guS' PRUMAUT BUSSARD NIHCO

wyé Roquet /- ompetia € General Optica

Proven Productivity

Gestién y (r)evolucién

En esta edicion se hizo foco especialmente en que las empresas que participaban en ponencias individuales

0 mesas redondas se centraran en experiencias que podian resultar provechosas para los asistentes, y se

establecié que la comunicacidon mas comercial tuviera lugar en los descansos de la zona de expositores.

Por orden alfabético: AUSIL SYSTEMS - BOSSARD - GENERAL OPTICA - EASYTECH - EGARSAT - HP - ICOMPITIA

- IDNEO - IGUS - NIFCO - NISSAN - PROMAUT - ROQUET GROUP - SANDHAR - TE CONECTIVITY - UNIVERSAL

ROBOTS - WITTE Y SOLA - PROMAUT

PROGRAMA

Ponencias y mesag redondas oo emgresas y expentas industrlales
S SYSTEME DOSSARD CASYIEEW GENERALOPYA WP ICOMPETIA
IDNED J0US MIFCO MISSAN PROMAVT ROQUET SETEPLANT SAMNAMR
TECONVECTIVITY  UVVERSAL 350TE WS

ceam crl i w2ty

JORNADA DE PRODUCTIVIDAD v ceste)
TECHOR3{15, TEGNIGATS 1 PR (RAG

T
st s TR g, A1 A 8 2

ENTORNOS LEAN Y DE INDUSTRIA 4.0 | NETWORKING | ZONA EX
EXPERIENCIAS DE EMPRESAS. ESTRATEGIAS DE DIGITALIZACION, RENTABILIDAD Y GESTION DEL CAMEID

8:30 h. Recepcion de los asisbintas, agrsomtaconas, cali aghwor
gy kst o la Zema ée Exposicidn.

915 h. Apertura de |2 Jumaca

Jaume Alsing Casaldsero Presidents de CEAM.

9:20 h. Presuntzcion de la Jomada

Juan Anel, Expento enlean Automatizacion e Industria 4.0 - CEAM.

%30 h. MESA REDONDA

enlo tacidn de planes de mejors
d& la productivicad ¥ ‘SUQ!‘O\’\S de digetalizasion

= Jdavier Peaslo, Dhractor de mejora contines y GNP - MIFCO
PRODUCTS ESPANA.

* Mare Hewmera, Dirscoe 10200 Lab - NISSAN INTERNAGIORAL.

*  Xavier Gironelia, Cirecior di Cperaciones - GENERAL OPTICA.

= Joan Makstan, Sccio fundador y Presclents - PROMAUT

*  Tonl Lasema. Dirsctor gececal - AUSIL SYSTEMS.

11210 b, Pausa cafd mefwarking y visita a & Zona de Exposicidn.

11250 b, PONENCIAS
Vision de los Experles. Scuconas practcas oo Industna 40 y
mejora de I3 productividad. Conocer tacnicas y lecnologias

> Impacio de 10T €n 1a Cadena de Suministro
Antonso Garsia, Gonrral Marsige: - BOSSARD SPAIN.

» Produceidn Industria 4.0: mucho més que MES
Antoni Viage, Manager - EASYTECH

> Soluciones practicas de Ia Industna 4.0: sensorizacion, astn-
malizacitn low cost, robitica modutar
Diego Jiménez, Dirzctor ECS - 1GUS.

30 printing; inncias de Digital
Mrlén Benzalez. |nnowation Projacts Leadsr - IDMED.
Jagme Homs 1neri 30 Country Team Lead - HP.

13:20 b, Visita a la Zona de Exposiciin y oo el acking

1440 h. PONENCIAS

Expariencias de Emprasas. [ionics y erologias par s major
o la productividad ¥ Ia progresive digitalizacion g2 105 prcesos
Casos e Exit.

> Proyecto Kaizen para mejorar ka productividad y redesir castes
Joan Gaja, Teokng and Lean Engineer - ROQUET GROUP.

> Claves para 1a implementacidn ée sn robot colaborativo.
Experiencizs de aplicaciones
sgnacio Morsno Gallege, Tchaicat Sales Engineer -
UNIVERSAL ROBOTS.

15:40 h. MESA REDONDA
Las persunys y [a resistencia al cambio. Ff cambio cultural
2Céme consequirio?

* Marla de! Mar Sclera, [ ecior Hmen Fsiumes - TECONNESTIVITY.

*  Jordi Morell Director de Inn¢agitn ¢ k1 - WITTE ¥ SOLA,

= Corles Castn, Hurman Rusources Manager - SANDHAR
TECHNOLOGIES BARCELONA.

= Juan Francisso de Ia Fusate. P10, Direcior - ICOMPETIA.

16:40 h. Cigrre dé 12 Jornada.

Raquel Sellards, Jeta del tepartaments o2 Gestitn Preventiva -
EGARSAT.
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Empresas expositoras

o i

Ine_o 2 rwm'fi""‘r’““‘ wTR
Asod v B
Ty

' Srmeplant

B i

Ademas de las entrevistas como expertos en la web de CEAM, y la promocidn de estas en las redes sociales

semanas antes del evento, el conductor de la Jornada de Productividad presenté a las empresas expositoras

desde el estrado y animo a los asistentes a hablar con sus representantes para encontrar sinergias y
establecer relaciones comerciales de provecho para ambas partes. También se hizo especial énfasis en

mencionar a las empresas expositoras en las redes sociales, acompafiadas de fotografias de su stand y

asesorando a posibles clientes.

Por orden alfabético: AGGITY - BESTPLAN - BOSSARD EASYTECH - IGUS - INEO - INTECH3D ASOCIACION
ESPANOLA DE MTM SISTEPLANT - STARLASER - STAUBLI UNIVERSAL ROBOTS

CEAM @CFAMmEtal - 4 jul. 2019 v

@ CEAM @CEAMmetal - 4 jul 2019 IGUS muestra a los asistentes a la jornada de @CEAMmetal su amplisima
INEO muestra a profesionales de la industria piezas de #3Dprinting en experiencia en plasticos técicos, como los cableados para robots y demas
tecnologias estereolitografia, sinterizado laser y FDM, junto con piezas de productos que son ampliamente utilizados por muchas empresas

plastico colado al vacio en moldes de silicona. industriales.
#industriad0 en la jornada 2productividad de @CEAMmEetal @DJimenez_l
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Entidades

Supporting Partners:

GENTRE IIl 1111
METALLURGIC

JEA

UNIO PATRONAL METAL'LURGICA

amec

PN ASCAAMAM

ASSOCIACIO CATALANA
D EMPRESES DE
MOTLLES | MATRIUS

ﬂ 010 PROVINCIAL JIWKz‘ARI‘ Jﬂ

f M UHJ;QIGGM

{csm

il s CBNIRO xlyelngm DEVIC
I ESPANOL UNIVERSITAT CENTRAL
DE PLASTICOS DE CATALUNYA
-1

(£,

ADECAT

La Jornada de Productividad es siempre la perfecta ocasidn para reforzar los lazos y colaboraciones con otras

entidades, a cuyos socios se les ofrecid las mismas facilidades para asistir al evento que a los socios de CEAM,

y se les facilitd material para la promocidon del evento personalizado con sus propios logos. En esta ocasidn

contamos con la ayuda en difusién de 14 entidades.

Por orden alfabético: ADECAT - ADVANCED FACTORIES - AER - AIAS - AMEC - APEMPTA - ASCAMM -

CENTREM - CEP -

CEAM Metal r2cormisndz 2510 .
ADVANCED FACTORIES

B 3312 2egucones
®

ZTodavia no has hecha tu inscripcidn pars la jornada sobre productividad, planes de

me y soluciones en entornas Flean e #industriad0 organizada sor Centro de
Estudios y Asssoramiento Metalirgica (CEAM) ? bk

wcnenn vomtomns A FRICAET

:ea'n CP!

JORNADA DE PRODUCTIVIDAD s v
TECHOLOGIAS, TECMICAS Y PERSONAS

ENTUFNDS LEAN Y DE INDUSTRIA 4.0, | NETWORKING = ZONA EXPOSICION
EXETRICIN 08 ETRRIEL SSXARYES I (N TR0 TEIRDATAT y G200 N TN

W, CEam-metal g5

PLANES DE MEJORA Y "OLUGONES EN ENTORNOS LEAN E INDUSTRIA 40

© 7-2 comereancs

@ Recomendar =] Comentar

£ Compartir

Assarinll  Duertort Frmipreses  Tormaith  Dsmaceaiiecd  Prejactes  Twmedes  Ouswn QG

PN ASCAAM

*1a 30 ) e s Jornada de Productivitat
4 de juliol 4 Becelos amb s coble

1ok

INDUSTRY - MTM - UPM - UPMAEBALL - UVIC-UCC

@ UVie-UCC indi

5 e e gusia

U Formacié Continua @uvic_fcontinua - 14 jun, v
ﬂ Després de '&xit de les duss adicions anteriors, @ceam organitza la tercers edicio

de la Jornada de Productivitat amb atrocint de la @uvic ucc Consulta el

programa de la Jornada: bitly/2RJEVRE Inscripcions obertes| @UVic FEC

B UVic UST

& Traduce Tneet

o
"~
.
ceam Ep‘ A4S ety

AR LONA - 40 THL SX KA
(e @ et v——ra

JORNADA DE PRODUCTIVIDAD (> 0t

TECNOLOGIAS. TECNICAS Y PERSONAS
ENTORNOS LEAN Y OE INDUSTRIA 4.0. ' NETWORKING | 20NA EXPOSICION

FATRNSEEE 08 ST CEYMMIIG 03 (OTATION, DTG | (STHon 0 TR

Desde CEAM publicamos en nuestras redes y
medios de difusiéon la colaboracién con esas
entidades, y ellas promocionaron la Jornada de
Productividad en sus propios canales.
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Medios

Media Partners:

AUTOMATICA E
INSTRUMENTACION <o

VI
etal

——

|nferempresas.

{cm

IVIETALES &

FACTORIA DEL FUTUROD VIETALURGIA

TOOLMAKER

SREVISTA TECNICA DE MOLDES, TROGUELES Y AFINES

Desde CEAM enviamos la informacidn a importantes medios de comunicacidn especializados del sector, que
hicieron eco de la jornada en sus propios canales antes y después de la celebracién del evento. Algunos
estuvieron presentes durante toda la jornada y retransmitieron en directo las ponencias y mesas redondas.

Revista Automatica e Instrumentacion @automatica - 4 jul 2019 v
Adridn Gonzélez, Innovation Praojects Leader de @ldneo_Tech. explica las

ventajas de la #impr
proporcionada por @HP
@CEAMmetal.

D, concretamente con la tecnologia aditiva
Espana, en la 3% Jornada de Productividad de
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Seguimiento en redes

Siguiendo la practica iniciada en la anterior edicidn, se reforzd la cobertura comunicativa del evento y se realizod
un exhaustivo seguimiento a través de las redes sociales (especialmente twitter debido a su caracter de
inmediatez) de todas las ponencias, mesas redondas y los expositores. Mas de 25 tweets con imagenes que
pretendian tanto mostrar el transcurrir de la jornada como validar y promocionar el trabajo que estaban
realizando todos los profesionales que accedieron a compartir sus conocimientos utilizando a CEAM como

plataforma.

CEAM Metal =z 2z 21t EAM Mo o

((\ CEP Plasticos =1 1
> Y por supuesto, tampoco nos perdermos la jomada de de

LA 1l

0 FRANCESC MORA MARCHAL
® arkEting & Le:

G CEAM S0CEAMmEtal + 4 Jul. 2

s v nd de aggity & pro: 4de ulioens
#JomadaDeProductividad organizada por

Metalurgice (CEAM)

entro de Estudios y Asesoramiento

entravsta hecha a nuestro Pre-Sales de Industry Josep Nadal

- A =

JORNADA DE PRODUCTIVIDAD | 3* edicltn

oe :

I‘ Celebrar [=] Comentar £ Comparta §’= wiar

S 2l primern =0 comantz 2ty & Recomendar =] Comentar £ Compartr <V E
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La valoracién de la Jornada fue muy positiva, destacando la calidad de las exposiciones y el networking con
otros profesionales de su ambito de actuacion. Varios asistentes se interesaron por la formacidn universitaria

especializada de CEAM.

OBIJETIVO
La Jornada de Productividad tiene como finalidad detectar las necesidades del sector, tratar de entender las
problematicas y buscar soluciones. EI CEAM, como institucidn sin animo de lucro cuya misién es ayudar a

mejorar la competitividad de las empresas, orienta su actividad para ofrecer posibles respuestas.

Lean 4.0. | Rohdtica colaborativa | Impresion 3D | Visidn artificial | Big Data | Seguridad |
Automatizacion loT | Monitorizacion a tiempo real | Mejora continua | Machine Learning | Formacion |

Cambio cultural 1+D+i | Talento 4.0. | Smart Factory | Mantenimiento predictivo | Cloud computing

Representantes de empresas industriales lideres en sus sectores explicaron buenas précticas en la puesta en
marcha de estrategias de mejora de la productividad y en la implantacion de herramientas y técnicas en

entornos Lean Manufacturing y soluciones de digitalizacién.

Durante el evento los ponentes desgranaron las claves para el disefio e implantacion de planes para la mejora
de la productividad y estrategias de digitalizacidon. Asi como el optimizar la transformacion de planta tradicio-
nal a planta digital y soluciones practicas de aplicacion de tecnologias destinadas a la obtencion de mejoras

notables en la organizacion de la produccidn, los métodos de trabajo y en los niveles de eficiencia.
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3.2, Participacion agrupada en la feria INDUSTRY

¢QUIERES SER EXPOSITOR EN INDUSTRY

FROM NEEDS 10 SOLUTIONS

ZONA EXPOSICION ..., ooumems

AGRUPADA
{cam AIAS

En octubre de 2019, el Centro de Estudios y Asesoramiento metalurgico (CEAM) y la Asociacion de Industrias
de Acabados y Superficies (AIAS) organizaron una participacion agrupada que permitia acudir a la feria

INDUSTRY a un conjunto de empresas con unas condiciones muy ventajosas.

Para poder organizar la informacion de manera que fuera facilmente consultable por empresa interesadas en

participar, se habilitéd un apartado temporal en la web que contenia un dossier con todos los datos necesarios

para inscribirse en la iniciativa.

Indwtelx 4.0
(ISt

vewiniia Ligelie
Lean Manageimsi!

‘
8 st shelid
= :.‘

e Gestion Mednmmoarse
& = 3 s dolalnnovacion
Sy ST 4 \ Naterigles matitices
I : Geation de RANH
- W) 03 TR RS Bt

Hanitidn0es gessonaes

AQ
: También se aprovechd el web de CEAM como escaparate para
- S promocionar a las empresas participantes.
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Materiales

Para la captacion de posibles empresas interesadas, se disefid un dossier que recopilaba esa informacidn. En

este material ya se ejemplifica la imagen corporativa de CEAM, y el grado de profesionalidad que muestra en

todas sus actuaciones.

INDUSTRY

FROM NEEDS 0 SOLLTIONS

PEUSEA LA 1EAIA o [t . e
INDUSTRY - FROM NEEDS TO SILUTIONS —_— . ot Ol e

PEDMPANADO PGS PHOFESIONALES =

73 s e

ZONA EXPOSICION AGRUPADA PARA EMPRESAS DE
SUBCONTRATACION METALURGICA

En la feria

CEAM elabord el disefio de los vinilos del stand, donde se incluyeron los logos corporativos de las empresas.
También se elabord un mini dossier con todas las empresas de la iniciativa, donde habia informacidn de cada

una de ellas, con imagenes representativas y su contacto comercial.

PINTURES MESTRES

e o s
™
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Redes sociales

2QUIERES SER ExposiToR EN IN
FROM

ZONA EXPOSICION AGRUPADA
EMPRESAS DE SUBCONTRATACION METALURGICA

Aprovecha las ventalas de |a participacidn conjunta
en eventos sectorlales

+ INFORMACION {cam Aias

oncertar una visita con alguna:

? Ponte en contacto con
‘-:\a i

Aceros del Valles, Pintures Mestres, Matricats

¢QUIERES CONCERTAR UNA CITAEN LAFERIA?  INDUSTRY

FIRA GRAN VWA | PABELLON 3 | MIVEL © | ESTAND 31

~3 () s
o @3 © condats == w3Dvisual

+ INFORMACION Q__ﬁ. Alas

Se elabord una campafa de comunicacidn en la que por una parte se invitaba a las empresas a sumarse a la
iniciativa conjunta, y por el otro se promocionaba la participacion de algunas de ellas que ya habian decidido
ir a la feria con ambas asociaciones. Y finalmente, se buscaba posible networking organizando una agenda de

visitas al stand para entrevistarse con las empresas que iban a exponer durante el evento.

#* 29-31 de octubire, stand de CEAM y @ai ion en wlust ena

ZONA EXPOSICION AGRUPADA INDUSTRY

EMPRESAS DE SUBCONTRATACION

O
ingontarta, indusiriaiizaciin du Procesu y Praducto
Emhuticidn, Estampacion y Transtormados an inaxidable

Corln y Soldadura (Aser 30

{llatricats
TROOLELINVGY
g {cn fiAs

3 (I 0 |

BOUSTRY
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AAM Driveline

Aceros Bergara, S.A.

Actemium Asas, S.L.

Actreg, S.A.U.

Adelte

Adelte Airport

Adelte Group, S.L.

Adelte Ports Maritime

Adirel, S.L.

Aernnova

Aggity Europe, S.A.

Aguilar y Salas, S.A.

Ajuntament de Vilafranca del Penedes
Ako, Electromecanica, S.L.

Akwel Automotive

Akwel Sant Just Spain, S.L.

Altec engineering

Alternative Energy Innovations, S.L.
Amat Meralplast, S.A.

AMC Espafia Alfa Metalcraft Group, S.A.
Amcor Flexibles Espafia, S.L.U.
Ames, S.A.

Amplifon Ibérica, S.A.U.

Anodic, S.L.

Anudal Industrial, S.L.

Arcusin, S.A.

Aritex Cading, S.A.

Arrel Enginyers, S.L.

Ausa Center, S.L.U.

Baldomero Ventura, S.L.

Balluff, S.L.U.

Beiersdorf Manufacturing Argentona, S.L.

RELACION DE EMPRESAS E INSTITUCIONES

Beralmar Tecnologics, S.A.

Bigas Alsina, SA

Bitron Industrie Espaia, S.A.
Bomba Elias, S.A.

Bombahasa

Hidraulica Alsina, SA

Bosch Sistemas de Frenado, S.L.U.
Brandariz i Valentin MCM, S.L.
Brose, S.A.

Bunge Iberica, S.A.U.

CaixaBank

Celestino Pacheco

Centre Metal-lurgic

CGR Europa, S.L.

Cialcir

CIL Group

Circutor, S.A.

Club Emas - Associacié d'Organitzacions
Registrades Emas a Catalunya
Coatresa, S.L.U.

Cofunco, S.A.

Coldtech Manufacturing Espafia, SL
Comercial la Forja, S.A.

Compaiiia Espafiola de Laminacién, S.L.
Conecta2 Automation, SL

Condptica, S.L.

Construcciones y Tubos Metadlicos Relem, S.L.

Consultoria i Formacio Sistem Gold, S.L.U.
Continental Autom.

Cromats Vilalta 2010, S.L.

Dacaceros, S.L.

Damesa



Danone, S.A.

Derivados del Automovil en Fleje
Estampado,SL

Devesa Hermanos, S.A.

DF, S.A.

DHL Excel Supply Chain, S.L.U.
Dicomol, S.L.

Dinacil, S.L.U.

Doga Gestid, S.L.U.

Doga Metal Parts, S.L.

Doga, S.A.

Duscholux Ibérica, S.A.

Dytsa

EGO

Elausa, electrdnica i automatismes, S.L.
Encofrados J.Alsina, S.A.
Engranajes Especiales, S.A.
Essentra Components

Estamp, S.A.

ESTAMPACIONES FOGA, S.A.
Estampaciones Metalicas Jom
Estel, S.L.

Estoli, S.A.

Faiveley Transport Ibérica, S.A.
Faiveley Transport Tarragona, S.A.
Farguell Industria Metalica, S.A.
Federal Signal Vama, S.A.U.
Femetal

Ferg, S.L.

Ferimet, S.L.

Fertilex Internacional, S.L.
Flex-N-Gate Espafia, S.A.
Flexngate Plasticos

Formex Maquinaria, S.A.

Formin, S.A.

Forta Machinery Barcelona, SL
Francisco Albero, S.A.

Frech Espana, S.A.

Fretanken, S.A.

Funderia Condals, S.A.
Fundiciones de Odena, S.A.
Fundiciones de Roda, S.A.
Fundiciones Miguel Ros

Gaes, S.A.

Gamo Outdoor, S.L.

Gedia Espafia, S.L.

Genebre Group, S.L.

Genebre, S.A.

Germans Boada, S.A.

Gesame Food Machinery, S.L.
GESTAMP

Gestamp Abrera

Gestamp Palau, S.A.

Girbau, S.A.

Gonvarriy Centro de Servicios, S.L.
Gonvauto Barcelona, S.A.
Gottak, S.L.

Grup Familia Adelantado, S.L.
Grupo Constant Servicios Empresariales
Grupo Folcra Edificacidn, S.A.
Grupo Mikalor, S.L.

Gutser, S.A.

Happich Riu, S.A.

HBPO Automotive Spain, S.L.U.
Hydro Extrusion Spain

laso, S.A.

Igus, S.L.U.

Iman Cleaning, S.L.
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Industria Matricera Carceller, S.A.
Industrias Cafor

Industrias Eléctricas Soler, S.A.
Industrias Enrique Galdn, S.A.
Industrias Garcia Grau, S.A.
Industrias Mird y Pedragosa, S.A.
Industrias Ramon Soler, S.A.
Industrias Teixidd, S.A.
Ingeperfil, S.L.

Innovacio Tecnologica Catalana, S.L.
Inoxfil, S.A.

Inoxforma, S.L.

Instrumentos Wika, S.A.
Interempresas

ITW Espafa, S.A.

ITW HI-CONE

ITW Metal Fasteners, S.L.U.

J. Juan, S.A.U.

J.Juan Brake Systems

JG Group Buro, S.A.

Jordan Martorell, S.L.

Juan Suiie, S.A.

Jympa 1971, S.L.

Karl Dungs, S.L.U.

Kitz Corporation of Europe, S.A.
Kostal Eléctrica, S.A.

Krontime, S.L.

Laboratorios Rubio, S.A.

Laser Mimar 2000, S.L.U.

LEAR, S.A.

Linde Wiemann

Linde Wiemann Esparraguera
Linde Wiemann La Garriga, S.L.U.

Llambrich Precision, S.A.

{csm

Logistica e Ingenieria de Servicios, S.L.

Llar d’Infants del Papiol

Loyic Information Technology, S.L.
Magna Mirrors Espafa

Mahle Componentes de Motor Espania, S.L.
Mabhle, S.A.U.
Manutechnik-Control

MAP, S.A.

Marposs, S.A.

Marset lluminacidon, S.A.

Maswer Spain, S.L.

Mateu y Solé, S.A.

Matrigats, S.L.

Matriceria R Migo, S.L.U.
Matripren, S.A.

Matrix, S.A.

Mavilor Motors, S.A.
Mecanic-Precisién, S.A. Campalans
Mecanitzats Parés, S.L.

Meleghy Automative Barcelona
Mersen Ibérica, S.A.

Metalast, S.A.U.

Metaldyne International Spain, S.L.U.
Metalogenia, S.A.

Mikalor FASTENING SOLUTIONS
Mikalor Hose Clamps, S.A.
Mikalor TOOLS & ENGINEERING
MIM Administration Group, S.L.
Mimaven, S.A.

Miralles Cartonajes, S.A.

Miralles Tot Aire

Molfisa

Moreda Riviere Trefilerias, S.A.

Motorrens, S.L.U.
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Multiplast TEcnologica, S.L.

Mytplast, S.A.

Nadal Badal, S.A.

Neuroelectis Barcelona

Nidec Motor & Actuators

Nifco Products Espafia, S.L.

Nobel Plastiques Iberica

Nopatra, S.A.

Novares Iberica Automotive

Openers and ClosersPENERS AND CLOSERS
Orbitel, S.A.

Oxiter Girona, S.L.

Panasonic Espafia (Sucursal de Panasonic
Marketing Europe GMBH)

PARKER HANNIFIN MANUFACTURING SPAIN,
S.L.U.

Paver, S.L.

Payper, S.A.

Pedro Roquet, S.A.U.

Peltreria Balcells, S.A.

Personal 7 ETT, S.A.

Plastic Omnium Automotive Espanfia, S.A.

Plastic Omnium Equipamientos Exteriors, S.A.

PPH BCN 2015 Investments
Premo, S.A.

Projects & Stratgic Solutions
Prototech

Recam Laser, S.L.

Reciclatges Vicon, S.L.
Recipharm Parets, S.L.U.
Relats, S.A.

Remle, S.A.

Reverter Industries Cosrp., S.A.

Revisién de Vehiculos, S.A. (Prevencontrol)

{csm

Rimsa Metal Technology, S.A.

Ripleg Grup, S.L.

Ripleg, S.A.U.

RISK STEWARD, S.L.

Roquet Hydraulics, S.L.

Rosler International GMBH&Co.
Ruffini, S.A.

S.A. Metalogenia

S.A. Metalogréfica

S.L. Maquinaria y Equipos Dofi

S.M. Dezac, S.A.

Sadeca Automotive

Saint Genis, S.A.

Sandhar Thecnologies Barcelona, S.L.
Sanjo Fineblanking Barcelona, S.A.
SBI Connectors Espaia, S.A.
Schneider Electric Espafia, S.A.
Scutum Logistic

Sebir, S.A.

Segula Technologies Espafia, S.A.U.
Serra Soldadura, S.A.U.

Sereunion, S.A.

Servei d’Ocupacié de Catalunya — Dpto.
Treball de la Generalitat de Catalunya
Servicio Implantacid Sistemas Seguridad, SLU
Servicios de Climatizacién, S.A.
Servicios Integrales Corporativos 3000, S.L.
Servicios Logisticos del Prat, S.L.
Servicios Logisticos Martorell
Servoclima, S.A.

Siemens Industry Software, SL
Siemens Mobility, SLU

Siemens, S.A.

Siemens, S.L.U.
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Silema BCN, S.L.

Silver Sanz, S.A.

Sistemas y Accionamientos Mecanicos
Europeos, S.L.

SMP Automotive Technologic

SNOP Estampacién, S.A.

Societe Hoteliere de Barcelona
Sogesa Instalaciones Integrales, S.A.U.
Solé, S.A.

Soler i Palau Industries, S.L.U.

Some, S.A.

Sumal, S.A.

Sufier, SA

SYMYB, S.L.

Synthesis Coating Technologic
Talleres Felipe Verdés, S.A.

Talleres Maugo, S.A.

Talleres Mecanicos Comas, S.L.U.
Talleres Metric 4, S.L.

Talleres Ratera, S.A.

Talleres Servicam, S.L.

TE Connectivity

Tecalum, S.L.

Tecfluid, S.A.

Técnicas de Electronica y Automatismos, S.A.
Tecniques d’estampacio i Emboticié de
Metalls, S.A.

Tecnoform, S.A.

Tecnotrans Bonfiglioli, S.A.
Thyssenkrupp

TM Metal Developers SL

Total Planning, S.L.

Tractermia, S.A.

Transcoma

{csm

Transporte Envasado y Manutencién, S.A.
Tratamientos Térmicos Carreras, S.A.
Tratamientos y Acabados por Cataforesis, S.A.
T-Systems lberia

Tubsa Automocidn, S.L.

Unidn Patronal Metallrgica

Uniones Arpol, S.A.

Universitat de Vic — Universitat Central de
Catalunya

Vahle Espafia, S.A.U.

Vehicle Testing Equipment, S.L.

Vicente Torns, S.A.U.

Vollarth Pujadas,

WDS Services & Logistics Barcelona
Weidmuller, S.A.

Witte & Sol3, S.A.

83



