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MENSAIJE DEL SR. JAUME ALSINA CASALDUERO

Presidente del CEAM

El 2020 sera un afo dificil de olvidar. Cuesta encontrar una palabra para definirlo, sin duda
Pandemia o COVID-19 son las primeras que nos vienen a la mente. Sin embargo, hay otras que
también definen el afio 2020: transformacién, resiliencia, innovacién, digitalizacién o

sostenibilidad.

El sector del metal ha sufrido el impacto de la paralizacién de la actividad, sobre todo algunos

subsectores mas afectados por los confinamientos y las restricciones a la movilidad.

Los datos de coyuntura apuntan a un retroceso de la produccién del sector superior al 8% si se
compara con el 2019. Se trata de una profunda caida como consecuencia del impacto de la crisis
del COVID-19. A pesar de que la mayor parte del tejido del metal cataldn ha experimentado
caidas de la produccidn en comparacion al 2019, mas del 40% habria conseguido mantener o
aumentar su actividad en relacién al ejercicio anterior. En este sentido, no todos los segmentos
de demanda se han visto igualmente expuestos a los efectos negativos de la ralentizacion de la
actividad econdmica generada por la Pandemia. Ademas, tras unos meses de pardén, ha habido
subsectores que han registrado un repunte de actividad para cubrir pedidos no satisfechos y

como respuesta a una cierta reactivacion de la demanda.

En cualquier caso, en el 2020 todas las empresas tuvieron que reaccionar a una crisis imprevista
y de gran alcance. Este marco impredecible exigid la adopcidn de respuestas rapidas y la puesta
en marcha de planes de actuacién, en primer lugar, para velar por la seguridad de las personas

y para asegurar la tranquilidad de los equipos.

Por otro lado, fue necesario llevar a cabo una rapida adaptacidn al trabajo y a la comunicacién
a distancia, garantizar la liquidez necesaria para cubrir el corto plazo, revisar los planes de
inversidn y buscar soluciones para hacer frente a los problemas de la cadena de suministro.
También muchas empresas pusieron en marcha cambios en la organizacién del trabajo para
cubrir las necesidades de produccién y adaptarse a la evolucion cambiante de la demanda. Y

también aplicaron las medidas disponibles de flexibilidad laboral y utilizaron diferentes formulas
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para ser lo mas flexibles posible en funcién del momento (bolsas de horas, vacaciones, ERTE,

formar para la polivalencia...).

Como consecuencia de la Pandemia, también ha habido que reforzar la comunicacién con el
exterior, incrementando la presencia en las redes sociales. Y entre las empresas del sector ha
tenido lugar una aceleracién de la digitalizacién de los procesos y un incremento de la actividad
de innovacién. Ademas, este marco ha propiciado trabajar estrechamente con los proveedores

y clientes en diferentes frentes, en temas de seguridad, calidad, innovacién...

Desde el CEAM hemos trabajado también por adaptarnos a este contexto tan excepcional. Y lo
hemos hecho, principalmente, a través del disefio de actuaciones (reuniones de trabajo,
webinars...) que pudieran ayudar a las empresas en estos momentos tan complicados, para
reforzar la informacién y conocimiento de las empresas del sector y para favorecer el networking
y el intercambio de experiencias. Estas actuaciones se han centrado en temas como la gestidn
adecuada de la COVID-19 en las empresas, la optimizacién de las operaciones a corto y a medio
plazo ante el COVID-19, la comunicacion en tiempos de crisis, el liderazgo en tiempos de crisis
de alto impacto, la asistencia remota 4.0, por poner algunos ejemplos. Ademas, se han llevado
a cabo visitas virtuales a varias empresas del sector y se puso en marcha un campus virtual para
poder continuar la actividad formativa, que se ha realizado tanto en formato virtual como

hibrido.

Sin duda, ha sido una proeza superar este ejercicio, que ademas nos ha situado en un marco de
trabajo lleno de incertidumbres y nuevos desafios. Aunque también podemos hablar de

oportunidades, ligadas a la aceleracién de cambios en sectores y cadenas de valor.

Hay mucho por hacer y desde el CEAM vamos a continuar definiendo actuaciones de apoyo a las
empresas y cada vez mas en colaboracién con otras entidades y centros generadores de

conocimiento.



1. ENTIDAD CEAM

1.1 JUNTAS
Junta Rectora

Presidente
Jaume Alsina Casalduero
“Encofrados J. Alsina, S.A.”

Vicepresidentes
Carles Garriga Sels
“Grupo Mikalor, S.L.

Mariano Domingo Balta
“Unién Patronal Metaldrgica (UPM)”

Vocales

Gabriel Torras i Balcell
“Centre Metal-largic”

Albert Teixidé Bonet
“Industrias Teixido, S.A.”

Francesc Cruellas Alvarez
“Mavilor Motors, S.A.”

Pere Barrios Sturlese
“Recam Laser, S.A.”

Maria del Carmen Boter Llargues
"Serra Soldadura, S.A."

Jordi Forés Vineta
"Siemens Mobility, S.L.U."

Xavier Sola Matas
“Witte & Sola, S.A.”

Elvira Garcia Vilanova
“Inoxforma, S.L.”

Imma Marti Pérez
“Mimaven Eléctica, S.A.”

Eduard Sdnchez Gibernau
“Kitz Corporation of Europe, S.A.”

Secretaria General
Natalia Ortega Gémez

Junta Consultiva

Integrada por los siguientes Socios
Mérito:

Pablo Galofré Folch

Vicente Oller Compafi

Juan Ortega Galéan
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e Miembro de la Junta de Gobierno y del Comité Ejecutivo de la Unién Patronal Metaldrgica (UPM).

1.2. PRESENCIA Y COOPERACION CON OTROS ORGANISMOS

e Miembro del Consejo General de Fomento de Trabajo Nacional (FTN).

e Miembro de la Alianza para la Formacion Dual.

e En 2020 se ha intensificado la relacidn con otras entidades en dmbitos como la cooperacion en la
asistencia a ferias del sector, colaboracidon en la recopilacién de datos para los informes anuales,

formaciones conjuntas o difusion de las actuaciones de CEAM o de las otras entidades.

CEAM Metal

@. Servicios empresas sector metal en Centro de Estudios y Asesoramiento Metalt

CRES
La Uni6 Patronal Metal-lurgica (UPM) ha realizado una videoconferencia en la que
se han resumido inquietudes y demandas al gobierno, come el aplazamiento de
pago de impuestos, seguridad social y asegurar la liquidez para proteger er mas

ACORDS_1AREUNIO_COVID_UPM_1_4_20.pdf
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2. COMUNICACION

2.1.Imagen corporativa
2.2.Divulgacién

2.3.Webs
2.3.1. Noticias
2.3.2. Bolsa de trabajo

2.4.Redes sociales
2.4.1. Linkedin
2.4.2. Twitter
2.4.3. Facebook

2.5.Mailings

2.6.Entrevistas
2.6.1. Expertos
2.6.2. Socios CEAM

2.1. IMAGEN CORPORATIVA

La modernizacion de la entidad es un tema que abarca numerosas tematicas: CRM, nueva web, digitalizacion
de informacién... En el afio 2020 se decidid que CEAM necesitaba un cambio de imagen para reflejar los

cambios que estaba atravesando la entidad.

B 012}111
(etrodefsuins ) Aesoramiento Metalirgico

Barcelona,zo ju11o 1952 José A.Clave. 2 Tel. 213136 Ano I - Num 12

SUMARIQ

CENTRO DE ESTUDIOS Ceal I l EPI
:nam ceam ;;I?]S;I:SL())RRGAlhégN 19 CENTRO DE PRODUCTIVIDAD INDUSTRIAL

formacién |

Se realizaron unos cuantos bocetos iniciales internamente, para estudiar aquellos elementos que deberian
perdurar en el momento que se encargara en proyecto a disefiadores profesionales especializados en

branding.
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Finalmente se solicitd a una agencia una renovacién completa de la imagen, con las siguientes premisas:

- Mantener el nombre y siglas de la entidad, con una historia de casi 70 afios de existencia.

- Eliminar el concepto de libro del logo. A pesar de ejemplificar los estudios que ha realizado CEAM
durante décadas, la informacidn en el siglo XXI no esta representada por papel, sino que es algo
mucho mas dinamico.

- Mantener un pie en el sector metalurgico, pero transformar el simbolo del engranaje en un
concepto mds tecnoldgico (industria 4.0)

- Variar el color corporativo, del verde a un color mas cercano al azul, vinculado a la tecnologia sin

perder la seriedad.

#026502 #144edf #006464 #006464
Antic Actual CEAM CPI Futur?

La crisis sanitaria del COVID aparcé el desarrollo de la nueva imagen; a pesar de ello se desarrollé un logo

provisional para el CAMPUS CEAM que se cambiard en cuanto se disponga del logo final.

ceam CampPus

FORMACION TECNICA ESPECIALIZADA



CEAM | Centro Estudios y Asesoramiento Metalurgico @m

2.2. DIVULGACION

Durante las primeras semanas de incertidumbre, CEAM mantuvo una tarea de informacion continua sobre la
evolucidn de la situacidn, preparando actuaciones y comunicados para ayudar a las empresas a organizarse y
al mismo tiempo divulgar aquellas medidas que estaban tomando algunas y que estaban resultando una buena

practica que podia servir de ejemplo al resto.

EN CEAM SEGUIMOS TRABAJANDO

Aplazamos encuentros de networking y cursos presenciales,
pero nuestros servicios a socios,

envios de informacion de interés para las empresas
reuniones de trabajo a distancia
formaci6n webinar y asesoramiento
siguen activos

wwiw.ceam-melal.es
+34 833188050

También se iniciéd una puesta en contacto con empresas del sector, y la divulgacién de los esfuerzos para
aportar soluciones para la lucha contra el COVID-19 en un momento en el que las UCIS estaban desbordadas

y faltaban mucho material de proteccién e incluso respiradores para los pacientes.

N
lce

QUEREMOS DIFUNDIR QUE HACE
LA INDUSTRIA PARA LUCHAR
CONTRA EL COVID-19

CEAM Metal oy

Un magnifico gjamplio de coma las tecnologias pueden ayudar a flexidilizar a |a

industria pare hacer frente a los cambios en =l contexto emoresarial, o en est= caso.
una emergencia sanitanz gue precsa de toda la solidandad posible. jer mas

t Jorge Vicente Sanchez - Ter
o ".‘c'j":o?' on v Group Spain

#empresascontraelcoronavinus

#couminfonma #eocioscoam

LA HIGIENE Y DESINFECCION TEXTIL

EN LAVANDERIAS DE HOTEL

El Consorci de la Zona Franca de Barcelona, HP, Leitat y SEAT ofrecen la
tecnologia 30 contra el coronavirus S 9

Curso de Desinfeccion en Lavanderias de Hotel

seat-mediacenteres



CEAM | Centro Estudios y Asesoramiento Metalurgico

CEAM Metal wee
Ein servcies e B s sk St g ok soibRAS Mk CEAM Metal
® -0 ﬂi 035 eMares

[] ®
Desde Weidmiiller Espana colaboran con la imiciativa 30Cowd 19 iniciada por el
"Censord Cerporacio Sanitdria Parc Taull™ mediante la fabricacion con impresors 30
0 Julia Manzanas Mondejar + '= oe una de las piezas del respirader mecanicc. ver mas

’

e ®
500 patents in northern Italian hospitals are receiving right now ventilators.
produced by hacked scuba gear that was shipped by Decathlon! This is incredibly
cool, Big hugs to fsinnova and their team, Massimo Temporelh. Fablab

Resnventar, adaptarse. pensar rapido. Aprovechar lo que tenemos y darle nuevos
usos.

Ver traduccion

Actuaciones de otras entidades

CEAM Metal e
@ Servicios empresas sector metal en Centro de Estudios y Asesoramiento Metald...
® :o-®
La Unio Patronal Metal-lirgica (UPM) ha realizado una videoconferencia en la que
se han resumido inquietudes y demandas al gobierno, como el aplazamiento de
pago de impuestos, seguridad sccial y asegurar la liguidez para proteger ... ver mas

ACORDS_TAREUNIO_COVID_UPM_1_4_20.pdf

upm.org

ACORDS DE LA PRIMERA REUNIO PER VIDEGCONFERENCIA DE LA UPM Ls primera reunié...
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2.3. WEBS CEAM

La mayor novedad en los sites de CEAM son resultado de los cambios coyunturales del 2020. En el menu
principal se incorpord un link de acceso hacia el nuevo campus, un Moodle que incluye todos los cursos en

formato virtual que organiza la entidad (ver apartado FORMACION de esta MEMORIA).

@m :

PRESENTACION SOCI0S INFORMACION PRODUCTIVIDAD IND R HEL FORMACION BOLSA TRABAJO m

\.{#34)933198058 P DvDd

SPROMOCION SOCI0S '
NTERCAMBIO DE EXPERIENGIASY NETWORKING

BEUNIONES DE TRABAJO - JORNKDAS TECNICAS

BIACTUACIONES GRATUITAS - DESCUENTOS ESPECIALES

ceamcampPus 3w

FORMAGION TECRICA LIPECIALIZABA

SER COMPETITIV

Innovacion, Pruduclividad‘

-—

(|) (%) (B) ®)

En el 4rea de FORMACION de la web se ha abierto un nuevo apartado, dedicado en exclusiva a los cursos

integramente online, y que también se encuentran hospedados en el CAMPUS CEAM.

L (+34)933188058 9 mw @

am@ceam-metal
formacion B
Formacion Online lin ] ¢ 1§
Direccidn proyectos ing

340 FORMACION ONLINE

mal
as. Robética M

CEAM te ofrece formacion técnica compietamente onling

Vision artificial en las

Tabricas

Médulo: £l Gemelko Digital de la
rabrica

Moduio. Principyos en la direccion de
05 proyecios Industriales
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2.3.1. Noticias

La pagina de ceam-metal es el canal de comunicacién principal para dar a conocer informacién relativa a la
entidad o socios del CEAM informacidn importante del sector y novedades referidas a otras empresas.

En las redes sociales de CEAM, se realiza una labor de compartir las noticias de sus empresas socias para
ofrecerles la posibilidad de llegar a una mayor audiencia, y también recomendar sus articulos y novedades a

sus mas de 8000 seguidores.

a) CEAM y el Sector
Algunos ejemplos de noticias que se han publicado en la web durante el afio 2020 son:

e Iniciamos la recogida de informacién de la Encuesta de Coyuntura Metallrgica Catalana (Datos de
2019 y previsiones para 2020)

e CEAM da la bienvenida a su nueva empresa asociada, ADELTE

[P
¥// ADELTE |

NUEVO SOCIO CEAM: PARKER HANNIFIN MANUFACTURING SPAIN

12



CEAM | Centro Estudios y Asesoramiento Metalurgico @ﬂl

e CEAM preparara videoconferencias especiales sobre temas referidos al contexto actual y el futuro
industrial

e Queremos difundir qué hace la industria para luchar contra el COVID-19

e Nueva linea de encuentros para profesionales sobre TRANSFORMACION DIGITAL

e Asifue la Jornada técnica sobre Logistica 4.0

e lLosalumnos de CEAM realizan una visita virtual con gafas de visién remota

e Socios y alumnos CEAM realizan una visita virtual a AUSA

e Exitosa Webinar sobre vision artificial en Industria 4.0.

e Nueva recogida de informacion de la Encuesta de Coyuntura Metalurgica Catalana (Datos de 2019 y
previsiones para 2020

e Gestion crisis COVID-19 - Informe de experiencias, buenas practicas y reflexiones de futuro

e El sector metalurgico catalan: previsiones 2020

e Alumnos en practicas es una solucion éptima para las empresas industriales (Optimizacidn de Procesos

- Calidad - Logistica)

b) Empresas
Algunos ejemplos de noticias que se han publicado en la web durante el afio 2020 son:

e ENTREVISTA Siemens Mobility
e ENTREVISTA DUSCHOLUX
e ENTREVISTA RIMSA

e AUSA firma un acuerdo de cooperacidn con la americana JLG

AUSA IMPULSA SU EXPORTACION EN EEUU CON UN ACUERDO CON JLG

13
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2.3.2. Bolsa de trabajo

Durante el 2020 CEAM ha continuado ejerciendo de escaparate de ofertas de trabajo de nuestras empresas
socias, una propuesta muy interesante que se frend con la apariciéon del COVID-19 y los cambios que produjo
en la actividad sectorial, con la paralizacion de plantas y la necesidad de utilizar los ERTES para adaptar a los

equipos a las variaciones de la demanda.

OFERTA DE TRABAJO. Maguinista corte trasversal (oficial 1) para zona de Puerto de
Sagunto (Valencia)
Bl hitp://ow.ly/QsHI30gbgbw

OPORTUNIDADES DE EMPLEO

Maquinista corte transversal (oficlal 1°) ‘
Zona de Puerto de Sagunto (Valencia)
Bolsa de trabajo

Experiencla al menos de 5 afios ‘
manejando maquina de corte transversal,
carnet de carretifiero vigente, =
carnet de puente griia vigente, w“ 3

valorable carnet PRL 20 horas en melal.

Ceam, desde 1951

#empieo #jobolfer Wejorando la compelitividad do las empresas

OPORTUNIDADES DE EMPLEO

SITE TESTING AND COMMISIONING ENGINEER

- Graduado media en Elecironica o Electricidad,

FP 10 FP Il en Electrénica o Electricidad o titulacién
Universitaria media en Ingenieria Industrial o similar.

- Experlencia previa en deparlamenlo lécnico, eléctrico.
- Persona metddica, ordenada y auténoma.

- Disponibllidad para viajar.

_ Geam, desde 1951 mejoraado
- Inglés avanzado. Ia compctitividad de las empresas

Yempleo #jobalter

OPORTUNIDADES DE EMPLED

Ingeniero de producto experio en
mecanizacion de aceros con alta
cantidad de sllicio

Bolsa de lrabajo

BARCELONA - Empresa multinaclonal Iider en |2
fabricacion ge componsntes tundidos y
macanizados dentro del sector de la automocion.
Para mds Informaclén, consulta

el lInk a nuesira Boisa de franajo.

Ceam, desde 1951

mejorande I titividad de las smpros:
fempleo #joboller R e e
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2.4. REDES SOCIALES

Las novedades en la actividad de CEAM y de las empresas asociadas se publican también en las cuentas que la

entidad gestiona en varias redes sociales, en particular LinkedIn, Twitter y Facebook.

2.4.1. Linkedin

La cuenta personal de LinkedIn llega actualmente a una red de unos 8.800 contactos, lo que supone un
aumento de unos 1000 seguidores anuales. Normalmente se lleva a cabo la difusion de entre 7 y 10
publicaciones semanales sobre cursos, reuniones de trabajo, jornadas e informacidn de otras actividades y
servicios de CEAM, asi como informaciones de interés para el sector. Se ha aumentado la cantidad de

menciones hacia otras entidades, empresas y profesionales para mejorar la colaboracién y el networking.

I Victar Garcia Morales « & S meses 1o Matias Alvarez Rosales + 2° 8 meses ***
|" el e e Memorista en AZA Acero Sostenible
o Project Manager e alor Tools & Enginesring

ustaria recibir mas informacion de ests curso, estoy Como puedo inscribirme? Saludos desde chile
interesado en hacerlo. Muchas gracias! Un saludo!

Buenos dias! me g

Recomend Resporde espue

G CEAM Metal (D) Sipeces et
® Szfviciose 25385 seClo ' € E a

Busnos dias Victor: si nos envia un correo a ceam@ceam- Buenos dias Matias: Puede enviarnos un mail a
metal.es manifestando su interés en esta formacion, le ceam@ceam-metal.es con sus datos de contacto y le
Indicaremos como proceder. Gracis y un saludo informaremos de las condiciones para la inscripcion en er mas

Rec Respond

2.4.2. Twitter

Respecto a Twitter, cuenta con 1.183 seguidores, lo que significa un crecimiento de cerca de 100 seguidores
en el Ultimo afio. Considerando la naturaleza de la informacion altamente especifica de nuestra entidad, es un
progreso muy destacable de nuevos seguidores profesionales. Igual que en LinkedIn, desde Twitter se publica
semanalmente informacion sobre cursos, ferias, misiones comerciales, reuniones de trabajo, jornadas e
informacién de otras actividades y servicios de CEAM, a la vez que se capta y difunde informacién sectorial

gue puede ser de interés para los seguidores de la cuenta del CEAM.

Twitter es el canal de comunicacién que CEAM utiliza para hacer un seguimiento en directo de visitas a

empresas o eventos, tratando de resumir las ideas y conceptos mds importantes de la actuacion.

2.4.3. Facebook

También desde Facebook se publica peridédicamente informacidon sobre las actividades que desarrolla la

entidad. En el ultimo afio sean doblado los seguidores de CEAM en Facebook.

15



2.5. MAILINGS

CEAM mantiene una continua comunicacién a través de mailings con sus
contactos, informandoles de la agenda de cursos que se organizan,

reuniones de trabajo, eventos, boletines, ofertas o comunicados.

Los mailings de CEAM mantienen una estética comun que ya es muy
reconocible y acorde con la imagen de marca que se lleva trabajando

desde el 2018 con ciertas actualizaciones.

GESTION DE PROYECTOS

INDUSTRIALES SEGUN AIAG

Catdudy Vaidacdo o puiescs

APROVECHA ESTA OPORTUMDAD!

-




2.6. ENTREVISTAS
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Siguiendo la linea de realizar entrevistas a socios y docentes, en 2020 se continla contactando con las

empresas socias y con compafias que pueden aportar una perspectiva interesante y de interés.

2.6.1. Expertos / Docentes

Uvic-UCC | César Duch

El coordinador de los cursos universitarios del CEAM y representante de la Formacién Continua de la Uvic-

UCC aporta su visidn sobre la importancia de la que las empresas y profesionales inviertan tiempo y recursos

en adquirir los conocimientos y desarrollar las habilidades necesarias para poder garantizar la evoluciéon de la

industria.

“Las empresas notesilan Gisposer 0s recuries Mmanes
preparados y que eon sus conotimi sean cagaces de
hocer tangible las vartajes de o digitaiizacin aplieada
 cada sector y prozesn. *

UviC

ceamcpPl

CEAM Metal recomienda esto ene

@ Cesar Duch Martorell + 1&
O i270-®

It was a pleasure to answer guestion to Ceam Barcelona , a leading Metal
association with more than 60 years delivering Training to Industrial Companies

Se requiere la potenciacion de una cultura de empresa basada en Planes de
Formacion y Promocion de los Recursos humanos con mentalidad proactiva, en...

‘ Recomendar () Comentar (=) Compartir ﬂ Enviar
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2.6.2. Socios

SIEMES MOBILITY | Jordi Forés Vifieta, Digitalization & Business Excellence Manager
http://ow.ly/C2Pv30gnj9u

ENTREVISTA Siemens Mobility Pocas veces una empresa es tan sincera y abierta compartiendo los

contratiempos e inconvenientes al implementar las tecnologias de #Industria40. Jordi Forés Vifieta,

Digitalization & Business Excellence Manager de SIEMENS MOBILITY nos explica el proceso de Digitalizacion
se convierte en un circulo virtuoso cuando se van consolidando tecnologias, como puede ser la del sistema de

gestidn de planta. Sin olvidar un factor clave: las personas.

(...) caimos en el craso error de creer que la Digitalizacidn iba solo de tecnologias. Con el avance del proyecto,
que iniciamos el 2015, hemos visto que las personas son la clave. Es por ello que, mas alla de cursos genéricos,
estamos preparando una formaciéon adhoc que estd segmentada por colectivos y roles. Creemos en un
enfoque personalizado inclusivo, pues somos conscientes que tratar de Digitalizacion abiertamente no es sélo

hablar de conocimientos y cambios, sino también de motivaciones y miedos. (...)

ENTREVISTA JORDI FORES VINETA - Digitalization & Business Excellence Manager — SIEMENS MOBILITY

La clave del éxito en Industria 4.0. es la oportunidad de aprovechar la informacion.
Es dificil replicar un patrén digital y triunfar. Hoy, los modelos de éxito son a medida.

APARECE EL COVID - Tras el estallido de la crisis sanitaria y la certeza de que estaba cambiando la manera de
trabajar, planificar y organizar a los recursos humanos, CEAM decidid incluir en sus entrevistas preguntas
centradas en la forma en la que la empresa del entrevistado estaba enfocando la situacion, los problemas a

los que se habian enfrentado, las soluciones aplicadas y como valoraban que iba a afectar el contexto a su

actividad profesional.
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DUSCHOLUX | Jose Luis Moldes Blanco, Director de Marketing
http://ow.ly/117P30gQH2u

Jose Luis Moldes Blanco, Director de Marketing de Duscholux Spain, nos explica la sélida trayectoria de esta
empresa y ademas nos hace participes de cémo han sabido reaccionar con celeridad durante la crisis del
COVID-19, e incluso desarrollar nuevos productos.

(...) hemos creado una nueva linea de producto en tiempo récord, con soluciones de seguridad laboral que
hemos llamado Duscho SHIELD20. No solo pensada para nuestros clientes habituales, sino para cualquier tipo
de negocio, que necesite adaptarse a la pandemia global del COVID-19 con todas las garantias sanitarias
necesarias. En la nueva serie se puede encontrar pantallas de proteccion de vidrio y metacrilato a medida, asi
como mascaras faciales y vinilos antideslizantes de sefalizacion. (...)

ENTREVISTA JOSE LUIS MOLDES BLANCO - Director de Marketing — DUSCHOLUX

Hemos creado una nueva linea de producto en tiempo record, con soluciones de seguridad
lahoral, pensada para cualquier tipo de negocio que necesile adaplarse a la pandemia global.

WITTE Y SOLA | Javier Sola, Director General
http://ow.ly/xpxw30r7GFR

"Convertirnos en partners colaboradores: a corto plazo puede suponer costes y contratiempos, pero a largo
plazo, los beneficios de haber superado esta situacién juntos seran mucho mayores"

Javier Sola, Director General de Witte y Sola, nos explica que durante la incertidumbre época de COVID19
estamos aprendiendo que ya no podemos planificar, que debemos trabajar con varios escenarios y que
debemos ser agiles y flexibles en la toma de decisiones.

m Witte y Sola
= ®

Nuestr:

n pal futira. en una entravista en CEAM Metal

hitps://lnkd.in/eDgp

; o JAVIER SOLA ROCA - DIRECTOR GENERAL

o

ENTREVISTA JAVIER SOLA ROCA . Direclor General - WITTE Y SOLA

Convertimos en partners colaboradores: a coro plazo puede suponer cosles y contraliempos,

Reacciones
) 2SN Z t e
pero a largo plaze, los beneficios de haber superado esla situacion junlos serdn mucho mayores. Q & g ' @ & & Q
2 o o
DR o Enviar

13, humana y sencill

po de Witte y

ademis g5 positiva y
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MIKALOR | Guillermo Oms, Responsable de Marketing
http://ow.ly/bbez30rffan

Guillermo Oms, Responsable de Marketing de Grupo Mikalor, nos explica la sélida trayectoria de esta empresa
y ademads nos hace participes de cdmo han sabido reaccionar con celeridad durante la crisis del COVID-19.

(...) Esta situacidn nos ha demostrado que todas las compaiiias tienen un papel muy importante dentro de
este panorama y no cabe ninguna duda que un pais se sustenta por su tejido empresarial. Por este mismo
motivo debemos ser responsables y tomar conciencia de que, todo aquello que realizamos tiene
consecuencias, y por ello debemos intentar que todas las decisiones que tomemos tengan un retorno positivo
para nuestra empresa, pero también para nuestros empleados y para la sociedad. (...)

Damesa (Grupo Mikalor) Mikalor Tools & Engineering

CEAM @CEAM - Zzes
@ Entr =

Guillermo Oms, Responsable de Marketing de Grupo Mikalor, nos explica la
solida trayactona ce esta emprasa y ademas nos hace particpes ds como
han sabido reaccionar con celeridad durante la crisis del COVID-18.

MIKNALOR

ENTREVISTA GUILLERMO OMS - Responsable de Marketing - MIKALOR

Hace afios iniciames Ia digitalizacion (ntegral de la compaia, con el objetivo de facilitar el acceso
de clientes y consumidores a la informacion téznicay comercial de los productes Mikalor.

Q n 2 O 4 { il

Rimsa | Luz Contreras Responsable gestion del talento
http://ow.ly/1YpQ30gqVNUU

"Entre las buenas practicas de gestion, creemos que es importante ser conscientes de que no tenemos control
sobre el COVID, en lo que tenemos control es en la forma en que lo afrontamos y nos adaptamos a esta nueva
normalidad, en ser conscientes de que no estamos solos y no podemos solos, en ser solidarios con los demas,
y sobre todo en brindar el apoyo emocional que necesitan las personas hoy en dia. "

Luz Contreras Jiménez, Responsable de Gestién del Talento en rimsa spain, nos habla de la capacidad de
adaptarse en una situacion para la que ninguna empresa tenia un manual de instrucciones.

rimsa
people

rethinking
solutions

Entrevista rimsa - Gestion en COVID: responsabilidad, concientizacion, empatia y solidaridad

BN BN L — sl |
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3. INFORMACION Y ANALISIS ECONOMICO SECTORIAL

3.1.Boletines
3.1.1. Metalinfo
3.1.2. Seleccién de Oportunidades de Negocio — EEN

3.2.Encuestas
3.2.1. Encuesta de Coyuntura

El CEAM ha continuado realizando una intensa labor de recopilacidn, seleccidn y sintesis de la informacion
sectorial publicada en diversos medios especializados o en los diarios oficiales de las administraciones
catalana, espafiola'y comunitaria. Desde el afio 2005, el boletin METALINFO es el medio utilizado para trasladar
esta informacion estratégica sectorial a los socios de CEAM. En el afio 2016 se inicio la elaboracion y difusion

del Boletin Seleccién de Oportunidades de Negocio — EEN.

También sobre la base de fuentes documentales, de informacion estadistica o de consultas a expertos y/o
representantes de empresas, desde CEAM se elaboran breves informes o notas de coyuntura del sector, que
se trasladan periédicamente a las empresas, junto con los analisis realizados a partir de la informacidn

proporcionada por las Encuestas sectoriales propias de CEAM.

3.1.BOLETINES
3.1.1. Metalinfo

La informacidn del boletin METALINFO se clasifica en los siguientes apartados:
- Coyuntura y perspectivas econdmicas
- Gestién empresarial
- Promocidn internacional
- Nueva Industria
- Sectores metallrgicos
- Materias primas
- Legislacion
- Ayudas publicas

- Normalizacién y Certificacion
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Alo largo del ejercicio 2020 se han elaborado y enviado a las empresas asociadas 7 numeros del boletin, con

un total de 231 referencias

A continuacidn, figura una seleccién de noticias incluidas en los Metalinfo elaborados en el ejercicio 2020:

{hetalinfo =K "#a

informacian para el metal

Gestion Empresarial

- Tendencias de los departamentos de compras en Francia en 2020

- Calendario de ferias comerciales internacionales del afio 2020

- Guia sobre medidas labores excepcionales contra el COVID-19 aprobadas por el RD ley 8-2020

- Informacion sobre la presentacion de ERTE por fuerza mayor COVID-19

- Directrices de buenas practicas en el sector industrial. Medidas para la prevencion de contagios del
SARS-CoV-2

- Guia actualizada de actuacién y colaboracidn de los servicios de prevencion de riesgos laborales

- Contenido de las declaraciones responsables en el inicio de la situacidn de fuerza mayor parcial

- Sentencia relativa al registro horario y las conexiones al ordenador

- Sentencia relativa al despido de un empleado que se niega a ir a la empresa

Promocion Internacional

- Reglamento relativo al registro de las importaciones de determinadas chapas y bobinas de acero
inoxidable laminadas en caliente originarias de China e Indonesia

- Linea extraordinaria de cobertura de circulante aseguradora por parte de CESCE

- Catalonia Industry Suppliers

- Acuerdo de Comercio y Cooperacion entre la Unidn Europea y el Reino Unido

- Derechos auténomos del arancel aduanero comun sobre algunos productos agricolas e industriales

- Medidas de salvaguardia definitivas contra las importaciones de determinados productos siderurgicos

Nueva Industria

- Estrategias para el fomento de la Industria 4.0 en ESPANA

- Herramienta de Autodiagndstico Digital Avanzada- HADA

- Advanced Manufacturing company scan — ADMA

- Fondos europeos per a la transformacién digital i ecolégica - suport ACCIO
- Estrategia Nacional de Inteligencia Artificial
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Sectores Metalurgicos

Guia de actuacién en materia preventiva por COVID-19 en el sector del metal
Tendencias tecnoldgicas en la industria electrénica

Tendencias tecnoldgicas en la industria del automovil

Ingenieria Mecanica en Alemania - Informe 2020

Convenio Colectivo para la Industria Siderometaldrgica de la provincia de Barcelona

Materias Primas

Precio de los metales en el mercado de Londres

Legislacién

Derogacion del despido objetivo por faltas de asistencia al trabajo establecido

Real Decreto-ley 10/2020 por el que se regula un permiso retribuido recuperable para las personas
trabajadoras por cuenta ajena que no presten servicios esenciales

Medidas extraordinarias en materia de formacién profesional para el empleo en el ambito laboral en
el marco de COVID-19

Texto refundido de la Ley Concursal.

Ley por la que se deroga el despido objetivo por faltas de asistencia al trabajo

Real Decreto por el que se modifican y derogan diferentes disposiciones en materia de calidad y
seguridad industrial

Real Decreto 901/2020 por el que se regulan los planes de igualdad y su registro

Real Decreto 902/2020 de igualdad retributiva entre mujeres y hombres

Proteccién de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes
cancerigenos durante el trabajo

Modificacidn del Reglamento del Impuesto sobre Sociedades

Ayudas Publicas

Convocatoria de las subvenciones del Programa Forma y Insereix

Subvenciones del Programa de Inversiones de empresas extranjeras en actividades de I+D

Linea ICF-Avales liquiditat dirigida a necesidades de financiacién originadas por el COVID-19

Bases de las subvenciones para la ejecucién de proyectos de reutilizacién y reciclaje de residuos
industriales

Plan de impulso de la cadena de valor de la industria de automocion

ICF Crédito - COVID-19

Convocatoria de ayudas destinadas a Estrategias Sectoriales de Innovacién Empresarial (Programa
Misiones CDTI)

Convocatoria para el aino 2020 del programa de ayudas a inversiones empresariales de alto impacto
Convocatoria de ayudas para el desarrollo tecnoldgico en inteligencia artificial y otras tecnologias
habilitadoras digitales

Nueva linea destinada a la financiacién de proyectos de innovacién
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Bases reguladoras de la linea de subvenciones para empresas de la cadena de valor de la industria de
la automocion

Convocatoria 2020 de las ayudas Torres Quevedo

Ayudas para personal técnico de apoyo

Convocatoria per a la concesidn de subvenciones para proyectos de fomento de la economia circular

Normalizaciéon y Certificacidn

Normas de la instrucciéon técnica complementaria ITC-BT-02 del Reglamento electrotécnico para baja
tension

Normas UNE aprobadas por AENOR durante el mes de enero de 2020

Normas UNE anuladas durante el mes de febrero de 2020

Modificacidn de unidades legales de medida

Medidas de la Secretaria General de Industria y de la PYME sobre los EPIS en el marco COVID-19
Dispositivos de seguridad referidos a tubos de acero soldados para usos a presion, recipientes a
presion no sometidos a llama y las tuberias metalicas industriales

Relacidn de normas europeas que han sido ratificadas durante el mes de marzo de 2020 como normas
espafolas.

Proyectos de norma UNE que AENOR tiene en tramitacidn, correspondientes al mes de abril de 2020
Normas europeas que han sido ratificadas durante el mes de mayo de 2020 como normas espafiolas
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3.1.2  Seleccién de Oportunidades de Negocio - EEN

En el 2020 se han publicado 8 niumeros del boletin Seleccién Oportunidades de Negocio EEN. En este boletin

se recoge una seleccién de solicitudes de cooperacién, comercial, de aprovisionamiento o tecnolégica que se

difunden a través de la red europea Enterprise European Network.

s e P
Dascke 105 1, majomnd i competitvicad industris
> Macedonian company offers automation and power

SELECCION OPORTUNIDADES DE NEGOCIO EEN electronic services to partners through joint venture
Informacion Socios CEAM - Abnl 2020
agreements
enlorprise
notwork _
_____ ——

> Serbian company specialised in development,

manufacturing and installation of systems for production

DOPERACION,PRODUGTIVA 0 TECNOLOGICA automation seeks distributors and commercial
z = v

representatives

Boller-maxing producss, Industial equipment and mechinery on dgemand are offered by a
Spanish cesign Nd MeNUTactaIng compeny unger SUBCONTACING, MamUactunng of
autsaurcing agreement

(Viow paryieing cppartunty.

> Boiler-making products, industrial equipment and

Genman company spedallzed in meatal processing is looking for subcontracions

P ey machinery on demand are offered by a Spanish design
The Russian manufaciurer of lathes 15 looking & rellabie suppliers of varous materials . 3

from el e srodacton o s and manufacturing company under subcontracting,
Yior Lanory wity)

Caiman, ovioard clim By, Syl Bavingia: s Sighe b maniBokitip: 08 manufacturing or outsourcing agreement

distrbubon agreements

View puairinartng oppartundy
sl T SR SRRSO > Customised high precision multi-component plastic

xopartursly

injection moulds offered by a German tool

A Portuguose tecnnolopcsl research cane offers i Matal Injection Mouding (M) —
manufactring tachnology for metal companants

Wiesy DAAREMG CODMNDRY)

manufacturer/tool maker
> Polish welding company and metal structures producer
is looking for agents and also offers its services under

subcontracting and manufacturing agreement

> Romanian producer of steel wires and ropes is

searching for distributors and agents

A Croatian manufasiueer of ship squpment. Incusiral cranes and machinary for iIntermal

transport Is looking for parters under commercial agency, distibuton services and

manufacturing agraament

e > Method for the synthesis of metal molybdates and
Mactine for screaing mnd unscréadng eadh driling pipes sultable S irigaton and

petroleur applical

tungstates from molybdenum and tungsten carbides and

(View partnenng oppo

Russian manufactues of wekdng consumables i ooking for supplens of atimsmum, copper nitri d es
and slicon

(View partnonng aopertumity)

> Al technologies for industrial applications in

Do Gpacese s manufacturing and product development

> Bulgarian metalworking company is offering subcontracting agreements

> Russian manufacturer of high-temperature and wear-resistant coatings for various equipment is

looking for distributors.
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3.2. ENCUESTAS

El CEAM elabora anualmente la Encuesta de Coyuntura y Absentismo (que no pudo realizarse en 2020), y
aprovecha para colaborar con otras entidades con el fin de conseguir el mayor nimero de datos significativos

por parte de las empresas y mejorar con ello |a fiabilidad de los estudios.

3.2.1. Encuesta de Coyuntura

Publicaciéon que analiza la evolucién del sector metalirgico cataldn a partir de datos obtenidos mediante
encuestas a empresas. La encuesta de coyuntura se elabora y difunde desde el afio 1971, constituyendo el
medio mas eficaz para conocer la evolucién y perspectivas del sector metal catalan y su problematica. En el
2020 se realizé una segunda encuesta, ya que se considerd que el COVID era un factor de gran importancia

que iba a marcar a todo el sector durante el 2020 y afos venideros.

Tras la recepcidon de datos pudo elaborarse un estudio, al que se dio visibilidad en redes sociales. Este
documento se envié a aquellas empresas que habian participado en la recopilacion de datos de coyuntura, y
las entidades que ayudaron en su difusién enviando los formularios a sus empresas asociadas. Y una nota de

prensa que se envio a los medios especializados.

PREVISIONS 2020
SECTOR METALL A CATALUNYA

TURA

Amb fa col-laberacit de les entitas:

= CENTRE I
g - A eraLtumeic

.
MRPEMEA o) uem
girona

www.ceam-melal.es
+34 83 318 80 58

Ceam
ceam COYUNTURA METALURGICA Sumiséstenr rformmeidn sa0re teas b Interés pora 1 tora .
decisiones fmmn parte de ln oferta de sewvicios que of GEAM
CATALANA pone 3 dispesicion de ses ompresas asacladas
RESULTADOS DE 2018 Y
PREVISIONES PARA 2020 _ [ —
= T —— R . . JEA metall a? =
e o Mo -8 ¥ A Pl ) . AR girona i
BB oBow e o T ey e CoumgN | uem
w W owr T S METEL LIRS !
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4. FORMACION

4.1.Formacion CEAM 2020

4.2.Innovaciones en formacion
42.1. Z00OM

4.2.2. Campus CEAM

4.2.3. Formacion online

4.3.Formacion continua (abierta, in Company y consorci)

4.4.Formacion posgrado

4.4.1. Retos en pandemia

4.4.2. Estrategia de marketing

4.4.3. Master DOPI

4.4.4. Posgrado Técnico en productividad

4.5.Formacion para trabajadores en situacidon de desempleo

4.6.Gestion de las bonificaciones

4.1.FORMACION CEAM 2020

2020 ha sido un afio complejo que ha significado un cambio de habitos de trabajo y estudio por parte de los
profesionales, y la necesidad de adaptarse a las exigencias de la situacidn sanitaria por parte de las entidades
formadoras. La formacién presencial desaparecié casi por completo, exceptuando algunos cursos que se
realizaron con la posibilidad de ser hibridos y ademds con todas las normas de seguridad que exigia el contexto

COVID-19.

Durante 2020 se han potenciado y desarrollado otros formatos, con la entrada de la formacién por

videoconferencia y los cursos alojados en el CAMPUS VIRTUAL de CEAM, que se han realizado en Aula Virtual.

También ha variado la tematica, haciendo gran hincapié en formacidén que trataba sobre temadticas
relacionadas con la gestidén de las empresas en el entorno COVID (logistica, ERTES, absentismo, gabinetes de

crisis, etc.), que en ocasiones se ha ofrecido en formato WEBINAR.
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4.2.INNOVACIONES EN FORMACION

4.2.1. ZOOM

A finales del primer trimestre de 2020 se hizo patente que CEAM, al igual que el resto de instituciones y
empresas, precisaba una manera de mantenerse en contacto tanto con sus empleados como para seguir
realizando las reuniones del consejo y también mantener activa la formacién, hasta ese momento

exclusivamente presencial.

La crisis del COVID puso de manifiesto que muchas empresas carecian de herramientas y conocimientos
basicos para poder realizar formacién a distancia, asi que desarrollé un manual bdsico para entender de

manera sencilla su funcionamiento.

=
2
H
g
=

WEBINARS CEAM
FORMACIONES ONLINE

INSTRUCCIONES DE USD

Através de la plataforma se realizan las sesiones formativas de los cursos a distancia, las reuniones de trabajo,
los webinars, visitas guiadas con gafas de vision remota e incluso ha tenido lugar una Jornada de Logistica con

gran asistencia profesional.

Clase Virtual - 27 mayo (9:00 a 13:00 h)

Unirse o s rewnidn,
Micono del calendario Descargsr ICal



4.2.2. Campus CEAM
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La irrupcidn de la crisis sanitaria del COVID-19 paralizé parcialmente la formacién presencial en CEAM. Algunos

de los cursos siguieron realizdndose en los locales del CEAM tomando las medidas de proteccién y seguridad

necesarias. Otros fueron adaptados para ofrecerse a los alumnos a través de videoconferencia, utilizando

Z0OO0M, y organizando las diferentes sesiones en el CAMPUS CEAM.

2020 ha propiciado el lanzamiento de proyectos que estaban en planificacion y disefio, como es el caso del

CAMPUS. En pocas semanas se desarrolld y activé la plataforma de estudio, con lo que la imparticion de los

cursos siguio activa, y con una flexibilidad de la que antes no se disponia.

ceamcampPus

FORNAGION TECNICA ESPECIALWADA

CAMPUS CEAM

Innovacion y Productividad

muﬂsmuulss »

CEAM Mezal

R I E I R T L o

(oo

e ®

Ahora pus > o EAM. Con |z expenencia de

Ausstosdo e 5 cimientoe’y competentias fecesarias O N T T AT

para abordar 13 imprescindil 1a ion digital. Preps
profesionales para li

Inférmate de cursos que préximam:

a industria 4

ntraran en nuestra programacior
#industria40

ceam campPus

FORMAEI0N TECHICA RIPICIALIZADA

2 Pa— n

Reacciones

2D .5.€4.6 0

O Recomendar & Comentar () Compartls < Enviar

L. 1296 visualizaciones ce 1 publicacion en ef feed

FORMACION 100% SUBVENCIONADA
SEPTIEMBRE 2020 | AULA VIRTUAL | CAMPUS CEAM
9 sep - Propiedades mecanicas de |os materiales

10 sep - Liderazgo de Equipos
14 sep - Analisis Modal de Fallos y Efectos (AMFE)

COMPLETO - Nueva edicion 19 actubre
14 sep - Geslion operaliva de las areas productivas
14 sep - Posicionamiento weh (SEO y SEM)
15 sep - Introduccidn a Ia Induslria 4.0.
22 sep - Almacenamiento, stocks y envios
>> INFORMATE
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@ CEAM @CEAMmetal - 14 oct. 2020
Durante todos estos meses de cambios y adaptacion, hemos tenido el

placer de crear nueva formacion a distanc
experte de la comunicacion digital, @1

@ magda farré @Magda_fs - 14 oct. 2020

Otro curso finalizedo detras la pantalla. Formar asi es distinto pero el
interés en compartir y aprender es el mismo. O mas, porque ante las
dificultades las ganeas crecen. ™ | Gracias por vuestra participacién en
los cursos de #marketingDigital de @CEAMmetal (A por el siguiente!

Algunas de las formaciones de CEAM se ofrecen en formato hibrido, en la que el alumno puede asistir a los

cursos en las aulas del CEAM y participar en persona en el desarrollo de la sesién, o bien recibir la formacién

a distancia en tiempo real.

4.2.3. Formacion Online

A finales del 2020, CEAM ha comenzado a incorporar cursos completamente online a su catdlogo de

formacidn. Estos han sido disefiados y desarrollados por LOGIKA y CADE TRAINING, y han sido alojados en el
CAMPUS CEAM.

La promocién de esta formacidn esta programada para inicios del 2021.

LOGIKA

\

INDUSTRIA 4.0. | F¢ ION 100% ONLINE
Learning

DIRECCION DE PROYECTOS
DE INDUSTRIA 4.0

g 120 horas =
ceam camPus y A ‘ ook Inicio: Flexible ilNFOﬂMATE!

FORMACION TECHICA ESPRCIALIZAD
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4.3.FORMACION CONTINUA (ABIERTA, IN COMPANY Y CONSORCI)

Siguiendo la linea de afos anteriores, en el 2020 se ha organizado formaciéon continua para trabajadores del
sector metal en cursos abiertos programados por la entidad, que en parte se han realizado en las instalaciones
del CEAM y en parte a distancia. Esta formacion se programa en base a las necesidades formativas captadas
entre las empresas del sector, principalmente las asociadas. También se han realizado actuaciones “in
company”, disefadas en funcidn de las necesidades formativas concretas de las empresas y del colectivo a

formar en cada caso.

Cabe destacar el buen nivel de implantacidn del Sistema de Calidad en el drea de formacion del CEAM, que se
refleja en los buenos resultados obtenidos en las acciones formativas desarrolladas. La valoracidn obtenida
por parte de los asistentes a las acciones formativas ha sido muy satisfactoria, situdndose en un promedio de

4,38 puntos sobre 5.

En cuanto al tipo de acciones formativas desarrolladas para las empresas, sea en cursos abiertos o cursos In
Company, la gran mayoria son formaciones de corta duracién, donde el objetivo principal es la especializacién,
ofreciendo unos contenidos muy especificos, de un alto nivel técnico, con un enfoque eminentemente

practico.

4.3.1. Formacion abierta
Con el descenso de la inversidn de profesionales y empresas en formacion bonificable, se ha detectado en
cambio un fuerte traslado de alumnos a los webinars y la formacién subvencionada. Se han realizado 19

cursos, con un total de 512 horas y 112 participantes.

CARACTERISTICAS DE LOS MATERIALES
PARA PERSONAL DE COMPRAS

12 horas / 3 dias

13 febrero 2020

1‘2( o
5
R

Relacién estructura del material - propledades www.ceam-melal.es
Aleaclones metélicas - Cerdmicas . Polimeros {+34) 93 318 80 58
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4.3.2. Formacion IN COMPANY

"

I ]
ITORMACION IN COMPANY

eclbe formaclon e peclallzada a Imedlda en tu empre :

Ingenleria de procesos y métodos | Industria 4.0 Ingenieria de Calldad Ingenieria Logistica
Lean Management ' Salud laboral y Seguridad Industrial  Medioambiente ' Gestion de |a Innovacion
Materiales metallcos Gestion de RRHH Habilidades personales Marketing y Comercio exterior

. T1 | ! s
[h mm ceragn?tal .es - formacion@ceam-metal.es - (+34) 93 318 80 58

La formacion a medida es una herramienta clave para sensibilizar, informar, mejorar las competencias del
personal, contribuir a afianzar la cultura de empresa, apoyar la innovacion...

Durante 2020 se realizaron 9 cursos “a medida”.

Descripcion nueva version AMFE integrado: VDA/AIAG
Aplicacion practica del AMFE. AMFE de disefio y proceso
Core Tools (AIAG-VDA)

Aplicacion del reglamento REACH en la empresa

e Aplicacion del MOST a la medicién del trabajo

e Seguridad en carretillas elevadoras

e Core Tools

e Auditor interno ISO 9001:2015

e Practicas sobre SMED (cambio rapido referencias)

APLICACION DEL REGLAMENTO REACH EN LA EMPRESA  [Esmterkhiomiblitei

Aula Vlmal k]
> Am ns plicacion
> Autonz i0) es y Restricciones
o > Organismos nacionales e internacionales
+3493316 80 58 > Herramientas: REACH-IT, IUCLID y CHESAR
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4.3.3. Formacion Consorci

FORMACION 100% SUBVENCIONADA
AULA VIRTUAL | CAMPUS CEAM

También para trabajadores en ERTE

0 sep - Propiedades mecanicas de los materiales
10 sep - Liderazgo de equipos

14 sep - Analisis Modal de Fallos y Efectos (AMFE)
14 sep - Geslion operativa de las areas productivas
14 sep - Posicionamiento weh (SEO y SEM)
s . - - 15 sep - Introduccion a 1a Industria 4.0.
ceamcampPus — L . 22 sep - Almacenamiento, stocks y envios
FEOMMACION TECMCA CEPECIALIADA p - 2 - 55 l“ FO B Wl ATE

El clima de incertidumbre y de crisis en muchos aspectos del 2020 ha propiciado un aumento de la demanda
de formacién 100% subvencionada para personas trabajadoras ocupadas, que promueve el Consorci per a la
Formacié Continua de Catalunya, en colaboracion con la UPM y AEBALL-UPMBALL. Esta se ha realizado a
distancia, utilizando el CAMPUS CEAM. La actividad en este ambito ha sido elevada, habiendo realizado un

total de 1229 horas de formacién para un total de 668 trabajadores.

5 de los cursos se realizaron de manera presencial. A partir del inicio de la crisis sanitaria del COVID-19 y la

puesta en marcha del CAMPUS CEAM, los 34 cursos restantes tuvieron lugar a distancia.

ol i CURSO 100% SUBVENCIONADD

==
et CURSO 100% SUBVENCIONADD o=

100" subvencionn 0o

100% sutvenclonado ]

16thoras / dslases B9 wwwcuam- metsl us

20 haras / 5 sesiones
43453 318 80 58

B Gerwakat o Catsura.
! Comscrcs per & fa Formaeld Comtun
AUEE ge'Catobomya

W Generalitat de Catalunya
Consorci per a la Formacio Continua
ALY de Catalunya
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4.4.FORMACION POSGRADO

4.4.1. Retos en pandemia
La formacién de posgrado de CEAM tuvo que afrontar grandes retos con la aparicién del COVID-19 por varios

factores.

1) Ediciones en curso. Las clases son presenciales, y tanto por el acuerdo de titulacién con la Uvic-UCC, como
por parte del SEPE al tratarse también de formacidon continua, de entrada no se contemplaba otra modalidad
formativa. Finalmente, el SEPE publicd la autorizacién de utilizar el aula virtual como modalidad, y la Uvic
permitid también realizar la formacién de manera virtual durante las semanas del confinamiento total.
Posteriormente existio la posibilidad de seguir las sesiones en formato hibrido. En las aulas bien ventiladas se
mantenian la distancia interpersonal necesaria, segun la normativa de seguridad ofrecida por las autoridades
sanitarias. Se instalaron cdmaras y monitores para que los alumnos que no podian desplazarse pudieran seguir
las explicaciones del docente al mismo ritmo que sus compafieros. Los cursos se alojaron en el CAMPUS CEAM.

Las practicas en empresas también se han visto afectadas por la pandemia.

Las visitas a empresas se han realizado a través de videoconferencia, utilizando la tecnologia de gafas de visién

remota de REMOTE EYE y ZOOM.

2) Proximas ediciones. La estrategia de marketing para captar el interés de nuevos alumnos ha tenido que
variar sustancialmente. Las ultimas ediciones de formaciones de titulacidn universitaria han tenido alumnado
extranjero, especialmente de Sudamérica, para los que las practicas en empresas significaban un gran
aliciente. La pandemia mundial ha significado la imposibilidad de viajar a Espafia para estos alumnos, o grandes

dificultades para los de otras zonas de la peninsula o las islas que desearan formarse en Barcelona.

3) Consideraciones para nuevas ediciones y disefio de nuevos cursos. A raiz de los cambios implementados
durante el 2020, la 82 edicién del Master DOPI y la 32 edicidn del Postgrado de Técnico en Productividad se
ofrecen ya en formato hibrido, con la posibilidad de poder recurrir a esta modalidad para aquellos alumnos

gue no puedan desplazarse a las aulas del CEAM por causas diversas.
También se ha iniciado el disefio de un nuevo curso completamente virtual sobre Transformacion digital en la

industria, que comenzard a ofertarse a finales del 2021. Su nombre sera MEJORA DE PROCESOS INDUSTRIALES
Y TRANSFORMACION DIGITAL
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4.4.2. Estrategia de marketing

4.4.2.1. Incremento del marketing de contenidos
A inicios de 2020 se inicié una estrategia de comunicacidn sobre la formacidn universitaria centrada en la

muestra de aquellos conocimientos importantes que se impartian en el master y el postgrado.

> BIG DATA, IA Y MACHINE LEARNING > LOS 7 DESPERDICIOS EN LA INDUSTRIA + 1

en MUD 7
Tipos de Anilisis de Datos Seven MU .
Eia : m ..
,/ { processing -
7/ 1. Sobreproduccitn
| (
2, Esperas waiting for work
3. Transporte fransportutiony and materials
Descriptivo D'ﬂsfm'-w NMM’ Prescriptivo 4. Procesos Inapiopiados ‘
e Fasmnar w o . 5. Exceso inventario
prin over
6. Exceso movimientos production corrective
7. Defestos operation
+ Desperdiciar talento \
v_o_o—ﬁb; inventories’ unnecessary
HRHECESSAry * R
www vle cat www masters ceam-metal &5 i

>L0S 3 ESTADOS DE TRANSFORMACION HACIA LA FABRICA 4.0

> LAINDUSTRIA 4.0 Y LA AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

Cﬂaﬂ'll:Pl

r i @
HIPER ) = [}
CONECTIVIDAD ‘:‘A‘!‘— e

e —rtff - AUTOMATION

«Plan acy, mpylp
* Mo es un proyeclo IT

nitanataien. 2L DF : Sl ieig
/ g @ E}@ :%( @ * Ruﬂl]

Machine Process [ ﬁepuhb{hly Improvement

Ueurd Cuswilig
www.uvie cal

www. IEaslers. ceain-metsl.es wwavie.col www.masters.ceam-metal es

Para potenciar la formacidn, se inicié una serie de articulos sobre Smart Factory a cargo de diversos expertos,
gue se convirtieron en piezas de INBOUND MARKETING, en la que ofreces a tus lectores contenidos

interesantes para desarrollar fidelidad a la marca y hacer crecer el interés en tus productos.

CEAM al + 20 ene v
@ 'El 20% de pymes puede desaparecer por estar en eslabones de poco valor y

alejadas” del consumidor final”.

Segundo capitulo sobre transformacion industrial a cargo del experto Toni

Lasernafld o

#smartiactor
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CEAM | Centro Estudios y Asesoramiento Metalurgico @m

4.4.2.2. Incremento Opiniones

En el 2020 se inicia una estrategia de comunicacidn en la que se da mas importancia a la opinidn de los ex
alumnos de los cursos universitarios, ya que su testimonio, profundamente positivo, es uno de los factores
clave para convencer a otros interesados de los beneficios de estos cursos y su disefio.

La publicacidn en redes al mismo tiempo sirve para validar la experiencia de los alumnos y ofrecerles visibilidad

a nuestra red de mas de 8000 seguidores, ayudandoles en la mejora de su carrera profesional.

OPINIONES DE EX-ALUMNOS OPINIONES DE EX-ALUMNOS

Serglo la Fuente | Ingeniero de Procesos - Casa Ametlier v ',' y Jes(s Cuevas | Encargado lumo Degt. Electidalca - KOSTAL ELECTRICA. §.A.

&' ediclén Méster DOPI i 6° adickin Master DOPI

tndusiria alimeptaria

105 mitodos ds majors coallona S8

{em

pueden aplicar a lodos los sectores

4.4.2.3. Practicas en empresa como elemento clave

Se realiza un mayor hincapié en la posibilidad de realizar practicas en las empresas durante la realizacién de
la formacidn universitaria de CEAM y Uvic-Ucc. Durante el afio anterior gran parte de los alumnos interesados
contemplaron de manera muy positiva e incluso decisiva la posibilidad de poder incorporarse durante un
tiempo a equipos de trabajo en entornos reales para testar aquellos conocimientos que iban adquiriendo

durante las sesiones del Master o el Técnico en Productividad.

Es por ello que CEAM inicid una fuerte campafia a través de redes y mailing que tenia como objetivo que las
empresas tuvieran en cuenta esta posibilidad y con ello conseguir una bolsa de oportunidades mas amplia

para los alumnos.

¢NECESITAS PERSONAL ALTAMENTE CUALIFICADO?
Nuestiros profesionales estudiantes en practicas del Master DOPI son tu solucidn

+34

lormﬁ:;on@ceam-mglal‘es ‘ S D k ceamcel
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Para 2021 el Curso Especializado de Técnico en Productividad ha pasado a ser Posgrado universitario por la

4.4.2.4. Paso a Posgrado

Universitat de Vic, ofreciendo un titulo aun méas completo para los profesionales interesados en cursar esta

formacion.

ceamcPl UVIC

CENTRO DE PHODUCTIVIDAD INOUSTRIAL UNIVERSITAT DE VIC
UNIVERSITAT CENTRAL
DE CATALUNYA

POSTGRADO
TECNICO EN PRODUCTIVIDAD

Mejora de procesos en entornos
lean e Industria 4.0

3* EDICION
28/01/2021 al 21/10/2021

180 horas | FORMACION PRESENCIAL
Con las medidas de seguridad necesarias

Martes alternos y todos los jueves
16:00a 20:00 h

masters.ceam-metal.es
+34 93 318 80 58

4.4.3. Master en Disefio y Optimizacion de Procesos Industriales (DOPI)

Con la colaboracion de la Universitat de Vic — Universitat Central de Catalunya, el CEAM ha desarrollado

durante el 2020 la 82 edicidn del Master de Especializacion en Disefio y Optimizacion de Procesos Industriales

El Master en Disefio y Optimizacion de Procesos Industriales, incluye los contenidos tedricos y practicos que
permiten al alumno la seleccién, implantacion y gestién éptima de los sistemas y herramientas de mejora en
el Ambito de operaciones, que resultan esenciales para la puesta en marcha de innovaciones tecnolégicas en

los procesos, en particular, para la definicion y desarrollo de proyectos de mejora continua y de digitalizacion.

Cémo en cada edicidn, el programa del master incorpora novedades para adaptar los contenidos a la evolucion
de las tecnologias de la industria 4.0. En esta edicion, se ha reforzado el temario de “Automatizacién y control

III

industrial”, y de “Tecnologias virtuales de optimizacion de procesos”.
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4.4.4. Posgrado Técnico en Productividad (antes Curso Especializado)

También con la colaboracidon de la Universitat de Vic — Universitat Central de Catalunya, el CEAM ha
desarrollado durante el 2020 la 22 edicion del Curso de Especializacidon de Técnico en Productividad - Mejora

de procesos en entornos Lean e Industria 4.0.

Este curso permite dar respuesta a las necesidades actuales de profesionales y empresas que necesitan
mejorar su posicion competitiva en un mercado cada vez mds exigente a través del disefio y gestién mas

eficiente de sus procesos.

Con esta formacién las empresas pueden disponer de personal preparado para la identificacion y la
implantaciéon de las herramientas ante las oportunidades de mejora en los ambitos de operaciones, con el fin

de:

e Afrontar con éxito los retos de competitividad en los procesos productivos.

e Maximizar los resultados y minimizar el tiempo de implantacién de las herramientas de mejora de la
productividad.

e Facilitar los instrumentos para analizar y proyectar los cambios organizativos.

e Crear el marco idoneo y suficientemente preparado para la puesta en marcha de innovaciones
tecnoldgicas.

e Preparar para crear entornos de trabajo libre de errores, orientados a mejorar la calidad y la

productividad, y optimizar el coste global de la cadena de suministro en la organizacién.

A partir de la segunda edicién, esta formacion para a ser Posgrado, y se ofrecera la proxima edicién ya con ese

titulo universitario.
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4.5. FORMACION PARA TRABAJADORES EN SITUACION DE DESEMPLEO

Durante el ejercicio 2020 se han terminado de impartir las tres ediciones del curso del Certificado de
Profesionalidad en Comercio Internacional que se iniciaron en 2019. Se trata de la formacidn Gestién
Administrativa y Financiera del Comercio Internacional, de 640 horas lectivas y 52 horas de practicas, para

los cuales se ha dispuesto de una subvencién del Servei d’Ocupacid de Catalunya (SOC).
M} Generalitat
de Catalunya AlY de Catalunya

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA t:
DEL COMERCIO INTERNACIONAL (2019) L=

Inicio médulo: 25 junio

| o > Comp.réventa internacional
ncorporacion al curso / S INCOTERMS P

.. > Gestion de aduanas
5 > Fiscalidad operaciones

> Seguro. mercancias
> Financiacion internacional
> Riesgos
:++> Licitaciones
> Etc.

www.ceam-metal.es

+34 93 318 80 58 R
Practicas en empresas

i 0% tsruc Unié Europea
Fons Social Europeu
formacion L'FSE inverteix en el teu futur

El Certificado de Profesionalidad en "Gestién Administrativa y Financiera del Comercio Internacional" tiene
por objetivo preparar a los alumnos para obtener y tratar informacidn para el sistema de informacion de
mercados elaborando lainformacion de base para la aplicacidn de las politicas de marketing-mix
internacional, y asistir en los procesos de negociacion vinculados al contrato de compraventa internacional

utilizando, en caso necesario, la lengua inglesa y/u otra lengua extranjera.

Para la realizacidn de las practicas profesionales incluidas en esta formacidn se ha contado con la colaboracién
de ocho empresas, hecho que ha permitido que los alumnos participantes pudieran completar el itinerario

formativo que les da acceso a la obtencién del Certificado de Profesionalidad.
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4.6. GESTION DE BONIFICACIONES

Desde la publicaciéon del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9
de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral,
se han producido cambios respecto a la gestion de las bonificaciones. Distinguiéndose el papel de Entidad

Organizadora o Entidad Gestora.

En este sentido, se ha adaptado la gestidn de las bonificaciones en funcion del papel que juega CEAM en

cada tipo de accion formativa bonificada.
En el 2020 se ha gestionado una agrupacion de empresas del sector, interesadas en recibir el servicio de
tramitacién de las bonificaciones de formacién, que ha estado integrada por 47 empresas. Por otro lado, se

ha colaborado como entidad gestora con otras 4 empresas.

El servicio de gestién de las bonificaciones se ofrece sin coste a las empresas asociadas a CEAM en la

realizacion de cursos organizados por la entidad.
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5. MEJORA CONTINUAY TRANSFORMACIéN DIGITAL

El CEAM lleva desde sus inicios como entidad técnica apostando por la mejora continua, y desde hace anos
incidiendo en la importancia de la transformacion digital. Todas las formaciones técnicas se han redisefiado
incorporando contenido relacionado con la industria 4.0. Con la colaboracidn de diferentes partners
tecnoldgicos, en estas formaciones los estudiantes puedes conocer de la mano de expertos las principales
aplicaciones industriales de la digitalizacion de procesos, la robética colaborativa, la visién artificial, la

impresion 3D, la lloT, la asistencia remota, los AGVs o el gemelo digital, entre otras tecnologias y soluciones.

Todas las empresas presentan oportunidades de mejora en los ambitos de operaciones. La optimizacién de
los sistemas productivos y la mejora continua son pilares fundamentales para conseguir ser mds competitivos.
Sin embargo, muchas todavia no disponen de personal preparado para la identificacién y la implantacién de

las herramientas que les ayuden a conseguir sus objetivos.

Ademas, la cultura de la empresa representa un eje muy importante a la hora de implementar tecnologias de
la industria 4.0, ya que las fabricas inteligentes deben tener muy en cuenta el impacto que el factor humano
tiene en el éxito esta revolucion. Es decir, que para que todo funcione y sea viable, las organizaciones y
empresas industriales se deben transformar, y eso implica que también el personal que forma parte de la
compainia, debe modificar su visién tradicional y abrirse a las innovaciones digitales; en ello radica el cambio

cultural.

En tal sentido, la industria 4.0 no solo implica automatizacion de procesos, introduccion de robots en la
produccién, herramientas de analisis de datos e interconexidn entre maquinas, también supone un cambio de
mentalidad en el paradigma industrial tradicional y en las personas de la organizacion, donde ellas integren y
acepten los instrumentos tecnoldgicos como un medio para satisfacer los objetivos de la empresa y lograr la

adaptacion a las necesidades del mercado.

>L0S 3 ESTADOS DE TRANSFORMACION HACIA LA FABRICA 4.0

ceamCcpPi

CONING O PACCUCTIABAD WAL

HIPER

Proyecto empresarial CONECTIVIDAD

eslratégico “adhoe™

« Compromiso de la Direccion '
» Liderazgo del mando medio IiGITALIZACléN

«Planac/p, mpylp
* No es un proyecto IT

/ Tecnologias

Nivel de fx‘ Cross
automatizacién

Clowd Computing
www.uvic.cal

www.masters, ceam-melal.es 41
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Estamos frente a un tsunami de nuevas tecnologias, algunas conocidas y otras simplemente se estan
perfilando en centros de |+D+l, y nuestras pymes en su gran mayoria estan “bloqueadas”. Saben que no es
una moda y se tienen que subir a este tren de futuro, pero realmente no saben por donde empezar, qué hoja

de ruta disefiar, ni con que compafieros de viaje ir.

Existen muchos motivos que pueden llevar a fracasar a las fabricas cuando se apuesta por la nueva era digital,
por lo que se deben tener en cuenta diferentes consideraciones para poder implantar con éxito proyectos de
la Industria 4.0. En un entorno productivo cada vez mds digitalizado, es importante conocer las tecnologias
habilitadoras que nos permiten mejorar la productividad y la eficiencia de nuestra empresa, a través de la

recopilacion y analisis de la informacion que son capaces de proporcionarnos nuestros procesos.

Las formaciones que podemos destacar y que estdn ayudando a preparar perfiles capaces de afrontar el reto
de la digitalizacién de las plantas industriales, son principalmente los programas universitarios que imparte el

CEAM en colaboracién con la Universitat de Vic — Universitat Central de Catalunya.

Formacidn universitaria: Master DOPI y Postgrado de Técnico en Productividad.

HACIA LA DIGITALIZACION
EH... ¢{DONDE ESTA LA HOJA DE RUTA?

MASTER EN DISENO Y OPTIMIZAEION
DE PROCESOS INDUSTRIALES
Innovaclon. Leas & Induslria 4.0

7" EDICION | 94 Tedeero 2020

PROGRAMA
1. Gestion de proyectos de mejora continua

Estructuracion de proyectos
Planes de ahorro, inversion y retornos de inversion,
Estudio de factibilidad
La Planta digital: indicadores clave en la gestidn In-
dustnal
> KPI'S Indicadores Basicos y Estratégicos.
> La mejora continua a traves de los
indicadores/Plan de Acciones

2. Simulacion dinamica de procesos

3. Herramientas para el estudio, analisis y mejora de
flujos de material @ informacion

» Creacidn de diagramas de flujo (Flow Chart)

DURACION
142 horas lectivas (24 ECTS)

FECHAS
14 febrern & 12 junio de 2020

HORARIO
Viemes de 18:00 8 20.00 h
Sébado de 9:00 g 14:00 h

9, Industria 4.0 - Gestion Digital de la Fabrica del Futuro

Intreduccién a fa Industria 4.0,
Digitalizacién de la fabrica.

LA INDUSTRI!\ YA HA CAMBIADO. Distribuciéon en planta de procesos (Lay Out). Sistema “Zero Paper & Digital Visual Management”
ENTIENDE COMO «  Analisis del Mapa de Flujo de Valor (VSM). « Gestion integral de Iz logistica de planta y Ia SCM.
g « Internet of things {loT).
Y ADAPTATE 4, Analisis/ingenieria del valor « Gemelo digital
5. Mejora de la produchvidad, las 58's 10. Caracteristicas y funcionahdad de la fabricacién

Innovacida, Lean @ industria 4.0

7" EDICION | 14 Bdrem 2020
waw.masters coam-selal e

6. Herramientas para la medicion del trabajo

La fatiga en procesos de fabncacon
«  Aplicacion del Cronometraje a la medicion del frabajo
« Mejora de Procesos

Aplicacion del MTM-2 a la medicién del trabajo

7. Cambios de referencia mas eficientes, SMED
B. Automatizacién y control industrial

« Sistemas de produccién flexible

« Sistemas de supervision y monitorizacion de la pro-
duccién.
Vigién artificial y machine learing aplicada al control
de procesos de produccion.

« Programacion y aphcaciones de robot.

« Robotica colaborativa

adifiva: Impresion 3D

Revolucion hacia la impresion 30
Funcionalidad, objelivos y scluciones.
Tacnologias de imprasidn

k Ingenieria de procesos y métodos )

Gestion Total de fa Calidad
78 horas lectivas

Gestion Total de la Produccidn
85 hoeas lectivas

Proyecto final de Master
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Otras de las actuaciones disefiadas para ayudar a las empresas a conocer las aplicaciones de las tecnologias

de la Industria 4.0 son las Reuniones de Trabajo y Jornadas.

En 2020 CEAM inicia una nueva linea de reuniones de trabajo y jornadas relacionadas exclusivamente con la

TRANSFORMACION DIGITAL. Las temdticas estuvieron relacionadas con diferentes soluciones para las

empresas, como la asistencia remota, ingenieria colaborativa, redes neuronales, embalajes inteligentes,

automatizacidn 4.0, transformacién de la logistica, fabricacién aditiva, vision artificial, robética colaborativa,

optimizacidn de compras...

Estos encuentros virtuales son gratuitos para socios del CEAM.

v : .i www.ceam-metal.es
cnam GRATH”AS Socios +34 93 318 80,58

Reuniones de trabajo

(30 enero) ¢Cémo implantar un cobot en tu planta productiva?

(6 febrero) Soluciones de vision artificial aplicadas a la Industria 4.0 | Machine Learning

(30 septiembre) La transformacion digital para el control de los procesos productivos, un must en
entornos VUCA

(26 noviembre) Gestion industrial, indicadores estratégicos KPI’s y digitalizacion
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e (16 junio) De la logistica a la SCM 4.0 - Tendencias y tecnologias en la nueva era digital

Jornadas

ceamCcPI LOGIKA

Wi ceani-melal. es DE LA LOGISTICAA LA SCM 4.0:
93 318 80 58 TEADENCIAS Y TECHGLOGIAS EN LA NUEVA ERA DIGITAL

Otras actuaciones dirigidas a fomentar el conocimiento para ayudar en la Transformacién Digital de las

empresas:

Webinars
e (29 abril) Cdmo posicionar la comunicacion digital de un negocio en tiempos de crisis
e (27 mayo) Asistencia remota 4.0 ¢ cOmo manejar operaciones a distancia con éxito y reducir costes?

e (17 julio) Aplicaciones de vision artificial en la industria 4.0

Visitas guiadas con gafas de vision remota
e (7 julio) Visita virtual a AUSA con gafas de visién remota (10:00 a 12:00 h) Con UPM
e (18junio) Visita virtual a DINACIL con gafas de visidn remota
e (29julio) Visita virtual a TEMSA con gafas de vision remota (10:00 a 12:00 h)

e (22 octubre) Visita virtual a SIMENES con gafas de visién remota (10:00 a 12:00 h)

Las visitas virtuales permiten a los participantes poder ver a diferentes empresas en pleno proceso de
transformacion digital. Se realizan utilizando las Smart glasses REMOTE EYE de Wideum, y los asistentes

pueden ver la imagen por videoconferencia a través Zoom.
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6. OTRAS ACTUACIONES

6.1.Reuniones de trabajo
6.1.1. Pre COVID-19
6.1.2. Reuniones durante crisis sanitaria a causa del COVID-19

6.2.Webinars
6.3.Visitas a empresas

6.4.Consejos de empresas
6.4.1. Consejo de Productividad
6.4.2. Consejo de RR.HH.

6.5.Eventos

6.5.1. B2B en ADVANCED FACTORIES

6.5.2. De lalogistica ala SCM 4.0 - Tendencias y tecnologias en la nueva era digital

6.5.3. Experiencias de empresas del sector metal en la gestion de la crisis del covid-19 y
planteamientos de futuro

En 2020 el CEAM ha sostenido una intensa agenda de actuaciones tanto enfocadas para las empresas socias
de la entidad como para profesionales de todos los sectores industriales. A causa de la omnipresente crisis del
COVID-19, muchas de ellas han tenido los efectos y medidas para gestionar la crisis como tematica principal,
actualizando constantemente las materias (regulaciones, ertes, absentismo, etc.) de acuerdo con la deteccién
de necesidades coyunturales que se iban detectando semana a semana, especialmente en las fases iniciales
donde el desconcierto era mayor y la falta de informacion y necesidad de networking entre empresas era mas

fuerte.
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6.1. REUNIONES DE TRABAJO

Al inicio de 2020 se realizaron Reuniones de trabajo en una proporcion parecida a los afios anteriores, pero el
estallido de la crisis sanitaria frend estas actividades, favoreciendo la aparicién de los webinars, que, aunque
también eran de duraciéon reducida, significaron una pequefia aportacién econémica para la entidad en un
momento en el que las actuaciones presenciales frenaron completamente. Las reuniones de trabajo

completamente gratuitas para empresas asociadas se retomaron a partir de septiembre de 2020.

En 2020 se realizaron un total de 11 reuniones de trabajo.

6.1.1 Pre COVID-19

(23 enero) Gestion de costes de la NO calidad

(30 enero) ¢ Como implantar un cobot en tu planta productiva?

(6 febrero) Soluciones de vision artificial aplicadas a la Industria 4.0 | Machine Learning
(12 febrero) La venta de alto rendimiento

(6 marzo 2020) El reto de gestionar la diversidad. Técnicas y buenas practicas

e

EL RETO DE GESTIONAR LA DIVERSIDAD | TECNICAS Y BUENAS PRACTICAS ceam
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6.1.2 Reuniones durante crisis sanitaria a causa del COVID-19

La transformacidn digital para el control de los procesos productivos, un MUST en entornos VUCA
30/09/2020 16:00 a 18:00 h
07/10/2020 16:00 a 18:00 h

En esta sesidn se analizaran aspectos clave que deberdn tener en cuenta las empresas en proceso de digitalizacion de sus
procesos o que tengan la intencion de iniciar un proyecto de transformacion digital para que éste sea un éxito. En el
momento actual se ha intensificado la conveniencia de la automatizacién y la transformacién digital. De hecho, ha dejado
de ser una opcidn y tiene que llevarse a cabo de forma eficaz y eficiente.

ceamcrPl

TRANSFORMACION DIGITAL
PARA EL CONTROL DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS,

UN MUST EN ENTORNOS VUCA

Como enfocar un proyecto de
transfarmacidn digital con éxito

REUNIGON DE TRABAJO VIRTUAL
30 septiembre 2020
Horario: 16:00 a 18:00 h

GRATUITO SOCIOS CEAM
Preclo na socios: 40€

www.ceam-melal.es
+34 93 318 80 58

(29 octubre) Como desarrollar una negociacion constructiva
(10 noviembre) Técnicas y habilidades para la venta de proyectos y bienes de equipo
(26 noviembre) Gestidn industrial, indicadores estratégicos KPI’s y digitalizacion

(15 diciembre) Aspectos a mejorar en los sistemas productivos en situacion de COVID

Entender y ver cdmo y porqué se tiene que enfocar el esfuerzo de las empresas en la eficiencia y la minimizacion de
limitaciones de la planta.

Mostrar el porqué de la situacion actual y qué requerird de cada empresa y su personal.

Mostrar como las empresas pueden hacer frente a los requisitos productivos ligados a la evolucidn posible del corto y
medio plazo.

eRamen

{ ASPECTOS A MEJORAR EN
LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS
EN SITUACION DE COVID

REUNION DE TRABAJO VIRTUAL
15 diciembre 2020
+ Horario: 3:00a 13:00 h

GRATUITO SOCIOS CEAM
Precio no soclos: 60€

www.cgam-melal.es
+34 93 318 80 58

(17 diciembre) Fundicidn de hierro para no fundidores
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6.2. WEBINARS

WEBINARS CEAM

FORMACIONES ONLINE S0 e

Los webinars se incorporaron a la actividad de CEAM como un medio para poder ofrecer pildoras de formacién
de corta duracion, a distancia y con precios muy asequibles que fueran de ayuda tanto a las empresas socias (que
contaban con un descuento importante) como a aquellos profesionales que buscaban informacion sobre temas

muy concretos o intercambiar experiencias con otros empresarios en su misma situacion o muy parecida.

El disefio de webinars supuso el inicio de una serie de cambios tecnoldgicos y de organizacién que desembocaron
posteriormente en la creacion del CAMPUS CEAM vy la incorporacién de formacién a distancia o hibrida en la
institucion.

Se organizaron 27 webinars en 2020, algunos de ellos en colaboracién y con el apoyo de otras entidades, como

la UPM y AEBALL.

Recomendaciones para una gestidon adecuada de COVID-19 en su empresa

Debido a la situacién excepcional sobre el CORONAVIRUS COVID-19, las empresas deben conocer cuales son las
medidas que deben seguir para minimizar la propagacidon de la enfermedad y al mismo tiempo minimizar el impacto en
la actividad profesional.

e 19/03/2020 - 12:00 a 14:00 h
e 20/03/2020-9:00a11:00 h
e 20/03/2020 - 12:00 a 14:00 h
e 23/03/2020-9:00a11:00 h
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WEBINAR - - RECOMENDACIONES PARA UNA
GESTIGN ADECUADA DEL COVID-19 EN SU EMPRESA

9.00-11.00 1

Gestion empresarial del COVID-19. Adopcidn de decisiones en el momento actual

26/03/2020 -9:00 a 11:00 h
31/03/2020 -9:00 a 11:00 h

1. CUESTIONES GENERALES
a) Amenazas y responsabilidades de las empresas.
b) Aspectos claves que hay que gestionar.

2. CUESTIONES LABORALES
a) Situaciones de "ausencia" al trabajo, alternativas e implicaciones legales:

e Soluciones recomendables en funcion de la afectacion de la actividad de la empresa.
Flexibilidad.

Acuerdo como periodo vacacional.

ERTE.

Otras situaciones.

b) Otras cuestiones:

Posibles bajas/it por contagio, cuarentena, confinamiento.

Consideracién de Accidente de trabajo vs IT.

Ausencia justificada, sin sospecha de infeccion, por directrices Ministerio de Sanidad u otros equivalentes.
Justificada pero No retribuida.

e Negociaciones con la RLT.

3. coLoqQuio

- =R O e+
. GESTION EMPRESARIAL DEL COVID-19
ADOPCION DE DECISIONES EN EL MOMENTO ACTUAL

(T 2% I L 2 L |
9.00-11.00 h | ks |

26 marzo 2020

mt.:o@_@-ga?m.n
434 93 NPBO58 -
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(3 abril) Webinar y networking para aclarar las dudas sobre la gestion laboral de tu empresa durante la
crisis del COVID-19

(16 abril) Como optimizar las operaciones a corto y medio plazo frente al COVID-19

(21 abril) Comunicacién en tiempos de crisis

(22 abril) Gestidn de costes de la NO calidad

(23 abril) liderazgo en tiempos de crisis de alto impacto (Con UPM)

En este momento mas que nunca, los lideres deben utilizar las técnicas adecuadas que contribuirdan a que sus equipos
salgan reforzados. En esta sesion repasaremos el nuevo marco de entorno y de la empresa que justifica transformar las
maneras de liderar y analizaremos algunos aspectos criticos que hay que gestionar en funcién de las circunstancias
sobrevenidas.

LIDERAZGO EN TIEMPOS DE CRISIS DE ALTO IMPACTO @"'

9:00a212:00h

23 abrll 2020
www.ceam-metal.
+34 93 318 80 58

(27 abril) ¢Sabes detectar y resolver problemas de tu planta productiva?

(29 abril) Cémo posicionar la comunicacion digital de un negocio en tiempos de crisis (Con AMEC y UPM)
(5 mayo) Control de costes industriales en el contexto actual

(7 mayo) Estrategia laboral en un marco de incertidumbre extrema

(7 mayo) Impacto del COVID-19 en la logistica y la Supply Chain. Cémo prepararnos

(13 mayo) Comunicacion en tiempos de crisis (Con la UPM)

(14 mayo) Cémo sacar el maximo partido de las reuniones a distancia (Con la UPM)

e Aprender a facilitar reuniones agiles y productivas que generen interés.

e Conocer formas de fomentar la interaccion con los participantes.

e Ver como se pueden transformar reuniones pasivas en reuniones activas.
e Recursos que permiten mejorar la comunicacion entre todos.

. ) =t www.ceam-metal.es
dxolaboracion: +34 93 318 80 58

_d
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(20 mayo) Optimizar las compras no recurrentes y reducir gastos en momentos de incertidumbre
(25 mayo) Control de costes industriales en el contexto actual

(27 mayo) Asistencia remota 4.0 ¢ cOmo manejar operaciones a distancia con éxito y reducir costes?
(28 mayo) Gestionar conflictos en tiempos de crisis de alto impacto

(5 junio) Estrategia laboral en un marco de incertidumbre extrema

(15 julio) Aplicaciones de visidn artificial en la industria 4.0

(12 noviembre) La gestion del absentismo laboral en el marco COVID-19

Analizar las consecuencias de la situacion actual y los mejores métodos de gestion del absentismo.
Se considerardn aspectos relativos a la negociacion laboral y al marco normativo, también se identificaran los agentes
claves en la gestion del absentismo laboral en las circunstancias actuales.

Se describiran los aspectos a tener en cuenta para que cada empresa realice un plan de actuacién, adaptado a su realidad.

ceamCcpPl

LA GESTION DEL ABSENTISMO
LABORAL EN EL MARCO
DEL COVID-19

a 5
> Plan de a
> Buena as de gestion

12 noviembre 2020

WEBINAR

FORMACION POR VIDEOCONFERENCIA
3 horas | Horario: 9:30 2 12:30 h

www.ceam-metal.es
+34 93 318 80 58

(29 octubre) Como desarrollar una negociacion constructiva
(19 noviembre) Claves para una estrategia laboral con vision de futuro

Proporcionar los conocimientos necesarios para que la empresa elabore una estrategia laboral con vision de futuro para
poder afrontar el marco de crisis sobrevenida y de incertidumbre extrema que estamos viviendo. Se tendran en cuenta
las opciones de reducir y flexibilizar los costes laborales, salvaguardar el patrimonio de la Empresa y velar por su
viabilidad.

Analizaremos los factores que van a impactar negativamente en el dimensionamiento de la plantilla tanto por la situacion
actual como por la gradualidad del retorno a un nuevo escenario. ldentificaremos el know-how a salvaguardar.
Estudiaremos las alternativas tanto desde el aspecto legal como econdmico en base a reducir los costes fijos laborales,
su valor absoluto y como hacer uso de alternativas (Flexibilidad, CET, LISMI, ERE, ERTE...)

ceamcel

CLAVES PARA UNA anowrn | STRATEGY
ESTRATEGIA LABORAL
CON VISION DE FUTURO

Reducir los laborales, y como
hacer uso d as (Flexibllidad

ACHIEVEMENT

CET, LISMI, ERE, ERTE...)

19 noviembre 2020

WEBINAR

FORMACION POR VIDEOCONFERENCIA
3 horas | Horario: 8:30 3 12:30 h

www.ceam-melal.es
+34 93 318 80 58
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6.3. VISITAS A EMPRESAS

VISITA VIRTUAL A AUSA CON GAFAS DE VISION REMOTA

10:00 2 12:00 h
7 julio 2020

GRATUITO

> Socios CEAM
Alumnos:

> Master DOP|

> Tecnico Productividad

Con |a colaboracion de

# Aausa

Una de las actividades mas interesantes para los socios y alumnos de la formacidn universitaria de CEAM es la
posibilidad de visitar algunas empresas punteras que son un excelente ejemplo de la implantacién de
metodologias de mejora continua y de tecnologias de transformacién digital. Los tours guiados a zonas de
acceso habitualmente restringido es un gran aliciente para los profesionales, y aunque el COVID-19 impedia
la posibilidad de acudir en persona, paralelamente propicié el uso de una de las aplicaciones de la vision

remota.

A través de una videoconferencia por ZOOM, los participantes realizaban una visita por las instalaciones de
mano de uno de los expertos de la empresa. Este llevaba unas gafas de vision remota y los asistentes podian

ver exactamente lo que apuntaba la cdmara que portaba y escuchar sus detalladas explicaciones.

En todas las visitas el CEAM ha contado con la inestimable colaboracién de Josep Centelles, ejerciendo de

coordinador de la jornada, y de Lionel Graf, director comercial y experto en Remote Eye.

Las empresas visitadas con este método y gran satisfaccion de los asistentes, han sido AUSA, DINACIL, TEMSA

y SIEMENS MOBILITY.
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Estas actuaciones son completamente gratuitas para los socios y estudiantes del Master DOPI y el Técnico en

Productividad de CEAM. En el caso de la visita a AUSA, también se ofrecid la jornada gratuita para las empresas

asociadas a la UPM.

(7 julio) Visita virtual a AUSA con gafas de vision remota Con UPM

(18 junio) Visita virtual a DINACIL con gafas de vision remota

(29 julio) Visita virtual a TEMSA con gafas de vision remota

(22 octubre) Visita virtual a SIMENES con gafas de vision remota

‘ Joan Gaja -+ Te
O

Todo a punto para mahana hacer el tour virtual en Dinacil (Roquet Hydraulics, 5.L.)

para el CEAM Metal y U
alumnos del master d
productividad y alumnos del master de M3A.

Con 2l soporte de las gafas de Wideum y ALCEEL para que todo salga bien.
Josep Centelles Lionel Graf Tomas Aliberch Vilaro

flo y optimitzacion de procesos industriales técn

ersitat de Vic — Universitat Central de Catalunya con los

< de

CEAM Metal

@
VISITA VIRTUAL 4.0 a TEMSA

Empresas asociadas al CEAM, junto 3 los estudiantes del Master en Disefio y

Optimizacién de Procesos Industriales, y del Curso de Especializacion de Técnico en
Productividad del CEAM / Universitat de Vic— Universitat Central de Catalunya
(UVic-UCC), han podido realizar una visita virtual a la empresa TEMSA-Cold
forming. arganizada en colaboracan con ALCEEL

La visita se ha realizado utilizando las Smart glasses Remote Eye de Wideum, lo que
ha permitido a los participantes poder tener una vision de planta y ver una fibrica
de productos de precision. con procescs altamente automatizados y que consigue
fabricar lotes muy cortos (alguros unitarios) con unz competitividad de primer nivel

El coordinador de |a visita ha sido el experto industrial Josep Centelles, y ha
contado con |a participacion de Xavier Collell Alcalde, Director General de TEMSA y
Lionel GRAF. experta en asistencia remota y responsable comercizl en Wideum,

)
” g
DK 4E T
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6.4. CONSEJOS DE EMPRESAS

Siguiendo la iniciativa de 2019, durante el 2020 se realizaron varias reuniones del Consejo de Productividad y
del Consejo de Recursos humanos del CEAM. Debido a la imposibilidad de que tuvieran lugar de manera
presencial, se aproveché las posibilidades de la videoconferencia, y de este modo fortalecer la relacién entre

las empresas en un momento en que era muy necesario el intercambio de experiencias y opiniones.

6.4.1 Consejo de Productividad

(16 abril) Como optimizar las operaciones a corto y medio plazo frente al COVID-19
15:30 a2 18:30

COMO OPTIMIZAR LAS OPERACIONES
A CORTO Y MEDIO PLAZO

FRENTE AL COVID19

Ut

Desde el CEAM queremos mostrar nuestro apoyo a todas las empresas que estan adaptandose a las complejas
circunstancias que viviremos las préximas semanas. Es por ese motivo que en el marco del Consejo de Productividad del
CEAM, estamos planificacién una reunién por videconferencia para promover el networking y compartir experiencias.

La reunidn sobre “Como optimizar las operaciones a corto y medio plazo frente al COVID19”, estara coordinada por el
experto industrial Josep Centelles.

1. Situacion del mercado durante y después del COVID19.
2. Optimizacion de las Operaciones ante la nueva situacion (Ajustes necesarios):

e Adaptacidn de la Planificacion, Aprovisionamiento y Gestion de stocks en la nueva situacion.
e  (Calculo de los Recursos necesarios y sobrantes.
e Reduccién y Ajuste de Gastos a todos los niveles.

3. Ayudas de la administracion disponibles / Gestidn de los pagos y financiacién.
4. Resumen, Conclusiones y Plan de Acciones (a enviar una vez finalizada la sesién)
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(22 julio) Las 5s’s, una herramienta muy eficaz para gestionar los riesgos del COVID-19

9:00a12:00 h

WEBINAR (FORMACION POR VIDEOCONFERENCIA)

CONSEJO DE PRODUCTIVIDAD
LAS 5'S, HERRAMIENTA EFICAZ PARA
GESTIONAR LOS RIESGOS DEL COVID-19

Plazas limitadas 9:00-12:00 h

iINSCRIBETE! 22 julio 2020

Dirigido a

Lideres y futuros jefes de equipo. Personal de distintos departamentos: produccidn, procesos, calidad, ingenieria,
mantenimiento, logistica, oficina técnica... implicados en la implantacidon de mejoras en las dreas de operaciones y, en
particular que lideren o participen en la puesta en marcha y/o consolidacidn de proyectos 55’s

Objetivos

Analizar en qué medida las 5S’s constituyen un marco idéneo para gestionar de forma eficaz los riesgos de la
COVID-19 en las empresas.

Compartir experiencias sobre las medidas adoptadas para reducir al maximo los riesgos del COVID-19 en las
areas de operaciones.

Reflexionar, en particular, sobre el papel que pueden jugar las medidas de organizacién, orden y limpieza que
comportan las 55’s.

Programa

1. El papel de las 5S’s en el marco de la COVID-19

2. Andlisis de cuestiones concretas:

C.

d.

Adaptacion de cada S al Covid 19

Mejorar y mantener las condiciones de organizacion, orden y limpieza en el lugar de trabajo, dificultando la
transmision del virus.

Trasladar a los equipos los criterios para la adecuacién de las instalaciones a la actual situacién.

Un entorno de trabajo ordenado y limpio, creando condiciones de seguridad, de motivacién y de eficiencia.

3. Auditorias 5S’s especificas ante el Covid 19

4. Anadlisis de situaciones reales

Formador: Juan Ignacio Anel Gracia

55



{csm

6.4.2. Consejo de Recursos Humanos

(16 abril) Compartir experiencias y soluciones de gestion de RR.HH. En un marco de crisis

12:00 a 14:00 h

Desde el CEAM queremos mostrar nuestro apoyo a todas las empresas que estdn adaptandose a las complejas
circunstancias que viviremos las préximas semanas.

Es por ese motivo que en el marco del Consejo de RR. HH. del CEAM, estamos planificacion una reunion por
videconferencia para promover el networking y compartir experiencias.

Seguramente tenéis dudas sobre las mejores practicas o queréis compartir con otras profesionales determinadas
actuaciones en el marco de la crisis que estamos sufriendo.

La reunion sobre "Compartir experiencias y soluciones de gestidon de RR. HH. en un marco de crisis”, estard coordinada
por el experto David Sanchez, que conducird la reunién y apoyard aportando su trayectoria y experiencia en el campo de
la gestion del cambio y de crisis de alto impacto.

CONSEJO DE RR. HH. - SOCIOS CEAM - VIDEOCONFERENCIA

COMPARTIR EXPERIENCIAS Y SOLUCIONES DE e (o

GESTION DE RR. HH. EN UN MARCO DE CRISIS

GRATUITO
12:00 - 14:00 h

16 abril 2020

www.ceam-meial.es
+34 93 318 80 58
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(23 julio) Liderar siguiendo técnicas AGILE
9:00a12:00 h

f“’%
AN I

e Conocer las técnicas Agile para ser mas productivos

e Cambiar dindmicas de los profesionales para mejorar su rendimiento y para facilitar la comunicacién y la
colaboracion.

e Liderar equipos de transformacion Agile.

e Analizar el interés de poner en practica las técnicas Agile en los momentos que estamos viviendo.

i
CONSEJO RR HH . EXCLUSIVO SOCIOS CEAM

LIDERAR SIGUIENDO
TECNICAS AGILE

Gratuito socios CEAM ® 9:00-12:00 h

iINSCRIBETE! 23 julio 2020

La reunién, conducida por el experto David Sdnchez, y realizada de forma virtual, perseguia conocer el interés de usar las
técnicas Agile en el ambito de RRHH. Concretamente, repasamos técnicas dirigidas a cambiar dinamicas de los
profesionales para mejorar su rendimiento y para facilitar la comunicacién y la colaboracion y mecanismos para liderar
equipos de transformacion Agile. También se analizé el interés de poner en practica las técnicas Agile en los momentos
gue estamos viviendo.

La mayoria de los asistentes no conocian el uso de las técnicas Agile en el dmbito de los RRHH y fue una sesién muy bien
aprovechada para familiarizarse con su potencial. Ademas, los participantes explicaron sus experiencias y mas de uno
comprobd que estaba funcionando de forma muy Agile, sobre todo, en contextos de maxima presién. Un ejemplo claro,
ha sido la necesidad de toma de decisiones en el marco COVID-19.

El experto se centrd, en particular en el interés de SCRUM como metodologia agil recomendable para el ambito de RRHH.
Por ultimo, David Sanchez hizo un repaso de los requisitos que tienen que reunir las reuniones agiles.

El Consejo de RRHH del CEAM para una nueva era industrial es un espacio de informacidn e intercambio de
conocimientos y experiencias. Un espacio de Networking dirigido a las empresas socias del CEAM.

c0B80i.

LA GESTION DEL CAMBIO Y EL AGILE GESTION DE PROYECTOS AGILES
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6.5. EVENTOS

6.5.1 B2B en ADVANCED FACTORIES

4/03/2021

La llegada del COVID-19 significé la anulacidon de la mayor parte de eventos presenciales que estaban
programados durante 2020. Uno de los ultimos que pudo realizarse fue ADVANCED FACTORIES, solo una

semana antes del primer confinamiento.

Por motivo de la celebracién de ADVANCE FACTORIES, se llevd a cabo una colaboracidn entre AIAS y CEAM,
en la que compartimos un estand en el evento para realizar contactos con los visitantes al evento y dar a

conocer servicios y formacion.

Materiales comunicacidn y difusién
Desde CEAM se realizé un dossier para posibles interesados, que se envid a las empresas, y un apartado
especifico en la web de la entidad, que fue actualizdndose a medida que las empresas se apuntaban en la

agenda de B2B.

DESCUBRE ’
LA NUEVA VISION
PARA LA INDUSTRIA

Z0NA EXPOSICION AGRUPADA
PARA EMPRESAS DEL METAL Y SUBCONTRATACION

APROVECHA LAS ESPECIALES VENTAMS
[ TICe A EX EVEN
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También se repartieron invitaciones entre alumnos de las formaciones universitarias del CEAM y Uvic-UCC.

Xavier Bernabeu + 1=
|Ssgmbl o

4] sty 3.0 Jean maniufz
SO 20 ®

Gracias CEAM Metal por el VIP pass al advancad factory.

acchs
ACCESO
ENTRANCE

Publicaciones en redes

Aparte del envio de mails, se realizaron varias piezas para la difusion de la actuacién en las diferentes redes

sociales

Si piensas asistir a ADVANCED FACTORIES, puedes aprovechar la oportunidad que te brinda CEAM y AIAS para hacer
networking y establecer contacto con posibles clientes, socios o proveedores que participardn o visitardan el evento.

El encuentro Business to Business (B2B) tendrd lugar el 4 de marzo (de 10.00 a 14.00 h), durante la celebracién de la
feria, en un espacio reservado especialmente para ese fin.

Se espera que esta edicion de ADVANCED FACTORIES reuna a mds de 300 expositores y mds de 16.000 visitantes
profesionales.

BARCELONA
4 MARZO 2020

BARCELONA
3-6 MARZO 2020

EMPRESAS DEL METAL, SUBCONTRATACION Y ACABADOS

EMPRESAS DEL METAL,
SUBCONTRATACION Y
ACABADOS

§1 quieres parlicipar en estos encueniros con posibies ellentes o proveedores de seviclos
0 tecnologlas de Indusiria 4.0, gss partictpen como visitantes o expositores
on ADVANCED FACTORIES, poste ea coatacto con nosatros para

proparar tas entrevistas ourante of evonto, G dlas

BAACELONA
dmaze - 100021200 0

Pide tu entrevista en el B28
EMPRESAS DEL METAL, SUBCONTRATACION, ACABADOS € INDUSTRIA 4.0

Acabados de superficies | Materiales

Pide tu entrevista en el B28 : Fabricacion de equipos, maquinaria y componentes
EMPRESAS.DEL METAL, SUBCONTRATACION'Y ACABADOS Maquina-herramienta
INDUSTRIA4.0 Seclorautomocion | Sector aeroespacial
Logistica | Robdtica y automatizacidn | Cloud industrial
3D / Fabricacion Aditiva
@ m BARCELONA 4 marzo - 10.00 2 14.00 4 @ ﬂ_m
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ADVANCED FACTORIES 2020 acogerd el Encuentro B2B de Empresas del metal, subcontratacion y acabados, organizado
en colaboracion con Centro de Estudios y Asesoramiento Metalurgico (CEAM) y AIAS - Asociacidon de Industrias de
Acabados de Superficies.

Este encuentro facilitard que las empresas que exponen o visitantes interesados puedan contactar con especialistas del
sector del metal, o bien en el tratamiento y revestimiento de metales y pldsticos.

FECHAS

> ADVANCED FACTORIES - Del 3 al 5 de marzo de 2020

>B2B - 4 de marzo (de 10.00 a 14.00 h)

Inscripcion y mds informacion, aqui: http://ow.ly/6i7K30qfwQF

POST EVENTO (noticias en web y publicaciones)

ADVANCED FACTORIES

3-5de marzo

B2B EMPRESAS DEL METAL, SUBCONTRATACION Y ACABADOS INDUSTRIA 4.0.
4 marzo

Durante la mafana del 4 de marzo se realizaron mds de 40 entrevistas entre las empresas que participaron en el B2B DEL
METAL, SUBCONTRATACION, ACABADOS E INDUSTRIA 4.0 que tuvo lugar dentro de ADVANCED FACTORIES y organizo
Centro de Estudios y Asesoramiento Metalirgico (CEAM) y AIAS - Asociacion de Industrias de Acabados de Superficies.

Muchos de los participantes manifestaron la ayuda que suponia el encuentro para hacer primeros contactos con posibles
clientes y proveedores. Y en multiples ocasiones visitantes a la feria se acercaron hasta alli para poder apuntarse aunque
ya estaban fuera de plazo, ya que las entrevistas habian sido concertadas previamente.

Hubo empresas que solicitaron ayuda a Centro de Estudios y Asesoramiento Metalurgico (CEAM) para que les
pusiéramos en contacto con nuestras empresas asociadas, ya que estaban buscando subcontratar la fabricacion de piezas
y estructuras complejas.

#industria40 #metal #acabados

60


https://www.linkedin.com/company/advanced-factories/?lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_profile_view_base_recent_activity_details_all%3BEsvcN0RSQyWVDCfJ8gj2uA%3D%3D
https://www.linkedin.com/company/centro-de-estudios-y-asesoramiento-metal-rgico-ceam-/
https://www.linkedin.com/company/aiasasociacion/
https://www.linkedin.com/company/aiasasociacion/
http://ow.ly/6i7K30qfwQF
https://www.linkedin.com/company/advanced-factories/
https://www.linkedin.com/company/centro-de-estudios-y-asesoramiento-metal-rgico-ceam-/
https://www.linkedin.com/company/aiasasociacion/
https://www.linkedin.com/company/centro-de-estudios-y-asesoramiento-metal-rgico-ceam-/
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6641668330241437696&keywords=%23industria40&originTrackingId=cwIxuKHwMMNdYsIE6lAGqg%3D%3D
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6641668330241437696&keywords=%23metal&originTrackingId=cwIxuKHwMMNdYsIE6lAGqg%3D%3D
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6641668330241437696&keywords=%23acabados&originTrackingId=cwIxuKHwMMNdYsIE6lAGqg%3D%3D
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6.5.2 De la logistica a la SCM 4.0 - Tendencias y tecnologias en la nueva era digital
16/06/2020

Esta es una de las actuaciones que paso de ser de asistencia presencial (en abril) a tener que posponerse hasta
el mes de junio en formato virtual. La jornada, centrada en la logistica aprovechando las tecnologias de la
industria 4.0, fue organizada por CEAM y LOGIKA Social media, y tuvo una cuidada difusién en redes, con la

intencion de despertar el interés por cada una de las diferentes ponencias de los participantes.

T a— LOGIKA Tonartsvrmiie

DE LA LOGISTICA A LA SCM 4.0: (11 1 e
TEMDENCIAS Y TECKOLOGIAS EN LA

NUEVA ERA DIGITAL

ceamce LOGIKA
Durasién: 4 30 borse

Merata:
+ ¥OI- 13208

10 Coewt 00 b s

cnmnems
e e
S

Difusion en redes

Las ultimas novedades en #logistica, entendiendo esta como la Cadena de Suministro Integrada, con ponencias
multidisciplinares en cuanto a tecnologias y metodologias por parte de empresas vanguardistas de ambito local. 16 de
junio = http://ow.ly/4QUN30qOjvP
VIDEOCONFERENCIA
Organiza Centro de Estudios y Asesoramiento Metalurgico (CEAM) y LOGIKA Social Media
Con las ponencias de:

e  Francisco Javier Malaver Lépez. Co-Founder de LOGIKA Social Media

e  Jose Carlos Ramos. Founder de WLIC. Master Director en |[ED Barcelona

e Ramdn Martinez Martinez. Responsable logistico y de operaciones Bossard Spain

e Joel Pumarola. Founder de LeanApp

e Jonathan Diaz Montafio. Project Manager caso de éxito marca HEBO

e  Xavier Cabane Business Manager para Catalunya y Andorra en BYD Forklift Ibérica, Director

e  General Carretillas TR

e Toni Laserna. Business Technological Advisor en Ageve

e  Xavier Calpena Director DIAGTRES, S.A.
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https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=log%C3%ADstica&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6676393510662496257
http://ow.ly/4QUN30qOjvP
https://www.linkedin.com/company/centro-de-estudios-y-asesoramiento-metal-rgico-ceam-/
https://www.linkedin.com/in/ACoAAC6q5awBphMMmINSnIno8zdrJddJ7QFq720
https://www.linkedin.com/in/ACoAAAbbmx8BzFwA-p1hZt-Q88R14jIwBxVMcnk
https://www.linkedin.com/in/ACoAAC6q5awBphMMmINSnIno8zdrJddJ7QFq720
https://www.linkedin.com/in/ACoAAAAXRk4BJPOs53VCQT4UeNVA8Z3PdbYQEUQ
https://www.linkedin.com/in/ACoAAA3XuEUBAjcxrD9PwGxwPovXtoa2DvUwekk
https://www.linkedin.com/in/ACoAAAMgvEsBpYea0XNLERgVxIMO9yHEiXsZbms
https://www.linkedin.com/company/bossardspain/
https://www.linkedin.com/in/ACoAAANmnnIBrNMqJhJDtPKq3W5qjWvJs1nIr3M
https://www.linkedin.com/company/leanapp/
https://www.linkedin.com/in/ACoAAAcvUNIBjsKZYaAHHjV2-gCcmOgCE7ka70g
https://www.linkedin.com/in/ACoAAAYoXLAB7kVdbffR3TnElqpTOJbsPV6Kack
https://www.linkedin.com/company/byd/
https://www.linkedin.com/company/carretillas-tr/
https://www.linkedin.com/in/ACoAAAHjPK8BZUzJ_2F7YeEyCwT8dWdFeDj1UTk
https://www.linkedin.com/company/ageve/
https://www.linkedin.com/in/ACoAAAHm3f4Bsyj9FKk93y6bFVaENMomB_wCLtg
https://www.linkedin.com/company/diagtres-s.a./

CEAM | Centro Estudios y Asesoramiento Metalurgico @m

REUNION TRABAJD . GRATUITO SOCIOS CEAM

DE LA LOGISTICA A LA SCM 4.0:

; ceam CcpPI
TENDENCIAS Y TECNOLOGIAS EN LA NUEVA ERA DIGITAL BTG O FOBLTVOAG HOUSTRAL
, LOGIKA
\ SUPPLY CHAIN MAMAGIM(NT
Videoconferencia b= “‘"’T’ﬁ-
www.ceam-melal.es ‘ 7
+34 93 318 80 58 .i )

T Onebo Bl sossarn (e Aceve [

El eComerce de ultima generacion. Las nuevas relaciones digitales que se mantendran con los clientes
Jonathan Diaz Montafio (COO de Grupo Excens)

Desde una perspectiva del cambio del consumo con la llegada de los nuevos canales digitales y su impacto hacia las
empresas planteamos cémo afrontar los nuevos retos para llegar a nuestros clientes de manera muy escalable y
sostenible. Pero érealmente hacemos el mismo trabajo dentro de nuestras empresas?

Desde un enfoque de empresa “real” marca HEBO, contamos nuestra vivencia, como hemos afrontado estos cambios y

como trabajamos para evolucionar y adaptarnos. Expondremos puntos clave y conclusiones de mejora con la integracion
de la digitalizacion horizontal.

La tecnologia o digitalizacidn, no es un lujo o una inversion, es una necesidad para ser competitivos y rentables.

El eComerce de iltima generacion. Jonathan Diaz
Nuevas relaciones digitales con los clientes 590 050 Dxcene

6,4uni52020 | 11:20 2 11:50 h
Panencia dentra e fa reunion de trabajo:

DELALOGISTICAA LA SCM 4.0
@m LOGIKA TENDENCIAS ¥ TECNOLOGIAS EN LA NUEVA ERA DIGITAL

| usl:u:l
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Evolucion y Revolucidn de la Logistica. La nueva era digital del s.XXI
Francisco Javier Malaver Lépez (co-founder de LOGIKA)

Aquellas empresas que obvien lo que esta ocurriendo en la logistica y la transformacion digital estan en la antesala de su
agonia y defuncion, pues dejaran de aportar valor alguno siendo un intermediario completamente prescindible en esa
cadena de suministro conectada e integrada.

La #logistica es una disciplina a la que ha impactado mucho la nueva era informatica. En la jornada relataremos su
evolucion desde los origenes basados en la mera distribucion fisica basada en el transporte y almacenamiento de
productos a la gestion de la cadena de suministro ( #SCM ): completamente digitalizada, conectada online/tiempo real,
automatizada e inteligente/auténoma. Una cadena de suministro fiable, flexible y sostenible para dar respuesta a ese
usuario empoderado.

Evolucién y Revolucion de la Logistica Javier Malaver
La nueva era digital del s.XXI e e

16 Junio 2020 | 9:10 2 9:30 h

Ponencla dentro de la reunlon de trabajo:
DE LA LOGISTICA A LASCM 4.0
TENDENCIAS Y TECNOLOGIAS EN LA NUEVA ERA DIGITAL

Business Intelligence al servicio de la reingenieria de procesos y la mejora continua en el ambito logistico |
Joel Pumarola (Founder de LeanApp)

Las empresas del sector logistico, para alcanzar el concepto de “Smart Factories”, deben ser capaces de adaptar mas
eficientemente sus procesos logisticos y los recursos invertidos.

Y, écdmo pueden hacerlo? Algunas de las estrategias mas efectivas son aplicar herramientas Lean, apostar por la
transformacion digital, basar la toma de decisiones en la Bussiness Intelligence, y capacitar a los trabajadores con
formacidn especializada.

¢El resultado? Unos procesos totalmente controlados, ganando asi en Competitividad y una mayor rentabilidad en las
operaciones logisticas.

Business Intelligence al serviclo de 1a reingenleria Joe! Pumarola

de procesos y la mejora continua en el ambito loglstico Foundor s LEARATE

16 Junio 2020 | 10:50a 11:20 h

Ponencla dentro de la reunitn de Irabajo:
=t DE LA LOGISTICA A LA SCM 4.0 63
 TENDENCIAS Y TECNOLOGIAS EN LA NUEVA ERA DIGITAL



https://www.linkedin.com/in/ACoAAAbbmx8BzFwA-p1hZt-Q88R14jIwBxVMcnk
https://www.linkedin.com/company/logika/
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=log%C3%ADstica&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6677175518871248896
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=scm&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6677175518871248896
https://www.linkedin.com/in/ACoAAANmnnIBrNMqJhJDtPKq3W5qjWvJs1nIr3M
https://www.linkedin.com/company/leanapp/
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Modelos, ecosistemas de innovacidn y el papel del disefio en la cadena de suministro
Jose Carlos Ramos (Founder de WLIC. Master Director en IED Barcelona)

El futuro presenta retos cada vez mas acelerados. El disefio es clave para afrontarlos al ser el habilitador de tecnologias
disruptivas, una fuente de ventajas competitivas, asi como la palanca de la innovacidn que las empresas necesitan en sus
operaciones y cadena de suministro.

Innovar es imperativo para mantener la competitividad, también para la industria. No puede innovar una empresa sola,
aislada, sino integrada en un ecosistema y, hoy en dia, a partir de ideas y startups externas.

Barcelona es un polo que atrae y potencia el talento. Debemos dotarla de las competencias necesarias para el futuro del
trabajo.

Modelos, ecosistemas de innovacién y el papel i e
Founder de WLIC

del disefio en la cadena de suministro Master Director en ED

16 Junio 2020 | 9:30 a 10:00.h

- Ponencla dentro de la«eunion de trabajo:
fiLIG DELA LOGISTICA A LA SCM 4.0

ceam LOGIKA " iy TENDENCIAS ¥ TECNOLOGIAS EN LA NUEVAERA DIGITAL

EL EVENTO

El evento constd de diversas ponencias que se retransmitieron en directo a través de ZOOM. Durante el 2020
se ha aprovechado para mejorar el disefio y mantener una coherencia de imagen en todas las intervenciones

de los ponentes.

ceamcel LOGIKA

A LOGMS TICAA LASEN 4,0
TEMIEREIAS ¥ TECHULOGUAS EN LA MUV ERS DIGITAL

Wiy ceani-metal es DE LA LOGISTICA A LA SCH 3.0;
93318 8058 TEADENCIAS Y TECHGLOGIAS EN LA NUEVA ERA DIGITAL
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Difusion

En paralelo se publicaron resimenes de las ideas mas importantes en Linkedin y en Twitter.

Implemersmriie del concepte Lagiticn Olabo!

. el -

oot -

6.5.3 Experiencias de empresas del sector metal en la gestion de la crisis del covid-19 y planteamientos de
futuro 28/09/2020

28 septiembre se realizd una jornada virtual gratuita de
dos horas.

atuita organizada por C
licaran las soluciones que b

ceamcpl

EXPERIENCIAS DE EMPRESAS
or metal on 3 gostion de la cris
10-19 7 planteamientes de futarn

que ban surgido
emEntass

28 septinmbre 2020
Horane: 15:903 1330 h

ACTUAGION GRATUITS

wew ceanrmatal o3
31533183062

POST EVENTO
ceamen
Tras la realizacion de la jornada, se recopilaron los

EXPERIENCIAS DE EMPRESAS == . . .
del sector metal en [a gestion de la erisis mensaJeS mas |mp0rtantes en un dOCU mentO

del COVID-19 y planteamientos de futuro

descargable para todas aquellas personas interesadas

en las cuestiones que se trataron.
Ranudal w¥®

;,_ i Teixido

e

www.ceam-metal.es
+34 83 318 80 58
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7. RELACION DE EMPRESAS E INSTITUCIONES

AAM Driveline

Aceros Bergara, S.A.

Actemium Asas, S.L.

Actreg, S.A.U.

Adelte

Adelte Airport

Adelte Group, S.L.

Adelte Ports Maritime

Adirel, S.L.

Aernnova

Aggity Europe, S.A.

Aguilar y Salas, S.A.

Ajuntament de Vilafranca del Penedes
Ako, Electromecdnica, S.L.

Akwel Automotive

Akwel Sant Just Spain, S.L.

Altec engineering

Alternative Energy Innovations, S.L.
Amat Meralplast, S.A.

AMC Espafia Alfa Metalcraft Group, S.A.
Amcor Flexibles Espafia, S.L.U.
Ames, S.A.

Amplifon Ibérica, S.A.U.

Anodic, S.L.

Anudal Industrial, S.L.

Arcusin, S.A.

Aritex Cading, S.A.

Arrel Enginyers, S.L.

Ausa Center, S.L.U.

Baldomero Ventura, S.L.

Balluff, S.L.U.

Beiersdorf Manufacturing Argentona, S.L.

Beralmar Tecnologics, S.A.
Bigas Alsina, SA

Bitron Industrie Espana, S.A.
Bomba Elias, S.A.

Bombahasa

Hidraulica Alsina, SA

Bosch Sistemas de Frenado, S.L.U.
Brandariz i Valentin MCM, S.L.
Brose, S.A.

Bunge Iberica, S.A.U.
CaixaBank

Celestino Pacheco

Centre Metal-lurgic

CGR Europa, S.L.

Cialcir

CIL Group

Circutor, S.A.

Club Emas - Associacio d'Organitzacions Registrades

Emas a Catalunya

Coatresa, S.L.U.

Cofunco, S.A.

Coldtech Manufacturing Espafia, SL
Comercial la Forja, S.A.

Compaiiia Espafiola de Laminacién, S.L.
Conecta2 Automation, SL

Condptica, S.L.

Construcciones y Tubos Metdlicos Relem, S.L.

Consultoria i Formacio Sistem Gold, S.L.U.
Continental Autom.

Cromats Vilalta 2010, S.L.

Dacaceros, S.L.

Damesa



Danone, S.A.

Derivados del Automoévil en Fleje Estampado,SL
Devesa Hermanos, S.A.

DF, S.A.

DHL Excel Supply Chain, S.L.U.
Dicomol, S.L.

Dinacil, S.L.U.

Doga Gestid, S.L.U.

Doga Metal Parts, S.L.

Doga, S.A.

Duscholux Ibérica, S.A.

Dytsa

EGO

Elausa, electrénica i automatismes, S.L.
Encofrados J.Alsina, S.A.
Engranajes Especiales, S.A.
Essentra Components

Estamp, S.A.

ESTAMPACIONES FOGA, S.A.
Estampaciones Metalicas Jom
Estel, S.L.

Estoli, S.A.

Faiveley Transport Ibérica, S.A.
Faiveley Transport Tarragona, S.A.
Farguell Industria Metalica, S.A.
Federal Signal Vama, S.A.U.
Femetal

Ferg, S.L.

Ferimet, S.L.

Fertilex Internacional, S.L.
Flex-N-Gate Espana, S.A.
Flexngate Plasticos

Formex Maquinaria, S.A.

Formin, S.A.

{csm

Forta Machinery Barcelona, SL
Francisco Albero, S.A.

Frech Espana, S.A.

Fretanken, S.A.

Funderia Condals, S.A.
Fundiciones de Odena, S.A.
Fundiciones de Roda, S.A.
Fundiciones Miguel Ros

Gaes, S.A.

Gamo Outdoor, S.L.

Gedia Espana, S.L.

Genebre Group, S.L.

Genebre, S.A.

Germans Boada, S.A.

Gesame Food Machinery, S.L.
GESTAMP

Gestamp Abrera

Gestamp Palau, S.A.

Girbau, S.A.

Gonvarriy Centro de Servicios, S.L.
Gonvauto Barcelona, S.A.
Gottak, S.L.

Grup Familia Adelantado, S.L.
Grupo Constant Servicios Empresariales
Grupo Folcra Edificacidn, S.A.
Grupo Mikalor, S.L.

Gutser, S.A.

Happich Riu, S.A.

HBPO Automotive Spain, S.L.U.
Hydro Extrusion Spain

laso, S.A.

Igus, S.L.U.

Iman Cleaning, S.L.

Industria Matricera Carceller, S.A.
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Industrias Eléctricas Soler, S.A.
Industrias Enrique Galdn, S.A.
Industrias Garcia Grau, S.A.
Industrias Miré y Pedragosa, S.A.
Industrias Ramon Soler, S.A.
Industrias Teixidd, S.A.

Ingeperfil, S.L.

Innovacioé Tecnologica Catalana, S.L.

Inoxfil, S.A.

Inoxforma, S.L.
Instrumentos Wika, S.A.
Interempresas

ITW Espafia, S.A.

ITW HI-CONE

ITW Metal Fasteners, S.L.U.
J. Juan, S.A.U.

J.Juan Brake Systems

JG Group Buro, S.A.
Jordan Martorell, S.L.
Juan Sufe, S.A.

Jympa 1971, S.L.

Karl Dungs, S.L.U.

Kitz Corporation of Europe, S.A.
Kostal Eléctrica, S.A.
Krontime, S.L.
Laboratorios Rubio, S.A.
Laser Mimar 2000, S.L.U.
LEAR, S.A.

Linde Wiemann

Linde Wiemann Esparraguera

Linde Wiemann La Garriga, S.L.U.

Llambrich Precisidn, S.A.

Llar d’Infants del Papiol

{csm

Logistica e Ingenieria de Servicios, S.L.
Loyic Information Technology, S.L.

Magna Mirrors Espafia

Mahle Componentes de Motor Espaia, S.L.

Mabhle, S.A.U.
Manutechnik-Control

MAP, S.A.

Marposs, S.A.

Marset lluminacion, S.A.
Maswer Spain, S.L.

Mateu y Solé, S.A.

Matricats, S.L.

Matriceria R Migo, S.L.U.
Matripren, S.A.

Matrix, S.A.

Mavilor Motors, S.A.
Mecanic-Precisidn, S.A. Campalans
Mecanitzats Parés, S.L.
Meleghy Automative Barcelona
Mersen Ibérica, S.A.

Metalast, S.A.U.

Metaldyne International Spain, S.L.U.
Metalogenia, S.A.

Mikalor FASTENING SOLUTIONS
Mikalor Hose Clamps, S.A.
Mikalor TOOLS & ENGINEERING
MIM Administration Group, S.L.
Mimaven, S.A.

Miralles Cartonajes, S.A.
Miralles Tot Aire

Molfisa

Moreda Riviere Trefilerias, S.A.
Motorrens, S.L.U.

Multiplast TEcnologica, S.L.
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Mytplast, S.A.

Nadal Badal, S.A.

Neuroelectis Barcelona

Nidec Motor & Actuators

Nifco Products Espafia, S.L.

Nobel Plastiques Iberica

Nopatra, S.A.

Novares Iberica Automotive

Openers and ClosersPENERS AND CLOSERS
Orbitel, S.A.

Oxiter Girona, S.L.

Panasonic Espana (Sucursal de Panasonic Marketing
Europe GMBH)

PARKER HANNIFIN MANUFACTURING SPAIN, S.L.U.
Paver, S.L.

Payper, S.A.

Pedro Roquet, S.A.U.

Peltreria Balcells, S.A.

Personal 7 ETT, S.A.

Plastic Omnium Automotive Espafia, S.A.
Plastic Omnium Equipamientos Exteriors, S.A.
PPH BCN 2015 Investments

Premo, S.A.

Projects & Stratgic Solutions

Prototech

Recam L3aser, S.L.

Reciclatges Vicon, S.L.

Recipharm Parets, S.L.U.

Relats, S.A.

Remle, S.A.

Reverter Industries Cosrp., S.A.

Revisién de Vehiculos, S.A. (Prevencontrol)
Rimsa Metal Technology, S.A.

Ripleg Grup, S.L.
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Ripleg, S.A.U.

RISK STEWARD, S.L.

Roquet Hydraulics, S.L.

Rosler International GMBH&Co.
Ruffini, S.A.

S.A. Metalogenia

S.A. Metalografica

S.L. Maquinaria y Equipos Dofi

S.M. Dezac, S.A.

Sadeca Automotive

Saint Genis, S.A.

Sandhar Thecnologies Barcelona, S.L.
Sanjo Fineblanking Barcelona, S.A.
SBI Connectors Espaia, S.A.
Schneider Electric Espafia, S.A.
Scutum Logistic

Sebir, S.A.

Segula Technologies Espafia, S.A.U.
Serra Soldadura, S.A.U.

Sereunion, S.A.

Servei d’Ocupacié de Catalunya — Dpto. Treball de la
Generalitat de Catalunya

Servicio Implantacid Sistemas Seguridad, SLU
Servicios de Climatizacién, S.A.
Servicios Integrales Corporativos 3000, S.L.
Servicios Logisticos del Prat, S.L.
Servicios Logisticos Martorell
Servoclima, S.A.

Siemens Industry Software, SL
Siemens Mobility, SLU

Siemens, S.A.

Siemens, S.L.U.

Silema BCN, S.L.

Silver Sanz, S.A.
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Sistemas y Accionamientos Mecanicos Europeos, S.L.

SMP Automotive Technologic

SNOP Estampacién, S.A.

Societe Hoteliere de Barcelona

Sogesa Instalaciones Integrales, S.A.U.
Solé, S.A.

Soler i Palau Industries, S.L.U.

Some, S.A.

Sumal, S.A.

Sufier, SA

SYMYB, S.L.

Synthesis Coating Technologic

Talleres Felipe Verdés, S.A.

Talleres Maugo, S.A.

Talleres Mecanicos Comas, S.L.U.

Talleres Metric 4, S.L.

Talleres Ratera, S.A.

Talleres Servicam, S.L.

TE Connectivity

Tecalum, S.L.

Tecfluid, S.A.

Técnicas de Electronica y Automatismos, S.A.
Tecniques d’estampacid i Emboticié de Metalls, S.A.
Tecnoform, S.A.

Tecnotrans Bonfiglioli, S.A.

Thyssenkrupp

TM Metal Developers SL

Total Planning, S.L.

Tractermia, S.A.

Transcoma

Transporte Envasado y Manutencién, S.A.
Tratamientos Térmicos Carreras, S.A.
Tratamientos y Acabados por Cataforesis, S.A.

T-Systems Iberia
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Tubsa Automocidn, S.L.

Unidn Patronal Metallrgica
Uniones Arpol, S.A.

Universitat de Vic — Universitat Central de Catalunya
Vahle Espafia, S.A.U.

Vehicle Testing Equipment, S.L.
Vicente Torns, S.A.U.

Vollarth Pujadas,

WDS Services & Logistics Barcelona
Weidmuller, S.A.

Witte & Sol3a, S.A.
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