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MENSAJE DEL SR. JAUME ALSINA CASALDUERO 

Presidente del CEAM 

 

En 2023 la evolución de la economía europea ha estado, en gran medida, influida por la situación de los 

conflictos internacionales, muy especialmente, por la guerra de Ucrania y por el conflicto armado en Gaza e 

Israel. Sin embargo, a pesar del impacto de estos acontecimientos en las relaciones comerciales con los países 

afectados y de sumar dosis de incertidumbre a las previsiones que realizan las empresas, los indicadores 

económicos reflejan que la actividad económica ha sido mejor de lo esperado en el 2023.  

 

Los datos de coyuntura apuntan a un incremento de la producción del metal en Cataluña en el 2023 en relación 

al 2022. Destaca la fabricación de material de transporte, que registra un buen ritmo de crecimiento de su 

producción, después de tres ejercicios negativos por el impacto del COVID, por los problemas de suministros 

de piezas y componentes, especialmente electrónicos, y por el efecto de las subidas de precios de las materias 

primas. También la fabricación de materiales, equipos electrónicos y ópticos mejoran el crecimiento de su 

actividad en relación al ejercicio 2022. La fabricación de maquinaria y equipos mecánicos, en cambio, ralentiza 

su ritmo de crecimiento, lo cual puede ser reflejo de un retroceso del ritmo inversor por parte del conjunto de 

la industria. La metalurgia y fabricación de productos metálicos mantiene una actividad muy similar al 2022, 

en términos de producción generada. 

 

En el 2023, el comportamiento del sector exterior del metal vuelve a presentar una evolución muy positiva, 

aunque reduce su ritmo de crecimiento en relación al 2022, debido a la ralentización de la demanda mundial. 

Hay que mencionar, especialmente, el dinamismo exterior de la fabricación de vehículos automóviles, 

subsector clave para la industria catalana.  

 

De cara a los próximos años, resulta complicado prever cuál va a ser la evolución del sector metal en España 

y en Cataluña. Hay que destacar la capacidad de resiliencia del sector en entornos de gran incertidumbre que 

le ha llevado en las últimas décadas a buscar nuevos mercados geográficos y de producto, compitiendo con 

duros competidores en mercados que presentan elevados grados de exigencia. Esta trayectoria lleva a pensar 

que las empresas del metal evolucionarán de forma positiva a pesar de las posibles fluctuaciones de los 

mercados. Sin embargo, a corto plazo hay factores que constituyen serias amenazas, como es la fuerte presión 

de los costes, el incremento de los niveles de absentismo laboral, los problemas para captar en el mercado de 

trabajo los perfiles que las empresas necesitan o las grandes incertidumbres sobre la evolución de algunos 
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mercados que son críticos para la industria, como es el caso del coche eléctrico y conectado o el de la energía 

verde.  

 

En este contexto, el CEAM se plantea seguir diseñando y desarrollando su actividad en los ámbitos de 

información estratégica, de formación, de asesoramiento y favoreciendo el intercambio de experiencias y 

networking. Por otro lado, la entidad va a seguir avanzando en reimpulsar su actividad en el campo de los 

estudios económicos y técnicos, porque en un contexto de grandes incertidumbres y desafíos es de gran 

interés un conocimiento amplio sobre temas clave del entorno, con el propósito de contribuir al diseño de 

estrategias empresariales y a la toma de decisiones.  
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1. CENTRO DE ESTUDIOS Y ASESORAMIENTO METALÚRGICO 
(CEAM)  
 
 
1.1. CEAM, ASOCIACIÓN SIN ÁNIMO DE LUCRO 

 

El Centro de Estudios y Asesoramiento Metalúrgico (CEAM) es una asociación de empresas del sector metal 

creada en el año 1951. CEAM es una entidad técnica que diseña y desarrolla actuaciones dirigidas a mejorar 

la competitividad de las empresas de la Comunidad CEAM.  

 

El CEAM lleva muchos años diseñando una parte importante de sus actuaciones para contribuir a la mejora de 

los niveles de productividad de las empresas. Con esto propósito desde sus inicios ha apostado por el talento, 

la innovación y la mejora continua como los vectores claves de desarrollo del sector. En los últimos diez años, 

el CEAM ha incorporado la transformación digital aplicada a los procesos productivos y a las operaciones 

logísticas como una oportunidad para incrementar de forma exponencial los niveles de productividad de las 

empresas a través de la digitalización y la automatización.  

 

En el 2023 hemos reforzado nuestra apuesta por la sostenibilidad ambiental como una de las áreas clave de 

desarrollo de nuestra actividad. Concretamente, nos planteamos como objetivos, ayudar a las empresas a 

conocer el marco normativo, las tendencias tecnológicas o experiencias de empresas en campos como la 

descarbonización, la economía circular o la gestión de residuos.  

 

En el 2023 también hemos hecho un esfuerzo importante en la generación de contenidos que son una 

herramienta de gran interés para las empresas en la toma de decisiones. Además, es un ámbito de trabajo que 

proporciona a la entidad información actualizada sobre temas que son críticos en el desarrollo del sector y de 

la industria. Algunos ejemplos son los problemas de captación de talento, los desafíos para retenerlo o la 

gestión laboral.  

 

El 2023 ha sido, de nuevo, un ejercicio marcado por los pactos y acuerdos con otras entidades. La cooperación 

con otras entidades y organismos es un marco idóneo para el intercambio de información y experiencias sobre 

las necesidades del sector productivo y para el diseño de nuevas actuaciones.  

 

En esta memoria describimos nuestros servicios y ámbitos de actuación, con ejemplos concretos de 

actuaciones desarrolladas en el 2023.   
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1.2. JUNTA 

 

Presidente  
Jaume Alsina Casalduero 
“Encofrados J. Alsina, S.A.” 

 
Vicepresidentes 
Elvira Garcia Vilanova 
“Inoxforma, S.L.” 

 
Xavier Solà Matas 
“Witte & Solá, S.A.” 
 

 
Vocales 

 
 
Gabriel Torras i Balcell 
“Centre Metal·lúrgic” 

 
Rosa Fiol Fernández 
“Unió Patronal Metal·lurgica”  
 
Albert Teixidó Bonet  
“Industrias Teixidó, S.A.”  
 
Carol Carbajo Murias 
“Rimsa Metal Technology, S.A.” 
 

 
Pere Barrios Sturlese 
“Recam Láser, S.A.” 
 
María del Carmen Boter Llargues 
"Serra Soldadura, S.A." 
 
Jordi Forès Viñeta  
"Siemens Mobility, S.A." 
 
Josep Verdés Balsebre 
“Fundiciones de Ódena, S.A.” 
 
Imma Martí Pérez 
“Mimaven Eléctica, S.A.” 
 
Carlos Garriga Sels 
“Grupo Mikalor” 
 
Mónica Morte Martí 
“Servicio de Climatización, S.A.” 
 
 
Secretaria General  
Natalia Ortega Gómez 
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1.3. SERVICIOS A LOS SOCIOS 

 

1.3.1. Información estratégica  

 

El CEAM se ha especializado en la generación, selección y análisis de información de interés para las empresas 

del sector industrial. 

 

 

 
En el 2023 se ha realizado una intensa labor de recopilación, selección y síntesis de la información sectorial 

publicada en diversos medios especializados o en los diarios oficiales de las administraciones catalana, 

española y comunitaria. El boletín METALINFO es el medio utilizado para trasladar esta información 

estratégica sectorial a los socios de CEAM. Incluye temas de coyuntura, legislación, ayudas públicas, situación 

del sector metal, precios de materias primas, buenas prácticas de gestión, novedades tecnológicas, 

normalización y certificación…  

 

A través del Boletín Selección de Oportunidades de Negocio, periódicamente realizamos una selección de 

oportunidades de cooperación comercial, productiva o tecnológica, que extraemos de la Enterprise European 

Network (EEN). La selección de oportunidades se realiza en función de la actividad que desarrollan los socios 

del CEAM.  

 

En el 2023 se ha dado un impulso importante al Boletín INFOCEAM, que recoge noticias de socios y de interés 

para el sector. Este boletín se envía a empresas socias y no socias y a otras entidades, y por ello, se ha 

convertido en una plataforma idónea para dar visibilidad al socio y al sector.  

 



CEAM | Centro Estudios y Asesoramiento Metalúrgico  
  
 

8 

También sobre la base de fuentes documentales, de información estadística o de consultas a expertos y/o 

representantes de empresas, desde CEAM se elaboran informes o notas de coyuntura del sector, que se 

trasladan periódicamente a las empresas, junto con los análisis realizados a partir de la información 

proporcionada por las Encuestas sectoriales de Coyuntura y de Absentismo Laboral.  

 

1.3.2. Intercambio de experiencias y networking 

 

Uno de los objetivos del CEAM es promover sinergias entre los socios a través de reuniones de trabajo, 

organizando visitas a empresas y centros técnicos y en el marco de jornadas técnicas.  

 

En particular las reuniones de trabajo las centramos en novedades normativas y ámbitos que presentan 

oportunidades y/o desafíos para las empresas del metal. Por ejemplo, en el 2023 se han dedicado sesiones a 

la organización de planes de bienestar organizacional, a cómo promover la igualdad y evitar situaciones de 

acoso, a la descarbonización y la economía circular en el sector metal, a los cambios en la Seguridad de 

Máquinas o a cómo aumentar la productividad con las tecnologías de la Industria 4.0. Algunas de estas 

reuniones se han organizado en colaboración con otras entidades, como es el caso de AEMES SMART, 

AEBALL/UPMBALL o UPM.  

 

 

 

En el apartado de visitas destaca la selección de centros o empresas que permiten conocer tecnologías y 

experiencia de implantación de la llamada Industria 4.0. En el 2023 se realizaron visitas a empresas como 

DINACIL, ISOTUBI o al centro logístico de AMAZON en Barcelona. También a ingenierías y centros técnicos 

como OMRON, INFAIMON o STAÜBLI o al ecosistema de empresas y centros generadores de conocimiento 

centrado en la Industria 4.0, DFACTORY.  
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En el 2023 hemos organizado la 3ª edición de la Jornada la Logística, centrada en Estrategias, Experiencias de 

empresas, Tendencias y Tecnologías para optimizar de la transición hacia la SCM 4.0. Las Jornadas Técnicas 

del CEAM están diseñadas como un espacio de intercambio de conocimiento sobre experiencias de éxito e 

innovación, pero también sobre problemas encontrados y su solución y sobre los desafíos futuros de la 

transformación digital. El objetivo es que los asistentes puedan entrar en contacto con otros profesionales con 

inquietudes similares con los que compartir sus propias experiencias.  

 

1.3.4. Generación y gestión del talento 
 

La generación de talento es uno de los ámbitos más importantes dentro de las actuaciones que desarrolla el 

CEAM. En 2023 se impartieron 106 acciones formativas, de duración variable, que sumaron 5.295 horas y 984 

alumnos. 

 

Realizamos formación de trabajadores en actuaciones abiertas en las que participan alumnos de diferentes 

empresas (algunas de ellas subvencionadas) y formación a medida dirigida a un colectivo de una misma 

empresa. En el 2023 han destacado las acciones realizadas en los ámbitos de organización de la producción, 

logística e industria 4.0, así como en los de calidad, medio ambiente y prevención de riesgos laborales.  
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En el 2023 hemos seguido gestionando de forma gratuita la tramitación de las bonificaciones de la formación 

realizada por las empresas asociadas.  

 

La formación para la especialización en mejora y transformación digital de procesos productivos, la 

realizamos conjuntamente con la Universitat de Vic- Universitat Central de Catalunya. En el 2023 hemos 

iniciado la 10ª edición del Máster de Diseño y Optimización de Procesos Industriales (MDOPI) y la cuarta 

edición del Postgrado en Técnico en Productividad. La formación puede realizarse de manera presencial, a 

distancia o de manera híbrida, según las necesidades del alumno. 

 

 

 

En el apartado de la formación profesional para el empleo, en el 2023 se han cursado dos Certificados de 

Profesionalidad de Nivel 2, Gestión Administrativa y Financiera de Comercio Internacional (tres ediciones) y 
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Gestión y Control de Aprovisionamiento (dos ediciones) y se han capacitado a más de 120 personas que 

estaban en situación de desempleo.   

 

Dentro de la generación de talento, hay que destacar la gestión de prácticas de alumnos de formación 

universitaria especializados en mejora de procesos e industria 4.0 como de certificados de profesionalidad. Se 

han gestionado convenios de prácticas para más de 50 alumnos en empresas, principalmente del sector del 

metal.  

 

En este apartado también se puede mencionar la participación del CEAM en la mesa redonda organizada por 

el PACTE INDUSTRIAL DE LA REGIÓ METROPOLITANA y la FUNDACIÓ LA CAIXA, centrada en la “Formación 

profesional, colaboración públicoprivada y territorio” y que contó como ponente con Natalia Ortega, 

Secretaria General de la entidad. 

 

 

 

En el marco de la Asamblea General de socios de CEAM del 2023, se realizó una mesa redonda centrada en la 

captación y gestión del talento en el sector del metal con el objetivo de compartir entre los asistentes las 

dificultades para identificar determinados perfiles de profesionales, las carencias que presenta el sistema 

educativo y la formación profesional para el empleo para cubrir las necesidades de talento técnico de las 

empresas y las fórmulas que están utilizando para buscar el talento que presenta problemas de captación, 

entre otras cuestiones. Participó en esta mesa Georgina Comas, CEO de la empresa socia TMCOMAS, con el 

objetivo de conocer su experiencia de creación del centro de formación COMASTECH.  

 

Ligado al talento hay que apuntar el proyecto desarrollado para ENDESA de diseño y realización de una 

formación sobre “Conocimiento y Mantenimiento de los Equipos en una Central Energética” y dirigida a 

personas en paro, para propiciar su inserción laboral.  

 

En el 2023 se ha realizado un estudio, en colaboración con la UPM, sobre “La Falta de Perfiles Técnicos en el 

sector metal catalán. Análisis de una problemática con larga trayectoria en un entorno cambiante”. Como 
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resultado del análisis se ha realizado un DAFO de la problemática pera el sector del metal y se ha definido una 

estrategia dirigida a reducir la problemática, integrada por 17 puntos.  

 

1.3.5. Asesoramiento para la mejora de la productividad y la Smart Factory 
 

El CEAM tiene una larga trayectoria en la implantación de herramientas de mejora de procesos para optimizar 

los niveles de productividad. En el 2023 se han realizado ocho proyectos de diferente envergadura dirigidos al 

estudio de tiempos y métodos para la identificación de mejoras y/o revisión de sistemas. Concretamente se 

han aplicado las técnicas de cronometraje y MTM2 y Most. En todos los proyectos de mejora de productividad 

se identificaron oportunidades de incorporar tecnologías industria 4.0 para acelerar la consecución de mejoras 

en los niveles de eficiencia productiva.  

 

En el 2023 hemos continuado una estrecha colaboración con la Asociación de MTM Española de la que 

formamos parte y se ha participado en diversas reuniones con otras asociaciones de otros países en el proceso 

de negociación de estándares internacionales.  

 

En el 2023 se ha participado en diversas reuniones de preparación de un proyecto de diagnósticos de 

transformación digital, liderado por AEBALL y la consultora METYS, y que se enmarca en el programa ACTIVA 

INDUSTRIA 4.0. El CEAM ha colaborado con AEBALL y METYS en las acciones de diseño del programa y en la 

difusión del mismo.  

 

1.3.6. Promoción de las empresas socias 

 

El CEAM usa las herramientas de comunicación del CEAM (página web, Twitter, Facebook y LinkedIn) como 

mecanismos de publicidad y promoción de las empresas asociadas, en concreto a través de la publicación de 

noticias en la web. Además, prioriza la identificación de experiencias de interés entre las empresas socias en 

diferentes ámbitos.  
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1.4. PRESENCIA Y COOPERACIÓN CON OTROS ORGANISMOS  

 

¶ Miembro de la Junta de Gobierno y del Comité Ejecutivo de la Unión Patronal Metalúrgica (UPM). 

¶ Miembro del Consejo General de Fomento de Trabajo Nacional (FTN). 

¶ Miembro de la Junta de AEMES - SMART. 

¶ Miembros de la Enterprise Europe Network (EEN). 

¶ Miembro de la Asociación de MTM Española. 

¶ Miembro de la Alianza para la Formación Dual. 

 

En 2023 se ha intensificado la relación con otras entidades en ámbitos como el diseño de encuestas, jornadas 

y reuniones de trabajo, colaboración en la recopilación de datos para las encuestas anuales, cooperación en 

formaciones o difusión de las actuaciones de CEAM o de las otras entidades. 

 

Algunos ejemplos de entidades con las que se ha colaborado en el 2023 son UPM, AEBALL/UPMBALL, AEMES-

SMART, METALL GIRONA, AMEC, Club EMAS, FIIDEM o PACTE INDUSTRIAL PER LA REGIÓ METROPOLITANA. 
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Dentro del apartado de cooperación, también hay que hablar del apoyo que se ha dado a diferentes 

certámenes feriales de especial interés para el metal y la industria.  

 

En el 2023 se colaboró con ADVANCED FACTORIES y el nuevo evento tuvo lugar en paralelo dedicado a la 

máquina herramienta, ADVANCED MACHINE TOOLS.  
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CEAM también ha dado su apoyo a otras ferias como REBUILD, EUROSURFAS o STEEL TECH. 
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2. HERRAMIENTAS DE COMUNICACIÓN 

 
 
2.1. RENOVACIÓN DE LAS HERRAMIENTAS DE COMUNICACIÓN: WEB y CRM.  
 

En el 2023 se ha puesto en marcha la nueva web de la entidad. La nueva web del CEAM tiene diferentes partes, 

una corporativa, una de formación y otra de comunicación.  

 

La nueva web está vinculada a un nuevo CRM, que permite gestionar los contenidos, las convocatorias y las 

inscripciones dentro del mismo sistema de información. El resultado es la automatización y actualización de 

diversos procesos, aumentando la agilidad de creación de contenidos de la entidad.  
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2.2. REDES SOCIALES 

 

En el 2023 se ha reforzado la presencia de la actividad e información generada por CEAM en redes sociales. Hay 

que destacar, en particular, el aumento de seguidores en Linkedin o la puesta en marcha de una cuenta en 

Instagram. También se dispone de una cuenta en Twitter y en Facebook. 

 

En general se lleva a cabo la difusión a través de redes sociales de unas 10 publicaciones semanales sobre 

cursos, reuniones de trabajo, jornadas e información de otras actividades y servicios de CEAM, así como 

informaciones de interés para el sector. Se ha aumentado la cantidad de menciones hacia otras entidades, 

empresas y profesionales para favorecer la colaboración y el networking.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CEAM | Centro Estudios y Asesoramiento Metalúrgico  
  
 

19 
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3. EJEMPLOS DE ACTUACIONES 

 

3. 1. BOLETINES  
 

3.1. 1. Metalinfo 
 

La información del boletín METALINFO se clasifica en los siguientes apartados: 

¶ Coyuntura y perspectivas económicas 

¶ Gestión empresarial 

¶ Promoción internacional 

¶ Nueva Industria 

¶ Sectores metalúrgicos 

¶ Materias primas 

¶ Legislación 

¶ Ayudas públicas 

¶ Normalización y Certificación 
 

A lo largo del ejercicio 2023 se han elaborado y enviado a las empresas asociadas 10 números del boletín, 

con un total de 308 referencias 

 

A continuación, figura una selección de noticias incluidas en los METALINFO elaborados en el ejercicio 2023:     

   

                             
 

Gestión Empresarial 

 

- El mercado laboral y la evolución de salarios en Europa - Informe 2022 
- Orden ISM/450/2023 por la que se actualizan las cantidades a tanto alzado de las indemnizaciones por 

lesiones, mutilaciones y deformidades de carácter definitivo y no incapacitantes 
- Acuerdo de revisión de las tablas salariales para el año 2023 del XX Convenio colectivo nacional de 

empresas de ingeniería; oficinas de estudios técnicos. 
- Catálogo de medidas estandarizadas de eficiencia energética 
- Concesión y utilización del distintivo Igualdad en la Empresa 
- Una Sentencia considera una indemnización por despido improcedente por encima de 33 días 
- Sentencia del TJUE sobre el pago de las gafas al empleado de una compañía 
- Calendario Oficial de Ferias Comerciales Internacionales del año 2023 
- Calendari de festes locals a Catalunya per a l'any 2023 

 
 
 

http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=15&butlleti=239&recurs=7836#7836
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=15&butlleti=242&recurs=7976#7976
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=15&butlleti=242&recurs=7976#7976
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=15&butlleti=245&recurs=8057#8057
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=15&butlleti=240&recurs=7912#7912
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=15&butlleti=240&recurs=7913#7913
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Promoción Internacional  

 

- Apertura y modo de gestión de contingentes arancelarios autónomos de la Unión para determinados 
productos agrícolas e industriales 

- Derecho antidumping provisional sobre las importaciones de barriles rellenables de acero inoxidable 
originarios de la República Popular China 

- Salvaguardia definitivas contra las importaciones de determinados productos siderúrgicos 
- Derecho antidumping sobre las importaciones de determinadas ruedas de aluminio originarias de 

Marruecos 
- Creación de determinados contingentes arancelarios con arreglo a la medida de salvaguardia del acero 

en relación con la modificación del Reglamento (UE) 2020/2170 
- Modificación de las instrucciones para la formalización del documento único administrativo (DUA) 
- Condicionado general y tarifas aplicables a las coberturas otorgadas por CESCE 

 
Coyuntura y Perspectivas económicas 

 
- La Organización Mundial del Comercio rebaja la previsión de crecimiento del comercio para 2023. 
- Situación económica mundial i perspectivas 2023. 
- Estudio Económico de América Latina y el Caribe. 

 
Sectores Metalúrgicos 

 

- Publicación del Convenio para la Industria Siderometalúrgica de la provincia de Barcelona para 2022-
2024 

- Firma del Convenio de la Industria Metalográfica de Cataluña 2022-2024 
- Registro y publicación del Acta del VI Convenio colectivo de industrias ferralla 
 

Materias Primas 

 

- Precio de los metales en el mercado de Londres. 
 

Legislación 

 

- Reglamento del Parlamento Europeo y del Consejo relativo a las máquinas 
- Aspectos de la gestión y control de los procesos por incapacidad temporal en los primeros trescientos 

sesenta y cinco días de su duración. 
- Real Decreto 1060/2022 relativo a determinados aspectos de la gestión y control de los procesos por 

incapacidad temporal en los primeros trescientos sesenta y cinco días de su duración. 
- Real Decreto-ley 1/2023 de medidas urgentes en materia de incentivos a la contratación laboral y otras 

medidas. 
- Real Decreto 1055/2022 de envases y residuos de envases. 
- LLEI 9/2022 de la ciència. 
- Reglamento sobre protección de la salud contra los riesgos derivados de la exposición a las radiaciones 

ionizantes 
- Reglamento modificado relativo a micropartículas de polímeros sintéticos 
- Directiva relativa a la presentación de información sobre sostenibilidad por parte de las empresas 

http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=3&butlleti=239&recurs=7853#7853
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=3&butlleti=239&recurs=7853#7853
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=3&butlleti=239&recurs=7878#7878
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=3&butlleti=239&recurs=7878#7878
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=3&butlleti=239&recurs=7881#7881
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=3&butlleti=239&recurs=7879#7879
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=3&butlleti=239&recurs=7879#7879
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=3&butlleti=241&recurs=7940#7940
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=3&butlleti=241&recurs=7940#7940
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=3&butlleti=241&recurs=7935#7935
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=3&butlleti=245&recurs=8076#8076
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=1&butlleti=233&recurs=7621#7621
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=1&butlleti=234&recurs=7656#7656
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=1&butlleti=236&recurs=7752#7752
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=11&butlleti=239&recurs=7883#7883
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=11&butlleti=239&recurs=7883#7883
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=11&butlleti=239&recurs=7882#7882
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=11&butlleti=241&recurs=7919#7919
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=8&butlleti=244&recurs=8022#8022
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=8&butlleti=239&recurs=7880#7880
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=8&butlleti=239&recurs=7880#7880
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=8&butlleti=239&recurs=7868#7868
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=8&butlleti=239&recurs=7868#7868
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=8&butlleti=239&recurs=7871#7871
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=8&butlleti=239&recurs=7871#7871
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=8&butlleti=239&recurs=7857#7857
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=8&butlleti=239&recurs=7851#7851
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=8&butlleti=239&recurs=7852#7852
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=8&butlleti=239&recurs=7852#7852
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=8&butlleti=239&recurs=7847#7847


CEAM | Centro Estudios y Asesoramiento Metalúrgico  
  
 

22 

- Real Decreto 34/2023 relativo a la mejora de la calidad del aire; emisiones industriales y prevención y 
control integrados de la contaminación 

- Real Decreto 36/2023 por el que se establece un sistema de Certificados de Ahorro Energético 
- Ley 6/2023 de los Mercados de Valores y de los Servicios de Inversión 

 
Ayudas Públicas 

 
- Ley 6/2023 de los Mercados de Valores y de los Servicios de Inversión 
- Ayudas para la formación de doctores en empresas Doctorados Industriales 
- Ayudas para proyectos innovadores de almacenamiento energético hibridado con instalaciones de 

generación de energía eléctrica a partir de fuentes de energía renovables 
- Convocatòria per a la concessió de subvencions per a projectes de foment de l'economia circular 
- Segunda convocatoria del programa de incentivos a proyectos de electrificación de flotas de vehículos 

ligeros (PROGRAMA MOVES FLOTAS) 
- Subvencions per a l'execució de projectes de prevenció, preparació per a la reutilització i reciclatge de 

residus industrials 
- Subvencions de suport a projectes de reindustrialització a Catalunya 
- Bases de las subvenciones del Programa ICEX-Brexit de ICEX 
- Bases reguladoras de la concesión de los Premios Nacionales de Innovación y de Diseño 

 
Normalización y Certificación 

 

- Requisitos de diseño ecológico para los motores eléctricos y los variadores de velocidad y los aplicables 
a los circuladores sin prensaestopas independientes y a los circuladores sin prensaestopas integrados 
en productos 

- Normas armonizadas para los dispositivos de control de lámpara, las luminarias, los equipos de ensayos 
climáticos y ambientales y otros equipos de acondicionamiento de la temperatura, y los dispositivos de 
medición y vigilancia del funcionamiento 

- Normas UNE aprobadas por AENOR. 
- Proyectos de norma UNE que AENOR tiene en tramitación. 
- Normas europeas que han sido ratificadas como normas españolas. 
- Proyectos de norma UNE que AENOR tiene en tramitación. 
- Proyectos de normas europeas e internacionales que han sido tramitados como proyectos de norma 

UNE por AENOR. 
- Normas UNE anuladas. 
- Reglamento de las Naciones Unidas - Prescripciones uniformes relativas a la homologación de 

motocicletas por lo que respecta al ruido 
- Reglamento de las Naciones Unidas - Prescripciones uniformes sobre la homologación de vehículos en 

lo que concierne a los asientos, a sus anclajes y a los apoyacabezas 
 

Nueva Industria 

 

- Escasez de talento y cambios en el mercado laboral durante el COVID 19 y en el contexto de las 
transiciones digital y verde 

- La IA generativa no eliminará empleos sino que los completará 
- El futuro del teletrabajo y del trabajo híbrido. 
- Criterios técnicos para determinar que una actividad económica contribuye al uso sostenible y a la 

economía circula 
- Les tecnologies immersives a Catalunya.  

http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=5&butlleti=239&recurs=7842#7842
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=5&butlleti=239&recurs=7860#7860
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=5&butlleti=239&recurs=7860#7860
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=5&butlleti=239&recurs=7821#7821
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=5&butlleti=239&recurs=7823#7823
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=5&butlleti=239&recurs=7823#7823
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=5&butlleti=240&recurs=7905#7905
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=6&butlleti=239&recurs=7867#7867
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=6&butlleti=239&recurs=7867#7867
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=6&butlleti=239&recurs=7867#7867
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=6&butlleti=239&recurs=7872#7872
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=6&butlleti=239&recurs=7872#7872
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=6&butlleti=239&recurs=7872#7872
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=6&butlleti=236&recurs=7705#7705
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=6&butlleti=236&recurs=7739#7739
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=6&butlleti=233&recurs=7610#7610
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=6&butlleti=233&recurs=7617#7617
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=6&butlleti=234&recurs=7648#7648
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=6&butlleti=234&recurs=7648#7648
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=6&butlleti=235&recurs=7680#7680
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=6&butlleti=240&recurs=7902#7902
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=6&butlleti=240&recurs=7902#7902
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=6&butlleti=240&recurs=7909#7909
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=6&butlleti=240&recurs=7909#7909
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=2&butlleti=240&recurs=7910#7910
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=2&butlleti=240&recurs=7910#7910
http://www.metalonia.com/w/inicio/2.asp?id_pagina=2&cat=2&butlleti=246&recurs=8111#8111
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3.1.2. Selección de Oportunidades de Negocio ς Enterprise European Network (EEN) 
 

En el 2023 se han publicado 12 números del boletín Selección Oportunidades de Negocio EEN. En este boletín 

se recoge una selección de solicitudes de cooperación, comercial, de aprovisionamiento o tecnológica que se 

difunden a través de la red europea Enterprise European Network. 

 

Ejemplos de oportunidades:  

 

> Romanian manufacturer of injected plastic products, 

household appliances, medical equipment and other 

equipment 

 

> An innovative tech startup is looking for an industrial partner, 

preferably in the automotive industry, to apply to the Smart 

Eureka programme to validate their solution 

 

> The Korean company specializes in delivering optimal design 

solutions for machine and robot mechanisms. 

 

> Slovenian company is in search of partners for the injection 

molding of single and two component plastics for use in the 

automotive industry 

 

> Italian manufacturer of thermosetting polymer articles, 

especially rubber and silicon technical products, is seeking 

partnerships under commercial or supplier agreement. 

 

> Ukrainian manufacturer of devices for automation of 

technological processes is looking for partners under 

distribution, outsourcing or manufacturing agreement. 

 

> Korean company has developed a communication display 

device that can be applied to the exterior of smart vehicles. 

This display device is designed to provide communication 

capabilities to mobility. 

 

> Turkish manufacturer of lead, copper, aluminium, products 

is looking for distributors on the EU market 

 

 

https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/romanian-manufacturer-injected-plastic-products-household-appliances
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/romanian-manufacturer-injected-plastic-products-household-appliances
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/romanian-manufacturer-injected-plastic-products-household-appliances
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/innovative-tech-startup-looking-industrial-partner-preferably-automotive
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/innovative-tech-startup-looking-industrial-partner-preferably-automotive
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/innovative-tech-startup-looking-industrial-partner-preferably-automotive
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/hungarian-electronics-manufacturing-company-would-join-electronics
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/hungarian-electronics-manufacturing-company-would-join-electronics
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/turkish-manufacturer-lead-copper-aluminium-products-looking-distributors
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/turkish-manufacturer-lead-copper-aluminium-products-looking-distributors
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/turkish-manufacturer-lead-copper-aluminium-products-looking-distributors
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/turkish-manufacturer-lead-copper-aluminium-products-looking-distributors
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/italian-manufacturer-thermosetting-polymer-articles-especially-rubber-and
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/italian-manufacturer-thermosetting-polymer-articles-especially-rubber-and
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/italian-manufacturer-thermosetting-polymer-articles-especially-rubber-and
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/turkish-manufacturer-lead-copper-aluminium-products-looking-distributors
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/turkish-manufacturer-lead-copper-aluminium-products-looking-distributors
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/turkish-manufacturer-lead-copper-aluminium-products-looking-distributors
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/turkish-manufacturer-lead-copper-aluminium-products-looking-distributors
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/turkish-manufacturer-lead-copper-aluminium-products-looking-distributors
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/turkish-manufacturer-lead-copper-aluminium-products-looking-distributors
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/turkish-manufacturer-lead-copper-aluminium-products-looking-distributors
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/turkish-manufacturer-lead-copper-aluminium-products-looking-distributors
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/turkish-manufacturer-lead-copper-aluminium-products-looking-distributors
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/turkish-manufacturer-lead-copper-aluminium-products-looking-distributors
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3.1.3. INFOCEAM  
 

A lo largo del ejercicio 2023 se han elaborado y enviado a las empresas 7 números del boletín INFOCEAM. 

Esta herramienta de información se ha impulsado en el ejercicio 2023 como plataforma de difusión de 

noticias de socios y otras informaciones de interés para el sector metal y para la industria. 

 

Las secciones del INFOCEAM son las siguientes: 

¶ Noticias de socios 

¶ Información de interés 

¶ Informes Técnicos 

¶ Reuniones de trabajo, Webinars y Jornadas 

¶ Actuaciones destacadas 
 

A continuación, figura una selección de noticias incluidas en los INFOCEAM elaborados en el ejercicio 2023:  

 

 
> Instrumentos catalanes de apoyo a proyectos del sector 

Auto y de la Movilidad 

 

> Horizon Europe Infoday: Transporte, automoción y 

movilidad 

 

> Proyecto EURECAT: Aplicación de la tenacidad de 

fractura en la industria del conformado de chapa metálica 

 

> Reunión de trabajo: Plan de bienestar organizacional y 

cumplimiento del criterio técnico 104/2021 

 
> SANJO consolida su actividad productiva en los Estados 

Unidos. 

 

> BERALMAR desarrolla un gran proyecto de 

modernización de uno de los principales fabricantes 

canadienses de ladrillo 

 

> J. JUAN apoya el deporte de alta competición 

 

 

https://ceam-zcmp.maillist-manage.eu/click.zc?m=1&mrd=11262dcc9e153a3f&od=3z09d8f183264688c7dfb024b66c02d629&linkDgs=11262dcc9e157b91&repDgs=11262dcc9e153bac
https://ceam-zcmp.maillist-manage.eu/click.zc?m=1&mrd=11262dcc9e153a3f&od=3z09d8f183264688c7dfb024b66c02d629&linkDgs=11262dcc9e157b91&repDgs=11262dcc9e153bac
https://ceam-zcmp.maillist-manage.eu/click.zc?m=1&mrd=11262dcc9e153a3f&od=3z09d8f183264688c7dfb024b66c02d629&linkDgs=11262dcc9e157b99&repDgs=11262dcc9e153bac
https://ceam-zcmp.maillist-manage.eu/click.zc?m=1&mrd=11262dcc9e153a3f&od=3z09d8f183264688c7dfb024b66c02d629&linkDgs=11262dcc9e157b99&repDgs=11262dcc9e153bac
https://ceam-zcmp.maillist-manage.eu/click.zc?m=1&mrd=11262dcc9e153a3f&od=3z09d8f183264688c7dfb024b66c02d629&linkDgs=11262dcc9e157ba5&repDgs=11262dcc9e153bac
https://ceam-zcmp.maillist-manage.eu/click.zc?m=1&mrd=11262dcc9e153a3f&od=3z09d8f183264688c7dfb024b66c02d629&linkDgs=11262dcc9e157ba5&repDgs=11262dcc9e153bac
https://ceam-zcmp.maillist-manage.eu/click/11262dcc9e1a0c46/11262dcc9e1a0658
https://ceam-zcmp.maillist-manage.eu/click/11262dcc9e3abce7/11262dcc9e3aaa8c
https://ceam-zcmp.maillist-manage.eu/click/11262dcc9e3abce7/11262dcc9e3aaa8e
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> Jornada de logística (3ª edición) · De la logística a la scm 

4.0 · Estrategias, buenas prácticas, tecnologías y 

tendencias.  

 

> Coyuntura del sector: De acuerdo con los últimos datos 

publicados sobre la evolución del metal catalán en el 2022, 

se puede hablar de comportamiento desigual en función 

de los subsectores. 
 

> El RETROFIT. Interesantes oportunidades de negocio y 

factores que pueden condicionar su desarrollo. 

 

> Por ser socios de CEAM, ya tenéis disponible hasta 3 

Business Pass gratuitos por empresa para REBUILD 2023 y 

el Congreso Nacional de Arquitectura Avanzada y 

Construcción 4.0, que se celebra en Madrid los próximos 

28 al 30 de marzo. 
 

> Información sobre el nuevo Estatuto del Becario 

 

> Visita a DFactory 

 

> La formación como pilar en la estrategia de 

transformación digital 

 

> El absentismo laboral en el metal catalán se sitúa en un 

9% de media 

 

> La importancia de la colaboración público-privada para 

estimular la formación profesional 

 

 

 

 

 

https://ceam-zcmp.maillist-manage.eu/click.zc?m=1&mrd=11262dcc9e153a3f&od=3z09d8f183264688c7dfb024b66c02d629&linkDgs=11262dcc9e157bad&repDgs=11262dcc9e153bac
https://ceam-zcmp.maillist-manage.eu/click.zc?m=1&mrd=11262dcc9e153a3f&od=3z09d8f183264688c7dfb024b66c02d629&linkDgs=11262dcc9e157bad&repDgs=11262dcc9e153bac
https://ceam-zcmp.maillist-manage.eu/click.zc?m=1&mrd=11262dcc9e153a3f&od=3z09d8f183264688c7dfb024b66c02d629&linkDgs=11262dcc9e157bad&repDgs=11262dcc9e153bac
https://ceam-zcmp.maillist-manage.eu/click/11262dcc9e1a0c46/11262dcc9e1a0662
https://ceam-zcmp.maillist-manage.eu/click/11262dcc9e1a0c46/11262dcc9e1a0664
https://ceam-zcmp.maillist-manage.eu/click/11262dcc9e1a0c46/11262dcc9e1a0664
https://ceam-zcmp.maillist-manage.eu/click/11262dcc9e1a0c46/11262dcc9e1a0664
https://ceam-zcmp.maillist-manage.eu/click/11262dcc9e3abce7/11262dcc9e3aaa94
https://ceam-zcmp.maillist-manage.eu/click/11262dcc9e3f326b/11262dcc9e3f2349
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3.2. ENCUESTAS 

 

3.2.1. Encuesta de Coyuntura (2022-2023) 

Publicación que analiza la evolución del sector metalúrgico catalán a partir de datos obtenidos mediante 

encuestas a empresas. La encuesta de coyuntura se elabora y difunde desde el año 1971, constituyendo el 

medio más eficaz para conocer la evolución y perspectivas del sector metal catalán y su problemática.  

 

Tras la recepción de datos pudo elaborarse un estudio, al que se dio visibilidad en redes sociales. Este 

documento se envió a aquellas empresas que habían participado en la recopilación de datos de coyuntura, y 

las entidades que ayudaron en su difusión enviando los formularios a sus empresas asociadas. Y una nota de 

prensa que se envió a los medios especializados.  

 

 

 

El metal catalán prevé un aumento substancial de su producción en el 2022 en relación al 2021 aunque la 

evolución de factores de entorno puede llevar a revisar a la baja sus previsiones de crecimiento 

De acuerdo con los datos recogidos en la Encuesta de Coyuntura del CEAM, de cara al 2022 se estima un 
crecimiento de la producción real del sector metal del 12% en relación al 2021. Una parte importante del metal 
catalán conseguirá mejorar la situación en el 2022 en términos de volumen de actividad. De hecho, el 
porcentaje de empresas que prevé un aumento de su producción respecto a los niveles del ejercicio anterior 
se sitúa en el 79%. 
 
Estos datos reflejan el optimismo de las empresas del sector debido al impulso de la demanda interior y exterior 
en un contexto de progresiva superación del COVID. Sin embargo, existen enormes incertidumbres sobre la 
evolución de las economías desarrolladas y, en particular, europeas, como consecuencia del conflicto armado 
en Ucrania. Este marco está provocando nuevos encarecimientos de los costes energéticos e intensificando las 
amenazas en la economía por los efectos de un aumento descontrolado de la inflación y un progresivo 
incremento de los tipos de interés para intentar revertir la tendencia al alza de los precios de venta. En función 
de la evolución de estos factores de entorno el sector puede experimentar en la última parte del año los efectos 
de una ralentización de la demanda que sumada a la presión de los costes de producción puede llevar a revisar 
las expectativas de evolución de la producción para el ejercicio 2022. Además, es necesario apuntar algunos 
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sectores como la automoción que se encuentra especialmente afectado por las disrupciones en las cadenas de 
suministro con posibles consecuencias negativas en los planes de producción. 
 
De acuerdo con los datos obtenidos en la encuesta, el principal problema que afecta a las empresas del sector 
sigue siendo la presión de los costes y es mencionado por el 91% de las empresas consultadas. De hecho, la 
rápida subida de costes (energéticos, materias primas, transporte…) y a unos niveles que no se registraban hace 
años está provocando que otras problemáticas a las que se enfrentan las empresas hayan perdido importancia 
relativa. Un dato positivo frente a esta importante presión de los costes es la subida de los niveles de 
productividad, de acuerdo con las informaciones proporcionadas por las empresas consultadas. Sin embargo, 
un aumento de los costes superior al incremento de los precios de venta estaría afectando negativamente a los 
márgenes empresariales y a los planes de inversión. 
 

LOS PROBLEMAS DE LA METALURGIA CATALANA 

 

 

 

FACTORES QUE INFLUYEN EN LA EVOLUCIÓN DEL SECTOR 

Entre los principales factores que influyen en la evolución del sector, sobresalen la evolución del coste de las 
materias primas, la incertidumbre económica y la evolución del coste de la energía. La evolución de la 
inflación destaca, pero es percibida como un factor menos relevante comparada con los otros tres.  
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FACTORES Empresas que los han 
señalado. 2022-2023 (en %) 

La evolución del coste de las materias primas 64,9% 

La incertidumbre económica 62,2% 

La evolución del coste de la energía 62,2% 

La evolución de la inflación 56,8% 

Las tensiones geopolíticas 32,4% 

La evolución de los costes laborales 32,4% 

Dificultades para la captación del personal necesario 29,7% 

El conflicto bélico en Ucrania 27,0% 

La evolución de los costes financieros 21,6% 

Modificaciones del entorno normativo 21,6% 

La evolución de los costes de transporte 13,5% 

Problemas de aprovisionamiento 13,5% 

Los fondos públicos para la recuperación 10,8% 

La disponibilidad de proveedores locales 10,8% 

Los ciberataques 8,1% 

La transformación de los modelos de negocio 5,4% 

Cambios en las cadenas de valor mundiales 5,4% 

La transición ecológica 5,4% 

La velocidad a la que se producen los avances en las 
tecnologías 

2,7% 

La transformación digital 2,7% 

La guerra comercial internacional 2,7% 

Los efectos de la Pandemia 0,0% 

El Brexit 0,0% 

Otras 2,7% 

 
 

Esta información se ha extraído del informe “Coyuntura Metalúrgica Catalana. Resultados del año 2022 y 

previsiones 2023” elaborado por el Departamento de Información y Proyectos del CEAM. 
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3.2.2. Encuesta de Absentismo (2022-2023) 

La encuesta de absentismo se elabora desde el año 2005 y es la única encuesta de esta naturaleza que se realiza 

en el sector metal en Cataluña. Los resultados de la encuesta permiten conocer la magnitud y causas de este 

problema y su evolución. Además, persigue que las empresas puedan comparar su situación con la media del 

sector.  

 

 

Según los datos recogidos por el CEAM, en el 2022 se mantuvo muy elevada en el metal catalán la tasa de 
absentismo laboral, situándose en el 9,5%. Esta información refleja que no se ha recuperado el nivel de 
ausencias laborales previo a la pandemia. En los años 2016-2019 la tasa media del sector fue del 6,3%. 
 
De cara al 2023 no se espera un retroceso significativo de los niveles de absentismo laboral en el metal catalán, 
que podría mantenerse en torno al 9%. Esto es un dato muy negativo para la competitividad del sector en la 
medida que los niveles de ausencias laborales tienen un impacto directo en la productividad de las empresas.  
 
En el grupo de las empresas que han bajado su nivel de absentismo en el período 2020-2022 se observa una 
clara estrategia hacia la puesta en marcha de medidas para mejorar la conciliación. A continuación, se 
encuentran las actuaciones en prevención de riesgos laborales y las medidas enfocadas a la sensibilización 
sobre la problemática. 
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3.2.3. Encuestas mensuales sector metal de la Unió Patronal Metal·lúrgica (UPM) 
 

 
Durante 2023 se afianza la colaboración con Unió Patronal Metalúrgica con el objetivo de dinamizar la recogida 

de información de interés en el sector del metal. Esto se concreta en la realización de encuestas mensuales 

sobre actualidad o cuestiones que planteen especiales desafíos para las empresas del metal.  

 

Posteriormente el CEAM elabora un informe que se publica en la web de UPM.  

 

Ejemplos de preguntas propuestas a la UPM para captar la situación del metal: 

 

¶ Impacto de la reforma laboral del 2022 después de un año de aplicación 

¶ ¿Habéis trasladado el incremento de costes de producción a vuestros precios de venta? 

¶ ¿Habéis aplicado objetivos de sostenibilidad ambiental en vuestra estrategia empresarial? 

¶ ¿Cuáles son las previsiones de evolución de vuestra cifra de negocios en el 2023 en relación al 2022? 

¶ El aumento de tipos de interés, ¿está afectando a vuestras decisiones de inversión? 

¶ En el 2023, ¿cuál está siendo la evolución de vuestras ventas en los mercados exteriores en relación al 

ejercicio anterior? 

¶ ¿Cuáles son repercusiones económicas del conflicto armado entre Israel y Gaza en vuestra actividad? 
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Abril 2023: Impacto de la reforma laboral del 2022 después de un año de aplicación 

 

De la última encuesta realizada por parte de la UPM a empresas del metal se deduce que, después de un año 
de aplicación, la nueva Reforma Laboral que entró en vigor en marzo 2022, no ha propiciado un aumento de la 
flexibilidad laboral en el mercado de trabajo sino todo lo contrario. 

El 50% de las empresas que han contestado a la encuesta afirma que han experimentado un incremento de la 
rigidez en el mercado de trabajo, un 33% opina que no ha repercutido en el funcionamiento del mercado y el 
17% restante, en cambio, sí observa una mejora en términos de flexibilidad. 

En este sentido, es importante que la revisión del marco normativo que afecta al mercado de trabajo considere 
las distintas realidades sectoriales y empresariales. 

El metal catalán ha sufrido de forma muy intensa las consecuencias de la crisis de la COVID, las alteraciones en 
las cadenas de valor a nivel mundial, los posteriores problemas de suministro de materiales y piezas y los 
relevantes incrementos de costes, afectando a los planes de producción y generando, en ocasiones importantes 
tensiones de tesorería. La apuesta constante por la innovación y la capacidad de resiliencia han sido clave para 
superar estos grandes inconvenientes, pero el metal es también un sector con una fuerte presencia de PYME 
que requieren todas las facilidades para adaptarse a un entorno muy cambiante y lleno de desafíos. 

Cabe decir que según la última Encuesta de Coyuntura del metal catalán del CEAM, entre los principales 
inconvenientes de las empresas para desarrollar su actividad se encuentra la rigidez laboral, detrás de la presión 
de los costes y la falta de especialistas en el mercado de trabajo y frente a problemáticas como la debilidad de 
la demanda interna y externa. 

Fuente: CEAM, El Capital, UPM 
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3.3. NOTICIAS Y ARTÍCULOS 

 

3.3.1.  Noticias y artículos 
 
La web de ceam-metal y el boletín INFOCEAM son los principales canales de comunicación para dar a conocer 

información relativa a la entidad o socios del CEAM información importante del sector y novedades referidas a 

otras empresas. 

 

En las redes sociales de CEAM, se realiza una labor de compartir las noticias de sus empresas socias para 

ofrecerles la posibilidad de llegar a una mayor audiencia, y también recomendar sus artículos y novedades a 

sus más de 10.500 seguidores. 

 

Algunos ejemplos de noticias/artículos elaborados y publicados en el 2023 son los siguientes: 

¶ TECNOTRANS BONFIGLIOLI apuesta por la innovación y por ser más sostenible en sus nuevas 
instalaciones de Castellbisbal. 

¶ SANJO consolida su actividad productiva en los Estados Unidos. 

¶ FLUIDRA refuerza su estrategia de innovación abierta a través de FLUIDRA LAB 

¶ FAMMSA se incorpora a la comunidad CEAM  

¶ CENTRE METAL.LÚRGIC inaugura nueva sede en Sabadell  

¶ BERALMAR desarrolla un gran proyecto de modernización de uno de los principales fabricantes 
canadienses de ladrillo 

¶ J. JUAN apoya el deporte de alta competición 

¶ ADELTE. Desarrollando el proyecto "Conducción autónoma de pasarelas de embarque de pasajeros y 
plataformas IoT" 

¶ AUSA apuesta por el vehículo eléctrico industrial 

¶ SOME cumple 50 años de historia 

¶ FARGUELL. Innovación en el sector de la estampación metálica a través de un proyecto de 
reindustrialización en Rubí. 

¶ MARPOSS participa en un proyecto para la autoconfiguración de los procesos robóticos. 
¶ RIPLEG. La subcontratación del metal apuesta por incorporar objetivos de sostenibilidad. 
¶ INOFIX ha renovado su imagen corporativa como parte de su estrategia de desarrollo 
¶ SBI CONNECTORS suministra conectores de alta tensión para el proyecto IFA2 
¶ TECNOTRANS BONFIGLIOLI se convierte en partner tecnológico del Barcelona Packaging Hub 
¶ COMASTECH es una buena noticia en el marco del problema tradicional del metal en la captación de 

talento técnico.   
¶ GRUPO PÀVER continúa apostando por la sostenibilidad, la calidad y la innovación como factores clave 

de su competitividad 
¶ El canal denuncia ya está aquí. A quién aplica y sanciones 
¶ Información sobre el nuevo Estatuto del Becario  
¶ Cambios en la formación profesional ¿una solución para el sector del metal? 
¶ El Europarlamento ha aprobado una norma para regular la inteligencia artificial en la UE 
¶ La formación como pilar en la estrategia de transformación digital 
¶ Fuerte crecimiento de las exportaciones del metal catalán en 2023 en un entorno marcado por el alza 

de costes de producción y la escalada de tipos de interés  
¶ El absentismo laboral en el metal catalán se sitúa en un 9% de media 
¶ Entrada en vigor del mecanismo de ajuste en frontera por carbono (CBAM) 

https://ceam-zcmp.maillist-manage.eu/click/11262dcc9e1a0c46/11262dcc9e1a0656
https://ceam-zcmp.maillist-manage.eu/click/11262dcc9e1a0c46/11262dcc9e1a0658
https://ceam-zcmp.maillist-manage.eu/click/11262dcc9e1a0c46/11262dcc9e1a065a
https://ceam-zcmp.maillist-manage.eu/click/11262dcc9e3abce7/11262dcc9e3aaa88
https://ceam-zcmp.maillist-manage.eu/click/11262dcc9e3abce7/11262dcc9e3aaa8a
https://ceam-zcmp.maillist-manage.eu/click/11262dcc9e3abce7/11262dcc9e3aaa8c
https://ceam-zcmp.maillist-manage.eu/click/11262dcc9e3abce7/11262dcc9e3aaa8e
https://ceam-zcmp.maillist-manage.eu/click/11262dcc9e3f326b/11262dcc9e3f2333
https://ceam-zcmp.maillist-manage.eu/click/11262dcc9e3f326b/11262dcc9e3f2335
https://ceam-zcmp.maillist-manage.eu/click/11262dcc9e3f326b/11262dcc9e3f2337
https://ceam-zcmp.maillist-manage.eu/click/11262dcc9e51a912/11262dcc9e514a17
https://ceam-zcmp.maillist-manage.eu/click/11262dcc9e51a912/11262dcc9e514a19
https://ceam-zcmp.maillist-manage.eu/click/11262dcc9e51a912/11262dcc9e514a1b
https://ceam-zcmp.maillist-manage.eu/click/11262dcc9e4c9e8f/11262dcc9e4c8b1e
https://ceam-zcmp.maillist-manage.eu/click/11262dcc9e4c9e8f/11262dcc9e4c8b20
https://ceam-zcmp.maillist-manage.eu/click/11262dcc9e4c9e8f/11262dcc9e4c8b22
https://ceam-zcmp.maillist-manage.eu/click/11262dcc9e4769b4/11262dcc9e47560f
https://ceam-zcmp.maillist-manage.eu/click/11262dcc9e4769b4/11262dcc9e475611
https://ceam-zcmp.maillist-manage.eu/click/11262dcc9e3abce7/11262dcc9e3aaa92
https://ceam-zcmp.maillist-manage.eu/click/11262dcc9e3abce7/11262dcc9e3aaa94
https://ceam-zcmp.maillist-manage.eu/click/11262dcc9e3f326b/11262dcc9e3f2339
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¶ Audiencia pública del borrador de ayudas a la descarbonización de la Industria Manufacturera 
¶ Caída importante de los precios de la metalurgia, fabricación de productos básicos de hierro, acero y 

ferroaleaciones 
¶ Aumento de la productividad con las tecnologías de la Industria 4.0 
¶ Captación y retención de talento en el metal.  
¶ Dificultades, desafíos y buenas prácticas 
¶ La Formación Continua Especializada: Pilar fundamental para el crecimiento profesional en los sectores 

de la metalurgia y la energía 
¶ La formación como pilar en la estrategia de transformación digital 
¶ Fuerte crecimiento de las exportaciones del metal catalán en 2023 en un entorno marcado por el alza 

de costes de producción y la escalada de tipos de interés 
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3.4.  JORNADAS Y VISITAS TÉCNICAS 
 
 
3.4.1.  Reuniones de trabajo 
 

En 2023 CEAM se han organizado 10 reuniones de trabajo que contaron con 108 participantes. 

 

¶  (24 enero) Desarrollo de soft skills para la gestión de proyectos técnicos.  

¶ (23 febrero) Plan de bienestar organizacional y cumplimento del criterio técnico 104/2021 

¶ (15 marzo) LEAN STARTUP. Metodología para acelerar la innovación en productos y procesos en 

entornos de incertidumbres 

¶ (25 abril) Promover la igualdad y evitar situaciones de acoso. Marco normativo y buenas prácticas.  

¶ (7 junio) Descarbonización y economía circular en el sector Metal 

¶  (27 junio) Eficiencia energética - Cómo ser eficiente y reducir costes energéticos en la empresa 

¶ (28 setiembre) Cambios normativos en Seguridad de Máquinas 

¶ (24 octubre) Intercambio de Experiencias sobre Captación y Retención de Talento. Dificultades, 

Desafíos y Buenas Prácticas. 

¶ (7 noviembre) Jornada: Aumenta la productividad con las tecnologías de la Industria 4.0 

¶ (19 diciembre) Digitalización del día a día del personal de producción: soluciones y casos de éxito 

 
3.4.1.1. Ejemplos de reuniones de trabajo 

 
Plan de bienestar organizacional y cumplimento del criterio técnico 104/2021 
Fecha: 23/02/2023 · Horario: 9:30 a 13:30 h 

 

¶ El proceso de evaluación de riesgos 
psicosociales: aspectos formales y repaso del 
criterio técnico 104/2021. 
¶ Herramientas de evaluación aprobadas y 
factores a incluir en la misma 
¶ Acciones preventivas y priorización de las 
mismas según los datos recogidos. 
¶ Cómo medir el retorno de implantar un plan de 
bienestar laboral en la empresa. 
¶ Ejemplos de planes de bienestar laboral 
puestos en marcha en distintas empresas y 
premiados por la Comisión Europea. 
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Cambios normativos en Seguridad de Máquinas  
Fecha: 28/11/2023 · Horario: 9:30 a 11:00 h 

 

¶ Marco legal de la seguridad industrial y evolución 

prevista. 

¶ Implicaciones en la gestión de la prevención de riesgos 

laborales. 

¶ Otras implicaciones en la actividad empresarial.  

¶ Recomendaciones y buenas prácticas. 

 

3.4.2.  Webinars 
 

En 2023 CEAM se han organizado 7 webinars que contaron con 56 participantes. 

¶ (8 de mayo) Optimizar la gestión de compras industriales 

¶ (17 de mayo) Gestión de costes de la no calidad. 

¶ (1 de junio) Almacenes inteligentes 4.0 

¶ (16 de junio) KPI’s en la industria 4.0. Buenas prácticas e intercambio de experiencias.  

¶ (11 de julio) La toma de decisiones a partir de los cuadros de mando integral.  

¶ (5 de octubre) Almacenes inteligentes 4.0 

¶ (7 de enero) Optimizar la gestión de compras industriales 
 
 
3.4.2.1. Ejemplos de webinars 
 
Almacenes inteligentes 4.0 
Fecha: 05/10/2023 · Horario: 9:30 a 12:30 h 

1. Lean warehousing 

2. Logística inteligente 

3. Claves y principios de los almacenes 4.0 

4. Posibilidades del almacén 4.0 

5. Tecnologías habilitadoras de la logística inteligente: 

IoT, Blockchain, IA, Big data, AGV’s 

6. Sistemas de información orientados al 

almacenamiento 4.0 

7. Buenas prácticas y recomendaciones 
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La toma de decisiones a partir de los cuadros de mando integral 
Fecha: 12/07/2023  · Horario: 9:30 a 13:30 h 
 

 

1. El Cuadro de Mando como herramienta de Gestión 
Empresarial 

2. La gestión tradicional 
3. ¿Por qué necesitan las empresas un C.M.I? 
4. Perspectivas 
5. El ABC del Cuadro de Mando 
6. Beneficios de un C.M.I. 
7. Proceso de creación y elaboración del C.M. 
8. Etapas en la creación del C.M.I. 
9. Análisis FODA 
10. Establecer las perspectivas 

 
 
 
 
3.4.3.  Visitas a empresas y otras entidades 
 
En 2023 CEAM se han organizado 8 visitas, actuaciones que son gratuitas para los socios y estudiantes del 
Máster DOPI y el Técnico en Productividad de CEAM.  
 

¶ (26 de enero) Staübli.  

¶ (2 de febrero) Isotubi 

¶ (24 de febrero) Dinacil (grupo Roquet) 

¶ (8 de junio) Infaimon 

¶ (26 de junio) DFactory Barcelona 

¶ (5 de julio) OMRON 

¶ (4 de octubre) Centro Logístico de Amazon en Barcelona 

¶ (28 de noviembre) Dinacil (grupo Roquet).  
 
Las visitas son una actuación idónea para conocer experiencias de aplicación de sistemas de gestión y de 
tecnologías. En particular, las visitas realizadas en el 2023 han sido idóneas para acercarse a aplicaciones 
prácticas en el campo de la mecatrónica avanzada así como en la digitalización y automatización de procesos y 
operaciones logísticas. 
 
Imágenes de algunas de las visitas realizadas en el 2023.  
 
 

 

 

https://ceam-zcmp.maillist-manage.eu/click/11262dcc9e382bba/11262dcc9e381a42
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3.4.4. Jornada de la logística a la SCM 4.0 (3ªedición) 
 

 

 
ESTRATEGIAS Y BUENAS PRÁCTICAS.  

SOLUCIONES TECNOLÓGICAS Y TENDENCIAS. 
 
El 21 de junio 2023, celebramos en el hotel SB Icaria, la tercera edición de la Jornada de Logística a la SCM 4.0 
ά9ǎǘǊŀǘŜƎƛŀǎ ȅ .ǳŜƴŀǎ tǊłŎǘƛŎŀǎΦ {ƻƭǳŎƛƻƴŜǎ ¢ŜŎƴƻƭƽƎƛŎŀǎ ȅ ¢ŜƴŘŜƴŎƛŀǎέ.  
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Asistieron gran número de profesionales interesados en conocer las estrategias más adecuadas y la aplicación 
óptima de técnicas y tecnologías de la llamada Industria 4.0 en la logística. 
 
La presentación la llevó a cabo el Presidente del CEAM, Jaume Alsina Casalduero y la coordinación de toda la 
Jornada corrió a cargo del experto en digitalización y colaborador del CEAM, Josep Centelles.  
 

ESTRATEGIA Y EXPERIENCIAS DE EMPRESAS PARA LA MEJORA DE LA TRANSICIÓN DE LA LOGÍSTICA 
A LA SCM 4.0  
 
La SCM 4.0 (Supply Chain Management 4.0) es una extensión de la Industria 4.0, que se refiere a la integración 
de tecnologías digitales y físicas en los procesos de producción y gestión de la cadena de suministro. La SCM 
4.0 se enfoca en la aplicación de tecnologías de la información, tales como el Internet de las Cosas (IoT), la 
inteligencia artificial (AI), el aprendizaje automático (Machine Learning), el Big Data, la robótica y la 
automatización, en la gestión de la cadena de suministro. 
 
La SCM 4.0 tiene como objetivo mejorar la eficiencia y la productividad en la cadena de suministro mediante la 
recopilación y el análisis de grandes cantidades de datos en tiempo real. Los sistemas avanzados de SCM 4.0 
permiten una mayor visibilidad y transparencia en la cadena de suministro, lo que ayuda a reducir los tiempos 
de entrega, disminuir los costos de operación y mejorar la calidad del servicio. 
 
Además, la SCM 4.0 también tiene un impacto importante en la gestión del inventario, la logística inversa y la 
planificación de la producción. Los sistemas avanzados de SCM 4.0 pueden ayudar a predecir la demanda futura 
de productos, identificar problemas de calidad y optimizar la utilización de recursos y capacidad productiva. 
 
En resumen, la SCM 4.0 es una evolución de la logística industrial, que se enfoca en la integración de tecnologías 
avanzadas en la gestión de la cadena de suministro. La SCM 4.0 tiene como objetivo mejorar la eficiencia y la 
productividad en la cadena de suministro, reducir los costos de operación y mejorar la calidad del servicio.  
 

 
 
El seguimiento de la jornada se ha realizado en directo a través de las redes sociales.   
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Posteriormente al evento se ha realizado un resumen de las jornadas en el blog de la entidad para ofrecer 
una visión bastante completa sobre los temas tratados. 
 

 
 

 
En esta edición de la Jornada pudimos conocer 
estrategias y experiencias de la mano de empresas 
como FORD, CIL LOGÍSTICA, INFRANOR MAVILOR 
MOTORS, JORDAN GROUP, PLASTICBAND y DENN  
 
A continuación, indicamos los ponentes y el título 
de la presentación que realizaron: 

 
- Vicent Cortina, Ingeniero Productividad – 

FORD, “AGV´s: el desafío de garantizar la 
disponibilidad y la seguridad” 

- Carlos Giménez, Director Ejecutivo - CIL 
LOGÍSTICA, “Logística adaptada a las 
necesidades actuales del cliente” 

- Jordi Viñas, General Manager - INFRANOR 
MAVILOR MOTORS, “Robótica avanzada 
para almacenes inteligentes” 

- Marta Leoz, Supply Chain Manager - 
JORDAN GROUP, “Estrategia en los avances 
tecnológicos aplicados a la Supply Chain del 
Grupo Jordan” 

- Matteo Aferri, Director comercial – 
PLASTICBAND, “¿Cómo podemos entregar 
nuestro producto Made in Barcelona en 
Houston, antes de que un fabricante de 
Texas?” 

- Blanca Puigjaner, R&D and Project Director 
– DENN, “Estrategia de Denn para optimizar 
sus procesos mediantela digitalización” 

 
A través de las presentaciones pudimos conocer 
situaciones muy diversas en cuanto a la estrategia 
de desarrollo de soluciones Smart Logistics y a su 
grado de implantación. De las mismas podemos 
destacar algunas ideas: 

- Antes de implantar tecnologías de 
digitalización o de automatización en las 
diferentes fases de la logística integral es 
indispensable la revisión y mejora de los 
procesos logísticos.  

- Resulta de gran interés aplicar técnicas de 
simulación para optimizar la implantación 
de soluciones tecnológicas aplicadas al 
movimiento automatizado de materiales. 
Para asegurar que sea operativa dadas las 
características del espacio y de los 
procesos productivos y a un coste que sea 
competitivo.  

- Las exigencias de seguridad en el trabajo 
han de formar parte de cualquier proyecto 
Smart Logistic desde un principio porque 
condicionará la solución más adecuada.  
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- Las características del lay out 
determinarán la consideración de una u 
otra tecnología (AGV’s frente a AMR, por 
ejemplo).  

- Los sistemas que permiten “Goods to 
Person”, en el caso de grandes cantidades 
de material o producto final aportan 
mejoras exponenciales en términos de 
eficiencia.  

- La implantación de tecnologías ligadas a la 
captación y gestión de datos pueden 
constituir una gran ventaja competitiva 
para ofrecer servicios a medida de las 
necesidades del cliente y para fidelizarlo.  

- Las personas y su capacitación son la base 
de cualquier proyecto Smart Logistic.  

- La ciberseguridad ha de estar contemplada 
en el inicio de cualquier proyecto de 
digitalización y automatización.  

 
SOLUCIONES PARA LA OPTIMIZACIÓN DE LA 
LOGÍSTICA Y LA TRANSFORMACIÓN DIGITAL 
 
En esta edición de la Jornada de Logística, hubo 
una Zona de Exposición en la que tuvieron stands 
empresas proveedoras de soluciones para la 
mejora de productividad y transformación digital 
en la logística integral como AVANTSIM, ARITEX, 
BOSSARD, LANCER DIGITAL, OMRON, SINGULAR 
LOGISTICS, TECNOCIM, STÄUBLI y ZEPER.  

 
Estas empresas, en la parte central de la Jornada 
realizaron diversos workshops para que los 
asistentes tuvieran la oportunidad de conocer de la 
mano de expertos diferentes tecnologías, sus 
aplicaciones, así como experiencias y buenas 
prácticas.  
 
En los workshops se expusieron diversas técnicas y 
conceptos clave para la optimización de la logística 
y la eficiencia en la industria. Se presentaron 
soluciones de digitalización inteligente de 
almacenes y trazabilidad en tiempo real, sistemas 

de transporte automatizado para cargas ligeras y 
pesadas, modelos de simulación para evaluar la 
robustez de la cadena de suministro, la revolución 
tecnológica de la industria 4.0 con el uso del IoT y 
la automatización inteligente, la importancia de la 
intralogística en la mejora continua de las 
empresas, la combinación de robots móviles y 
cobots, la conectividad y digitalización en el 
empoderamiento de los trabajadores, la aplicación 
de la robótica móvil y los AGV en la logística de la 
producción, y la implementación de robots móviles 
autónomos para procesos intralogísticos. Estas 
técnicas y herramientas ofrecen oportunidades 
para optimizar los procesos, aumentar la eficiencia 
y mejorar la productividad en las operaciones 
industriales. 
 
Los workshops en los que participaron los 
asistentes en grupos reducidos se centraron en los 
siguientes temas:  

- Digitalización inteligente de almacenes y 
trazabilidad digital - LANCER DIGITAL 
SOLUTIONS  

- Un nuevo concepto de AGVs - SINGULAR 
LOGISTIC · DIGITAL SOLUTIONS 

- Modelos de simulación para la Supply Chain 
- AVANTSIM SIMULACIÓN / GEMELO 
DIGITAL 

- Revolución tecnológica de la industria 4.0: 
Del IoT a la automatización inteligente - 
BOSSARD ·SMART LOGISTICS 

- La intralogística, ¿Cómo movemos nuestra 
empresa? - TECNOCIM ·CAD/CAM/ROB 

- Manipulador autónomo para aplicaciones 
de intralogística (Mobile Robot + Cobot) - 
OMRON AUTOMATISMOS 

- Conecta y empodera al trabajador en la 
fábrica  - ZEPER ZERO PAPER 

- Logística de la producción y robótica móvil 
en la fábrica del futuro - STAÜBLI ROBÓTICA 
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3.5. FORMACIÓN 
 
 
3.5.1.  Formación para trabajadores y empresas 

La oferta formativa del CEAM está integrada por 12 áreas de formación técnica y un total de 256 actuaciones. 
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3.5.1.2 Tipos de actuaciones  
 
En el 2023 se ha organizado formación continua para trabajadores en cursos abiertos programados por la 

entidad, en base a las necesidades formativas captadas entre las empresas del sector, principalmente las 

asociadas.  

 

También se han realizado actuaciones άƛƴ company”, diseñadas en función de las necesidades formativas 

concretas de las empresas y del colectivo a formar en cada caso. La formación en empresa se ha realizado 

principalmente en modalidad presencial 

 

 

 

 

 

 

CEAM también ofrece cursos 100% subvencionados a través de los programas del CONSORCI, en colaboración 

con las entidades UPM (Unió Patronal Metal·lúrgica) y AEBALL (Asociación Empresarial de L'Hospitalet y Baix 

Llobregat). Estos cursos representan una oportunidad excepcional tanto para las empresas como para los 

particulares que deseen ampliar sus conocimientos y habilidades. 
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3.5.1.2 Actividad formativa por áreas de conocimientos 
 

 
 

Organización de la Producción, Logística e Industria 
4.0  
 

¶ Introducción a la mejora de procesos 

¶ Introducción al Lean manufacturing 

¶ Introducción a la industria 4.0 

¶ Soluciones de la industria 4.0 para la mejora 

de procesos 

¶ Sistema SMED 

¶ Cronometraje y mejora de métodos  

¶ Cronometraje y mejora de procesos 

¶ Planificación y control de la producción (3) 

¶ Gestión operativa en las áreas productivas 

(2) 

¶ Almacenamiento, stocks y envíos 

¶ Diseño y gestión de almacenes para la 

mejora del servicio y aprovisionamiento (2) 

¶ Logística integral 

 
Calidad, medio ambiente y prevención de                 
riesgos laborales  
 

¶ Análisis modal de fallos y efectos: AMFE (2) 

¶ AMFE – AIAG – VDA 

¶ Core Tools 

¶ Calibración y Metrología (3) 

¶ Calibración y Verificación 

¶ Verificación 

¶ Aseguramiento de la Calidad de los 

Proveedores  

¶ Interpretación de planos 

¶ Auditoría Medioambiental 

¶ Seguridad en máquinas y certificación CE (2) 

https://www.campus-ceam.es/course/view.php?id=200
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¶ Renovación Seguridad Carretillas Elevadoras 

¶ Seguridad en Carretillas Elevadoras 

¶ Seguridad en Puentes Grúas.  

         
Recursos Humanos y Soft skills 

 

¶ Habilidades de Comunicación 

¶ Liderazgo de equipos (2) 

¶ Liderazgo y gestión de conflictos 

¶ Gestión de conflictos y mediación 

¶ Sensibilización en igualdad 

 
Tecnología de los materiales (5) 

 

¶ Propiedades mecánicas de los materiales (4) 

¶ Materiales 

¶ Tratamientos superficiales con nuevos 

productos metálicos 

      Marketing digital 

¶ Posicionamiento web SEO/SEM (2) 

¶ Analítica web y plan de marketing digital (2) 

¶ Community Manager (3) 

¶ Cómo elaborar un plan de marketing digital 

¶ Instagram para tu negocio 

¶ Linkedin: funcionalidades, posicionamiento y 

desarrollo profesional 

 

      Gestión de proyectos e innovación  

¶ ITS – PYTHON 

¶ Ciencia de datos para PYTHON 

¶ Agile (SCRUM) 

¶ Formación ODOO 

 
Nota: Los números entre paréntesis indican las veces que se ha impartido el curso (si es en más de una ocasión). 

 
 
 
3.5.2.  Formación universitaria 

En el 2023 el CEAM, con la colaboración de la Universitat de Vic ς Universitat Central de Catalunya, ha 

realizado la 10ª edición del Máster de Especialización en Diseño y Optimización de Procesos Industriales, 

Innovación, Lean e Industria 4.0 y la 3ª edición del Postgrado en Técnico en Productividad.  

Los dos programas reúnen las últimas novedades en técnicas para optimizar procesos productivos, utilizando 

las herramientas Lean Manufacturing y aplicando las tecnologías de Industria 4.0 más adecuadas a la realidad 

de cada empresa. 

El alumno aprende a diseñar estrategias para la mejora de la productividad y la transformación digital de 

procesos. Además, el máster y el postgrado preparan a los alumnos para liderar situaciones de cambio y para 

la toma de decisiones en contextos de incertidumbre. 
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La formación universitaria que imparte el CEAM, en colaboración con la UVic-Ucc se caracteriza por incorporar 

una gran componente práctica, lo que comporta que los conocimientos adquiridos sean aplicables desde el 

primer día de la formación. Así lo ponen de relieve los numerosos alumnos que han recibido esta formación 

mientras estaban trabajando  

 

Los alumnos que no están trabajando tienen la posibilidad de realizar prácticas en empresas, que se buscan 

en función de su base de conocimientos y sus objetivos de desarrollo profesional de la mano de la formación 

de máster o de postgrado.  

 

Además, los conocimientos y habilidades adquiridos se consolidan en la fase final de los proyectos formativos 

a través de los proyectos, para los cuales cuentan con el apoyo de un tutor que les apoya en la definición y 

realización de sus trabajos que finalmente son presentados delante de un tribunal.  
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En la formación de máster y de postgrado se trabaja sobre proyectos reales, se estimula el trabajo en equipo 

y se refuerza el desarrollo de otras habilidades blandas como la comunicación y el liderazgo.  

 

 

 

Entre los valores añadidos de la formación, también hay que mencionar la realización de visitas a empresas y 

centros técnicos, la posibilidad de que los alumnos participen en otras acciones que desarrolla el CEAM, por 

ejemplo, reuniones de trabajo, jornadas técnicas o sesiones de aplicación de tecnologías de digitalización o 

automatización de procesos.  

 

Así mismo hay que apuntar, como un elemento muy positivo de la formación la colaboración en la formación 

de proveedores de soluciones industria 4.0, como es el caso de TECNOCIM, BRAFIM, ALCEEL, 

APPLITECHOGNOSIS e INTECH3D. De esta manera, los alumnos tienen la oportunidad de conocer de la mano 

de expertos implantadores. 
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3.5.3.  Formación profesional para el empleo 
 

Durante el ejercicio 2023 se han impartido tres ediciones del curso de Gestión Administrativa y Financiera 

del Comercio Internacional y dos del Gestión y Control del Aprovisionamiento, con la subvención del Servei 

d’Ocupació de Catalunya (SOC).  La formación está dirigidas a persona en paro, e incluyen prácticas en 

empresas. Para realizar estas prácticas se ha contado con la colaboración de doce empresas, hecho que ha 

permitido que los alumnos participantes pudieran completar el itinerario formativo que les da acceso a la 

obtención del Certificado de Profesionalidad. 

3.5.3.1 Gestión Administrativa y Financiera del Comercio Internacional 

Duración: 660 horas lectivas + 40 horas de prácticas.  
Alumnos: 44 alumnos 
Total horas impartidas: 1.320 horas 
 
El Certificado de Profesionalidad en "Gestión administrativa y financiera en el comercio internacional" tiene 
por objetivo preparar a los alumnos para realizar y controlar la gestión administrativa en las operaciones de 
importación/exportación y/o introducción/expedición de mercancías, gestionar las operaciones de 
financiación para transacciones internacionales de mercancías y servicios y gestionar las operaciones de cobro 
y pago en las transacciones internacionales. 

 

La formación se ofrece como un curso completo, o los alumnos pueden unirse a los diversos módulos que se 

imparten al largo del curso académico 
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3.5.3.2 Gestión y Control del Aprovisionamiento 

Duración: 410 horas lectivas + 80 horas de prácticas.  
Alumnos: 70 alumnos 
Total horas impartidas: 1.640 horas 

El Certificado de Profesionalidad en "Gestión y control de aprovisionamiento" tiene por objetivo preparar a 
los alumnos para poder realizar el seguimiento y control del programa de aprovisionamiento, colaborar en la 
elaboración del plan de aprovisionamiento y participar en la optimización de la cadena logística con los 
criterios establecidos por la organización. 

 
 
 
3.7. PROYECTOS 
 
 
3.7.1.  Subvenciones a PYMES para la realización de diagnósticos de transformación digital  

 

En el 2023 se ha participado en diversas reuniones de preparación de un proyecto de diagnósticos de 

transformación digital, liderado por AEBALL y la consultora METYS, y que se enmarca en el programa ACTIVA 

INDUSTRIA 4.0.  

 

El programa va dirigido a PYMES y está financiado por la Unión Europea, a través de los fondos Next Generation 

EU y gestionado por la Escuela de Organización Industrial (EOI). 

 

Las PYMES de CNAES industriales pueden beneficiarse de 50 horas de consultoría experta en digitalización, 

valorada en 7.400 euros. Concretamente, el programa incluye: 

 

¶ Un Diagnóstico digital de la situación actual de digitalización de la empresa 

¶ Plan de transformación digital Industria 4.0, con la identificación de las potenciales soluciones digitales 

más adecuadas. 

¶ La participación en Talleres prácticos de soluciones tecnológicas 

 

El CEAM ha colaborado con AEBALL y METYS en las acciones de diseño del programa y en la difusión del mismo.  

 

 

 

 

 



CEAM | Centro Estudios y Asesoramiento Metalúrgico  
  
 

50 

 

3.7.2. CƻǊƳŀŎƛƽƴ 9b59{! ά/ƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻ ȅ aŀƴǘŜƴƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ƭƻǎ 9ǉǳƛǇƻǎ Ŝƴ ǳƴŀ /ŜƴǘǊŀƭ 9ƴŜǊƎŞǘƛŎŀέ  

 

En el 2023 la compañía del sector eléctrico, ENDESA, propuso al CEAM el desarrollo de un proyecto de diseño 

de contenido formativo y realización para capacitar a personas desempleadas, ofreciéndoles los 

conocimientos esenciales para trabajar en centrales de generación energética, con un enfoque especial en la 

Central Térmica de Ciclo Combinado de Besós. 

 

La formación diseñada se impartió a dos grupos de jóvenes de forma presencial, en las instalaciones del CEAM 

y en el Gremi d’Instal·ladors. Y se complementó con sesiones de seguridad en el trabajo y sobre orientación 

laboral.  

 

 
 
 
3.7.3. EǎǘǳŘƛƻ ά[ŀ Cŀƭǘŀ ŘŜ tŜrfiles Técnicos en el sector metal catalán. Análisis de una problemática con 

ƭŀǊƎŀ ǘǊŀȅŜŎǘƻǊƛŀ Ŝƴ ǳƴ ŜƴǘƻǊƴƻ ŎŀƳōƛŀƴǘŜέ 
 

El Departamento de Estudios del CEAM ha elaborado un informe centrado en los problemas de las empresas 

del metal para incorporar el talento profesional que necesitan. Se trata de una dificultad que se registra hace 

décadas pero que ha intensificado su incidencia en los últimos años. 

Este informe nace de la inquietud del Centro de Estudios y Asesoramiento Metalúrgico (CEAM) por profundizar 

en los factores claves que determinan la competitividad de las empresas del metal, entre los cuales se 

encuentran el talento, la productividad o la innovación. 
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El CEAM comparte su preocupación por los problemas de captación y retención del talento en el metal con 

varias entidades vinculadas al sector. En particular, con la Unió Patronal Metal·lúrgica (UPM), que ha 

colaborado en este estudio. 

  

 

 

 

Los problemas de captación de talento profesional en el metal catalán se atribuyen, habitualmente, a 

deficiencias de la oferta formativa y a la escasa vocación industrial de los jóvenes, sin embargo, se ha puesto 

de relieve que existen muchos elementos a considerar en el análisis de la problemática. Algunos están ligados 

al funcionamiento del sistema de generación del talento y al sector y otros son aspectos del entorno. De hecho, 

existen múltiples factores de diferente naturaleza, que intervienen en las dificultades del metal para 

encontrar el talento que demanda. Además, algunos de estos factores tendrán una evolución que es incierta. 

En este contexto, resulta conveniente diseñar una estrategia dirigida a reducir las dificultades de captación 

de talento técnico de especialistas en el metal catalán. Y hay una serie de cuestiones que deberían estar en 

la base de esta estrategia. Se trata de 17 cuestiones, que se describen en el informe, y que afectan a la oferta 

formativa, a la demanda de estudios profesionales, al ecosistema de agentes que intervienen en la generación 

de talento técnico, a las características de este sistema… 

  

La capacidad de generar determinados perfiles técnicos que presentan dificultades de captación en el 

mercado de trabajo aportaría un gran valor añadido a la industria catalana del metal. Sin embargo, las 

consecuencias de no contar con un sistema de generación de talento técnico eficaz y eficiente serán 

previsiblemente muy negativas para el desarrollo futuro del sector. 
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RELACIÓN DE EMPRESAS E INSTITUCIONES 

Aceros Bergara, S.A. 

Actemium Asas, S.L. 

Adelte Airport Technologies, S.L.U. 

Adelte Group, S.L.U. 

Adelte Ports Maritime, S.L.U. 

Adelte transportes y servicios, S.L.U. 

AEBALL/UPMBALL 

AEMES SMART 

AGC automoción ibérica, S.L. 

Aguilar salas torres, S.L. 

Airtificial Intelligent Robots 

Ako, electromecánica, S.A.L. 

Akwel Sant Just Spain, S.L. 

Aleaciones, prealeaciones y desoxidantes, S.L.U 

Alumipres, S.L. 

Amazon Spain Fulfillment, S.L.U. 

AMC España, S.A. 

AMCOR flexibles España, S.L.U. 

AMES Barcelona sintering, S.A. 

AMES tamarite S.A. 

AMES tooling 

AMES-CMA, S.A. 

Anudal industrial, S.L.U. 

Arcusin, S.A. 

Aritex Cading, S.A. 

Array Plàstics, S.L. 

Arrel Enginyers, S.L. 

Artser, S.L. 

Ascensores Jorda, S.L. 

Associació Institut del patrimony culinary català 

Ausa center, S.L.U. 

Baldomero Ventura, S.L. 

Bandalux industrial, S.A. 

Bandas metálicas Codina, S.L. 

Bautista Planchisteria industrial, S.L. 

BCN Motocomponents, S.L. 

Beralmar tecnologic, S.A. 

Bigas alsina, S.A. 

Bitron industrie España, S.A.U. 

BJC – Fabrica electrotécnica Josa, S.A. 

Bomba Elias, S.A. 

Bombashasa / Hidraulica Alsina, SA 

Bosch sistemas de frenado, S.L.U. 

Bossard Spain 

Brandariz i valentín mcm, S.L. 

Brose, S.A. 

Cadenas y derivados S.A 

Cahors Española, S.A. 

Caixabank 

Cambra de comerç de Barcelona 

Canaletas, S.A. 

Casa Santiveri, S.L. 

Cata Electrodomesticos 

Ceilhit, S.L.U. 

Celtic Estores, S.L. 

Centre metal·lúrgic 

Chaysol, S.A.U. (SyP) 

Cia. española de laminacion, S.L. 

Club EMAS - Associació d'organitzacions registrades 

EMAS a Catalunya 

Coatresa, S.L.U. 

Coldtech manufacturing españa, S.L. 

Comercial de la forja, S.A.U. 

Comersid steel, S.A. 
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Comexi group industries 

Conoptica, S.L. 

Contrucciones y tubos metalicos relem, S.L. 

Coveright surfaces spain, S.A. 

Cromats vilalta 2010, S.L. 

Cunext copper industries, S.L. 

Dasein ingenieros, S.L. 

Derivados de motor S.L.U. 

Derivados del automóvil fleje estampado, S.L. 

Devesa hermanos, S.A. 

DF electric, S.A. 

Dicomol, S.L. 

Difusora de artículos mecánicos especiales, S.A. 

(DAMESA) 

Dinacil, S.L.U. 

DNC, S.A. 

Doga gestió, S.L.U. 

Doga, S.A. 

Domoli 

Duscholux ibérica, S.A. 

E.G.O. appliance controls S.L.u 

Elausa electrònica i automatismes, S.L. 

Electrónica de precisión, S.A. 

Encofrados J. Alsina, S.A. 

Engranajes especiales, S.A. 

Eserman, S.A. 

Essentra components, S.L.U. 

Estamp, S.A.U. 

Estel, S.L. 

Faiveley transport iberica, S.A. 

Farguell industrias metalicas, S.A. 

Federal mogul friction matrials 

Federal signal vama, S.A. 

Forminsa 

Francisco albero, S.A.U. 

Francisco Albero, S.A.U. 

Frech España, S.A. 

Frenos Sauleda, S.A.U. 

Fundiciones de Odena, S.A. 

Fundiciones de Roda,S.A. 

Fundiciones Miguel Ros, S.A. 

Gedia España, S.L. 

Genebre, S.A. 

Germans Boada, S.A. 

Gesame food machinery, S.L. 

Gestamp Linares, S.A. 

Gestamp Palau, S.A. 

Gestión industrial plásticos, S.A.U. 

Girbau, S.A. 

Gottak, S.L. 

Gree spain corporation S.L. 

Grupo Iman 

Grupo Mikalor, S.L. 

Gutser, S.A.U. 

Hierros del mediterraneo, S.A. 

IASO, S.L. 

Indústires Waldes, SCCL. 

Industrias Arti, S.L. 

Industrias eléctricas Soler, S.A. 

Industrias Enrique Galan, S.A. 

Industrias estampación corte fino, S.L. 

Industrias Preciber, S.A. 

Industrias Puigjaner, S.A. 

Industrias Ramon Soler, S.A. 

Industrias Teixidó,S.A. 

Industries Puigjaner, S.A. 

Indústries Raventós, S.A. 

Inkator, S.A. 
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Inoxfil, S.A. 

Inoxforma 

Inoxforma, S.L. 

Inoxpa, S.A.U. 

Inquide, S.A.U. 

Instrumentos Wika, S.A.U. 

J.Juan brake systems, S.A. 

JJuan, S.A.U. 

Kettal, S.L. 

Kitz corporation of Europe, S.A. 

Klein iberica, S.A.U. 

Lamp 

Lauda Ultracool, S.L. 

Linde Wiemann, S.A. 

Llambrich precisión, S.L. 

Lleal, S.A.U. 

Logística e ingeniería de servicios, S.L. 

Magna mirrors España, S.A. 

Maquinaria electrónica esmerilado y pulido, S.A. 

Maquinaria emprom solutions, S.L. 

Marposs, S.A. 

Masats 

Masats, S.A. 

Mateu y sole, S.A. 

Matriçats, S.L. 

Matrix, S.A. 

Mavilor motors, S.A. 

Maxion wheels españa, S.L.U. 

MC mutual 

Mecanic-precisión, S.A. campalans 

Mecanitzats pares, S.L. 

Mecanitzats Privat, S.L. 

Meleghy Automotive 

Mersen iberica, S.A. 

Metaldyne international spain, S.L.U. 

Metalogenia, S.A. 

Metalquimia, S.A.U. 

Metalurgica Diroca S.A. 

Métodos cartesianos, S.A. 

Mikalor fastening solutions, S.L. 

Mikalor hose clamps, S.A. 

Mikalor tools & engineering, S.L. 

Mimaven, S.A. 

Minerals I derivats, S.A. 

Monocrom S.L. 

Montajes y Estampaciones Metálicas, S.L. 

Motorrens, S.L.U. 

Muelles y resortes bosch, S.L. 

Mytplast, S.A. 

Nadal Badal, S.A. 

Nadeu i Sala S.L. 

Neftis laboratorios, S.L. 

Ngny Devices, S.L. 

Nopatra, S.A. 

Oliver Batlle, S.A.U. 

Oxicorte Goded, S.L.U. 

Oxiter-girona,S.L. 

Panasonic España suc. panas mark. eur. 

Parker hanifin manufacturing Spain, S.L.U. 

Paver, S.L. 

Payper, S.A. 

Pecol Fijaciones, S.L. 

Pedro Roquet, S.A.U. 

Phibo dental solutions, S.L. 

PPH bcn 2015 investment, S.L. 

Premo, S.A.U. 

Recam laser, S.L. 

Relats, S.A. 
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Remle, S.A. 

Rimsa metal technology, S.A. 

Risk steward, S.L. 

Rodin, S.A.U. 

Roquet hydraulics, S.L. 

Rpk Metal Forming, S.A.U. 

Ruffini, S.A. 

S.A. Metalografica 

S.L. Maquinaria y equipos dofi 

S.M. Dezac,S.A. 

Saint genis, S.A. 

Sandhar technologies barcelona, S.L. 

Sanjo fineblanking barcelona, S.A.U. 

Sbi connectors españa, S.A. 

Schneider electric españa 

Seat, S.A. 

Sebir, S.A. 

Sedal 

Sereva, S.A. 

Serra soldadura, S.A.U. 

Servei d’ocupació de catalunya – dpto. treball de la 

generalitat de catalunya 

Servicio climatizacion, S.A. 

Siemens mobility, S.L.U. 

Silver Sanz 

Simon sa 

SMP Automotive Technologias España, S.A. 

Sodeca, S.L.U. 

Solé, S.A. 

Soler & palau industries, S.L.U. 

Some, S.A. 

Standard hidraulica, S.A.U. 

Staubli Española, S.A.U. 

Suñer, S.A. 

Symyb, S.L. 

Tacsa (Tratamientos Y Acabados Por Cataforesis Sa) 

Tag automotive, S.L. 

Talleres mecánicos comas, S.L.U. 

Talleres trepat, S.A. 

Talleres vic, S.A. 

Te connectivity spain, S.L.U. 

Tecalum S.L. 

Tecfluid, S.A. 

Tecnospiro machine tool, S.L. 

Tecnotrans bonfiglioli, S.A. 

Tm comas, S.L.U. 

Torns enterpirses, S.L. 

Total planning, S.L. 

Tratamientos térmicos carreras, S.A. 

Tratamientos y acabados por cataforesis, S.A. 

Troqueleria dover, S.L. 

Tubsa automoción, S.L. 

Unió patronal metal·lúrgica 

Uvic 

Venture electronics spain 

Veolia serveis catalunya, S.A.U. 

Vicente torns, S.A.U 

Weidmuller, S.A. 

Witte y solá, S.A. 

Workfest 

 
 


