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MENSAJE DEL SR. JAUME ALSINA CASALDUERO

Presidente del CEAM

En 2024, la economia europea ha seguido condicionada por el escaso dinamismo de mercados como Alemania
o Francia. No obstante, ¢stabilizacion de la inflacion, la reduccidn progresiva del coste del dinero y la revision
de las politicas econ6micas dirig&da estimular la industria han propiciado ciertos signos de recuperacién a

finales de afio

Los datos de coyuntuigpuntan a un incremento de la produccidel metal en Catalufia en el 2024 en relacién

al 2023, aunque a un ritmo menor que en B8Mos ejercicios. De hecho, se mantiene la evolucién positiva

de la produccion del metal catalan, pero se empiezan a sentir los efectos de la caida de la demanda procedente
de algunos mercados exterioreBestaca el comportamiento de I[@bricacion de mgeriales, equipos
electrénicos y 6pticqque acelera el crecimiento da actividd en relacion al ejercicio 20243aconstruccion

de material de transporteen cambio, ralentiza su ritmo dmumentq lo que es un reflejo de la atonia de
algunos mercados«ranjeros y de un cierto parén en las ventas en el mercado interior después de un ejercicio
récord La fabricacion denaquinaria y equipos mecanigan cambio, reducsuactividad productiva, lo cual
responde aun retroceso del ritmo inversor por parteebdcorjunto de la industriaLametalurgia y fabricacion

de productos metalicogambién disminuye su actividad en comparacion con el 2@28 términos de

produccion generada.

En el 202, el comportamiento del sector extericdel metal vuelve a presentaif@as de exportacion muy
elevadas, aunque por debajo de los niveles histéricos del 2023. Destaca el aumento de las ventas al exterior
de la fabricacion de aparatos y material eléctricos. De todos modos, el liderazgo en las exportaciones lo

mantiene, con derencia, la fabricacién de vehiculos automoéviles.

De cara a los proximos afjosxisten importantes factores de incertidumbre respecto a la evolucion de la

demanda interior, pero principalmente de la procedente del exterior. La politica comercial anaeyidan
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guerra de aranceles esta alterando las previsiones de ventas ligadas a algunos mercados. Ademas, la
configuracion de un nuevo orden mundial conlleva riegos importantes de la mano de los esfuerzos de China
por buscar nuevos mercados que sustituyas gantas a los Estados Unidos. Sin duda, el surgimiento de
nuevos conflictos armados, suma importantes incertidumbres al futuro comportamiento de los mercados, en

parte, debido a posibles fluctuaciones de los costes de la energia y el transporte.

A pesarde este panorama, las empresas del metal en Catalufia mantienen un optimismo moderado en la
evolucion de su actividad. Sin duda, porque igual que hay amenazas ligadas al entorno existen oportunidades
de la mano de la sustitucion de mercados yel@abilizar las inversiones que han realizado las empresas del
sector en los ultimos ejercicios, principalmente enfocadas a ser mas innovadoras y eficientes y, por tanto, mas
competitivas. Sera clave que estos esfuerzos no se vean compensados por algunos faef@e$sg ultimos
ejercicios, estan afectando a la competitividad de las empresas, como es la fuerte presion de los costes
laborales, el incremento de los niveles de absentismo laboral, los problemas para captar en el mercado de
trabajo los perfiles queab empresas necesitan, las cargas burocraticas o los giros inesperados en las politicas

econdmicas e industriales.

En este contexto de fuertes amenazas, pero también de oportunida€&AM prioriza las acciones dirigidas
a apoyar el incremento de laggveles de productividad en las empresaks enfocadas a generar talento y

favorecer las acciones de reskilling/upskilllBbCEAM también se centra la identificacion deportunidades

de negocio para el metal en &mbitos como el aeroespacial y lasiefta economia verde, la nueva movilidad

o la nueva construccion.

Finalmente, en este marco de gran transformacién de la industria, caracterizado por grandes incertidumbres,
vamos a seguir impulsando la actividad en el area de los estudios econémicos y técnicos, con el propoésito de
apoyar a empresas y a entidades deksey de la industria, en la toma de decisiones. Ademas, la observacion

de la realidad y la realizacion de reflexiones estratégicas sobre ella, son la base para que el CEAM disefie

acciones adaptadas a las necesidades presentes y futuras del tejido pvoducti
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1. CENTRO DE ESTUDIOS Y ASESORAMIENTO METALURG
(CEAM)

1.1. CEAM, ASOCIACION SIN ANIMO DE LUCRO
El Centro de Estudios y Asesoramiento Metalurgico (CEAM) es una asociacion de empresas del sector metal
creada en el afio 1951. CEAM es una entidad técnica que disefia y desarrolla actuaciones dirigidas a mejorar

la competitividad de las empresas de la Coidad CEAM.

Entre las actividades que desarrolla el CEAM desde sus origenes hay que destacar las que van dirigidas a la
generacién de talento, a través de la formacion y actuaciones, de corta duracién, dirigidas a la actualizacion

de conocimientos y a favecer el intercambio de experiencias.

El CEAM tiene una larga trayectoria en el disefio y desarrollo de actuaciones dirigidas a estimular la
productividad. Con este propoésitondos uUltimos diez afios, el CEAM ha incorporado la transformacion digital
aplicada a los procesos productivps las operaciones logisticaemo una oportunidad para incrementar de
forma exponencial los niveles de productividad de las empresas a través de la digitalizacién y la
automatizacionEn este marco, en el 2024 se handldy a cabo formaciones, se han organizado reuniones

de trabajo, visitas a empresas y jornadas técnicas

En el 2024 hemos continuado trabajando por convertir la sostenibilidad ambiental en uno de los ejes clave de
nuestra actividad, con la finalidad dgudar a las empresas a conocernghrco normativo, las tendencias
tecnoldgicas o experiencias de empresas en campos como la descarbonizacion, la economia circular o la

gestion de residuos.

En el 2024 también hemos hecho un esfuerzo importante en la generacion de contesida®gico,
proporcionando a las empresas informacion clave para la toma de decisiones en temas como la captacion y
retenciénde talento, la digitalizaciéa aubmatizacién industrial o la innovaciohuestra labor de andlisis y
divulgaciénde conocimientonos permite seguir ofreciendo herramientas utiles para la mejora de la

productividad y la competitividad empresarial.

El 2024 ha estado marcado por el fortalecimiemt® alianzas estratégicas y colaboraciones con otras
entidades, consolidando un entorno de cooperacion que favorece el intercambio de conocimiento y el disefio

de nuevas soluciones para el sector.

Esta memoria recoge los principales servicios y actividdegesrollados a lo largo del afio, reflejando nuestro
compromiso con el crecimiento y la evolucién del sector metallrgita industria En CEAM, seguimos

trabajando para impulsar un futuro mas innovador, digitalizado y sostenible.
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1.3.SERVICIOS A LOS SOCIOS

1.3.1. Informacion Estratégica

Uno de los principales ejes de actuacion @elAMesla generacién, seleccion y andlisis de informacion de
interés para las empresas del sector industial.el 2024e ha realizado una intensa labor de recopilacién,
seleccion y sintesis de la informacigectorial publicada en diversos medios especializados o en los diarios
oficiales de las administraciones catalana, espafiola y comunitaria.

CEAM METAL -

o

Ir a mi sitio web

e {?neta_l‘infq <K i

ll Actualizacién del Sector Metalidrgico Cataldn en CEAMNews
El primer trimestre de 2024 ha visto una reduccién del 9% en las Boletin de 4 de octubre 2024
exportaciones del metal catalan, sumando un total de 8.748 ... mas

Gestion empresarial

Coyuntura y Perspectivas economicas

Las previsiones de la OCDE de septiembre 2024 sittian a Espafia a la cabeza de ta zona euro.

Promocion Internacional

Elboletin METALINF@®s la viapara trasladar esta informacion estratégica sectorial a los socios de CEAM.
Incluye temas de coyuntura, legislacion, ayudas publicas, situacion del sector metal, precios de materias

v s

primas, buenas préacticas de gestion, novedades tecnoldgicas, normafizadé OS NI A FA O OA 5 y X

ElIBoletin Seleccién de Oportunidades de Negocamtieneuna seleccién de oportunidades de cooperacion
comercial, productiva o tecnoldgiczleccionadas mensualmente deHaterprise European Network (EEN),

en funcion de la actividague desarrollan los socios del CEAM,

En el 2024 eéBoletin INFOCEARE ha consolidado como herramienta de comunicacion de noticias del sector
y de la industria, asi como plataforma para hacer difusion de noticias destacadas de los socios y deth activid
de la entidad.Este boletin se envia a empresas socias y no socias y a otras entidades, y por ello, se ha

convertido en underramientaidonea para dar visibilidad al socio y al sector.

También se elaboramformes o notas de coyuntura detector, que se trasladan periédicamente a las
empresas, junto con los andlisis realizados a partir de la informacion proporcionada gemclasstas

sectoriales de Coyuntura y de Absentismo Laboral.



CEAM | @ntro Estudios y Asesoramiento Metalurgico ﬂ ceam

1.3.2. Intercambio de experiencias y networking

Uno e los objetivos del CEAM es promover sinergias entre los socios a través de reuniones de trabajo,

organizando visitas a empresasentros técnicos y en el marco de jornadas técnicas

En particular laseuniones de trabajolas centramos en novedades normativas y ambitos que presentan
oportunidades y/o desafios para las empresas del mB@l.ejemplo, en el 2024 se han dedicado sesiones a

la aplicacion de la inteligencia artificial para optimizar la fabricacion utilizaétiodos predictivos, a aspectos

clave en la gestion del absentismo laboral, a las oportunidades y tendencias ligadas al hidrégeno verde o a las
exigencias ambientales y los sistemas de gestion. Algunas de estas reuniones se han organizado en
colaboracion co otras entidades, como es el caso de AEMES SMART, AEBALL/UPMBALL, CLUB EMAS
EGARSAT.

El hidrogeno verde como fuente de energia,
oportunidades actuales y tendencias

EN ESTA SESION LOS ASISTENTES PODRAN TENER UNA IDEA MAS CLARA SOBRE LAS
OPORTUNIDADES QUE OFRECE EL HIDRGGENO VERDE PARA OPTIMIZAR SUS FUENTES DE
ENERGIA...

MAS INFORMACION

En el apartadale visitasdestaca la seleccion de centros o eegas que permite conocer tecnologias y
experiencia de implantacion de larhada Industria 4.0. Eel 2024se realizaron visitas a empresas como

TEMSA aingenierias y centros técnicos como OMRRINNON STAUBLRobotics
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; CEAM-METAL Centro ... = Tu 0.8
CEAM-METAL Centro ... = Tu se® Saryic
ceam ervicios empresas sector metal...
ceam Servicios empresas sector metal... 1semana - ®
1dia ®

Visitamos las instalaciones de STAUBLI Robotics

Visita Exclusiva a KIVNON - jExplora el en Sabadell (Barcelona), donde los asistentes
han podido conocer de forma practic: ...ver mas

Futuro de la Robotica y Automatizacion!
CEAM-METAL te invita a una experien ...ver mas
B
.

L.

]

Enel 2024hemos organizado la 62 edicién de la Jornada la Productivigattada ert h LJG A YA T | NJ € |
Sy St YIND2 RS I Ct olakJorhadds Jécrchsidal SEAM $stad diserdas cBryfohud f
espaio de intercambio de conocimiento sobrepexiencias de éxito e innovacion, pero también sobre
problemas encontrados y su solucién y sobre los desafios futuros de la transformacion digital. El objetivo es
gue los asistentes puedan entrar en contacto con otros profesionales con inquietudes sirodars que

compartir sus propias experiencias.

1.3.3. Generacion y gestion del talento

La generacion de talento es uno de los ambitos mas importantes dentro de las actuaciones que desarrolla el
CEAM

Realizamogormacion de trabajadoresn actuaciones abiertas en las que participan alumnos de diferentes
empresas (algunas de ellas subvencionadas) y formacion a medida dirigida a un colectivo de una misma
empresa.En el 2024 han destacado las acciones realizadas esigi@entesambitos organizacion de la
producciony mejora de procesos, logistica, materiales metdlicos, calidadjo ambiente y prevencion de
riesgos laborale€abe destacar la formacién en el ambito de la Industria 4.0, donde se han incorporado cursos

sobre la aplicaciéde la inteligencia artificial en la industria
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=} Curso de Metalografia: Métodos de Andlisis y Observacién de Materiales
;Quieres aprender a interpretar las estructuras de materiales en la
fabricacién industrial? En este curso intensivo de 20 horas, impartido ... mas

En el 202 hemos seguido gestionando de forma gratuita la tramitacion de las bonificaciones de la formacion

realizada por las empresas asociadas.

La formacion para laspecializacion en mejora y transformacion digital de procesos productivias
realizamos conjur@mente con la Universitat de Vitniversitat Central de Catalunya. En el 2024 hemos
iniciado la 112 edicion del Master de Disefio y Optimizacion de Procesos Industriales (MDOPI) y la quinta
edicion del Postgrado en Técnico en Productividad. La formaciédepiealizarse de manera presencial, a
distancia o de manera hibrida, segun las necesidades del estudiante. Esta formacion se actualiza cada afio

incorporando las ultimas novedades en tecnologias de la industria 4.0.

Master en disefio y optimizacion
de procesos industriales (DOPI)
122 Edicion
(60 ECTS)

10
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En el apartado de leormacion profegsonal para el emplepen el 2024 se han cursado dos Certificados de
Profesionalidad de Nivel &estidbn Administrativa y Financiera de Comercio Internacional (cuatro ediciones)
y Gestion y Control de Aprovisionamiento (dos edicianésh esta formaciongsa capacitado a mas de 140
personas que estaban en situacion de desempjese ha colaborado con 18 empregsasee han acogido

estudiantes en su periodo de practicas.

Dentro de la generacion de talento, hay que destacar la gestion de practicakidaos de formacion
universitaria especializados en mejora de procesos e industria 4.0 como de certificados de profesionalidad. Se
han gestionado corenios de practicas para mas de &lumnos en empresas, principalmente del sector del

metal.

Durante el2024, el CEAM ha tenido la oportunidad de aprender y compartir su conocimiento en el campo de
la gestidn del talento en relacién a la llamada Economia Verde, a través de su participacion en la Comision de

Talento de la asociaci®REMESSMART de la que esocio.

CEAM forma parte del Consejo Técnico de AEMES SMART,
representando el ambito del Talento

16-01-2024

Uno de los objetivos serd identificar las necesidades y desafios de captacion y retencion de talento en
Sostenibilidad Ambiental

En este apartado también se puede mencionar las labores de difusion de los resultados del éhtofratta

de Perfiles Técnicos en el sector metal catalan. Analisis de una problemética con larga trayectoria en un

Sy i 2NYy2 OLavddusibnytél $studio se ha realizaaldos socios del CEAM y a otras empresas Y
entidades vinculadas al sector y a la industria. Hay que destacar la presentacion del estudio en el marco de
una sesion organizada por la Comision de FormacioRalde Indistrial de la Regié Metropolitanacon el

titulo oDiagnosis y Propuestas para Impulsar el Talento en la Industria: la falta de perfiles técnicos en el
aSO02N) YSGLI ¢t ¢

11
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9y St S2SNOAOAZ2 HnAHM Diada®e les TIS & Qatd®ya 20848 a disy(icid soSiaf defal
L! A Sfa NBLI S 3 orgalizadalpor 1@ asockididh SRAUSIIRC( Gorlicketamente, participamos en

una mesa redonda centrada en el impacto de la IA en el mercado de trabdpdegnéb.

Taula 9: IMPACTE AL MERCAT LABORAL | EL TALENT

En el marco de la Asamblea General de socios de CEAM del 2024, se realiz6é una sesion canjehtieNo

marco de desarrollo de la formacién profesional. Oportunidades para generar el talento que las empresas
necesitan, en particular del$ O (i 2 NJ. Bh$aijornfdé que se organizé en el marco de la AsambliSea.la
aSNOs / KIOsys 5ANBOG2NI DSYSNIf RS C2NXI OAsy tNRBRTF
de Catalunya hizo una presentacion a los asistentes centrada en el nuea@o normativo que esta
determinando y determinara la oferta formativa de formacion profesional a nivel de Catalufia y de Espafa. La
Sra. Chacon explicé, en particular, el interés para las empresas de la generalizacion del caracter dual de la

formacion.

Ligado al talento hay que apuntar el proyecto formativo desarrollado en el 2024 en el marco del programa
G! @dzRIF& LI NF fF F2NXIOAsy RS OdzZt ATAOFOAsy & NBC
Educacién y Formacion Profesional, destinada eecualificacion de personas en paro en competencias de

Marketing Digital.

Enel 2024 el CEAkAmMbiénK I NB OAO0AR2 I 02y O0Saisy RS dz/l ,dele dzR |
Consorci per a la Formacion Continua, dirigideorientacion profeenal de trabajadores del sector del metal

y de la movilidad. Concretamente, el proyecto contemalarientacion profesionad 80 profesionales. La
ejecucion del proyecto se realizaea los ejercicios 2024 y 2025 y comprende, tambiérealizacion de
acciones de prospeccion con el objetivo de captacion de tendencias de desarrollo del sector, las necesidades

de talento de las empresas que lo integran y las dificultades para cubrirlas.
12
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1.3.4. Asesoramiento para la mejora de la productividad y la Smactéry

El CEAM tiene una larga trayectoria en la implantacion de herramientas de mejora de procesos para optimizar
los niveles de productividad. En el 2024 se han realizado diez proyectos de diferente envergadura dirigidos al
estudio de tiempos y métodos paraitientificacion de mejoras y/o revision de procesos. Concretamente se
han aplicado las técnicas de cronometraje y MTM. En todos los proyectos de mejora de productividad se
identificaron oportunidades de incorporar tecnologias industria 4.0 para acelecantecucion de mejoras

en los niveles de eficiencia productiva.

En el 2024 hemos continuado una estrecha colaboracién con la Asociacién de MTM Esfmi®lque
formamos partede su Juntay se ha participado en diversas reuniones con otras asociacametros paises
en el proceso deesvisionde estdndares internacionalddna de estas reuniones se celebrd en las instalaciones

de Volkswagen Navarra.

1.3.5. Promocién de las empresas socias

CEAM utiliza sus canales de comunicap@gina web, LikedIn, Twitter, Facebook Instagram, InfoCeam)
parapromocionar y dar visibilidad a sus empresas asocigdiesstacando sus logros e iniciativas a través de
publicaciones y naoticias en la web. Ademas, pone el foco en identificar y congpxgeiiencias relevantes

dentro de su red de socios en distintos ambitos estratégicos.

13



Centro de Estudios y A i Metalirgico (CEAM)

@ Alsina Formwork aumenta sus ventas un 18% @

La empresa familiar Alsina se consolida como un referente global en sistemas de
encofrado de hormigon, gradias a su estrategia internacional e innovadion
tecnolégica.

+ Cifras destacadas:
8 114 millones de euros facturados en 2023
@ Presencia en 17 paises.

Aumento del 17% en ventas en América.

Descubre mas sobre su apuesta por convertirse en socio tenolégico y sus
planes de futuro: https://zurl.co/mLt9l

#Innovacion #internacionalizacion #SociosCEAM #Construccion

ACTUALIDAD CEAM

ENCOFRADOS ALSINA ha aumentado
sus ventas un 18% gracias a su
estrategia internacional y su
compromiso con la innovacion

wiww.ceam-motales L) 933188058

CEAM METAL « 3/10/2

o Centro de Estudios y Asesoramiento Metaltrgico (CEAM)

ceam )

+ Cata Electrodomésticos logra importantes avances en su plan estratégico,
mejorando notablemente su rentabilidad. +

Gracias 2 una apuesta constante por la optimizacin de procesos y la innovacién
tecnolégica, CATA ha conseguido posicionarse como un referente en el sector de
electrodomésticos.

Este progreso no solo ha permitido mejorar sus mérgenes operativos, sino también
zar su estrategia de expansion en el mercado intemacional. @ ;Quieres saber
mis? Accede a nuestra seccion de noticias y descubre como estan llevando a cabo
esta transformacién: CEAM Noticias https://Inkd.in/eUqMSWzW

#Estrategia #Rentabilidad #Electrodomésticos #Industria #CEAM #CEAMnoticias

2 v Recomendar Comentar ) Compartir
'

Vista previa de los resultados ~
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Centro de Estudios y Asesoramiento Metalurgico (CEAM)
®

@ Girbau amplia su presencia intemacional @

jod

La empresa catalana ha anunciado la apertura de una nueva pianta en Estados
Unidos para sortear politicas proteccionistas y mejorar la eficiencia logistica.

#+ Datos clave:
+ Nueva planta en EE. UU. que se suma a sus instalaciones en Espafia, Francia y

China.
+ Crecimiento en Asia con su hub en Malasia.
+ Presencia en més de 150 paises, con 17 filiales y 800 empleados.

“Es un paso estratégico para adaptamos a las tendencias globales y reforzar
mercados clave”, asegura su presidenta y CEO, Mercé Girbau Junyent.

Lee mas en nuestra web: https://zurl.co/UBVVS

#Industria #Innovacion #Sostenibilidad

ACTUALIDAD CEAM

GIRBAU tiene previsto
abrir una planta en

Centro de Estudios y Asesoramiento Metalirgico {(CEAM)

Transformacian Estratégica en Openers and Clasers
Descubre como Openers and Closers estd implementando cambios estructurales
significativos para optimizar su produccion y gestion. Este caso practico destaca la
importandia de adaptarse a las nuevas tecnologias en la industria. Lee el articulo
completo aquf: Leer més https://Inkd.in/dfgPxWyd

#TransformaciénDigital #Gestidnindustrial #CEAMnoticias

OPENERS
CLOSERS

o & Recomendar & Comentar % Compartir

;oramiento Metalurgico (CEAM}...

Vista previa de los resultados ~-
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MARSET, innovacion y disefio al servicio de la industria de + Celebramos el 50 aniversario de VSM Vitex Abrasivos Ibérica, S.A.U.!
iluminacion &
Aeaah Con medio siglo de experiencia, Vitex ha consolidado su posicién ... mas

La empresa, que se fundd en los afios 40, se ha incorporado al ecosistema CEAM

y LED en una luz

Lrceam

CEAM - SUCONTRATACION

Empresa de Fundicion
busca proveedores

Si tu empresa encaja en este perfil y estas interesado e
mas detalles, accede al formulario de inscripcion en el enlace

www.ceam-metal.es i) 933188058
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1.4.PRESENCIA Y COOPERACION CON OTROS ORGANISMOS

Miembro de la Junta de Gobierno y del Comité Ejecutivo dmién Patronal Metallrgica (UPM)
Miembro del Consejo General #®mento de Trabajo Nacional (FTN).

Miembro de la Junta dAEMES SMART

Miembro de la Junta dAEROS

Miembros de l&Enterprise Europe Network (EEN)

Miembro de laAsociacion de MTMEspariola

=A =4 =4 4 -4 4 4

Miembro de laAlianza para la Formacion Dual

En 2024se haintensificado la relaciéon con otras entidadeen ambitos como el disefio @&etuaciones
jornadas y reunionesle trabajg colaboracion en la recopilacién de datos p#a encuestasnuales,
cooperacion eriormaciones o difusion de las actuaciones de CEAM o de las otras entidades.

Algunosejemplos de entidades con lgae se ha colaborado en el 2024nUPM, AEBALL/UPMBAILREMES
SVIART, AEROSMETALL GIRONAENTREMAMEC, Club EMASAIAS,ASCAMM ASOCIACION MTM
ESPANOLAGARSATvicUCQ el PACTE INDUSTRIAL PER LA REGIO METROPOLITANA.

CEAM se une al ecosistema AeroS para impulsar el sector aeroespacial
en Cataluna
AeroS nace como una herramienta de apoyo clave para empresas ... mas

ABSENTISME LABORAL. ASPECTES
CLAUS DE LA SEVA GESTIO | BONES
PRACTIQUES

Reunid de Treball - 9 maig 2024

# egarsat n ceam ..oq..

Visitamos las instalaciones de nuestro socio UVIC-UCC en Granollers

29-03-2024

Pudimos conocer los laboratorios de practicas del grado de Ingenieria en Automocion.

Hace ya mas de 10 afios que iniciamos la colaboracion con la Universitat de Vic — Universitat Central de Catalunya. Comparte: @ a m
Fruto de nuestro trabajo conjunto hemos formados a numerosos profesionales en las técnicas y tecnologias para la
mejora de procesos e industria 4.0, en la direccién de proyectos industriales de innovacién y en el liderazgo de
equipos agiles y motivados. Actualmente colaboramos en los programas de Master en Disefio y Optimizacion de
Procesos Industriales, y el en Postgrado en Productividad Industrial y Tecnologias 4.0.

Imatge

Hace unos dias hicimos una reunién de trabajo entre representantes de las dos entidades y tuvimos la ocasion de
conocer la sede de Granollers donde UVICC-UCC desarrollan la formacion de ingenieria de automocion. Destacamos
en particular el nivel de los laboratorios, de 1.400 metros cuadrados, que se han puesto en marcha recientemente y
que permiten reforzar la formacion tedrico-practica que reciben los alumnos con la realizacién de ejercicios y
proyectos reales, en particular, en el campo de las baterias de vehiculo eléctrico.
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CEAM | @ntro Estudios y Asesoramiento Metalurgico

JORNADA DE PRODUCTIVIDAD (62 Edicion)

Optimizar la eficiencia en el marco de la Fabrica Inteligente y Sostenible
62 edicion | 4 julio 2024 | Hotel SB Icaria - Barcelona

ENTIDADES COLABORADORAS:

@ TS

o
amec

HIACIO CATALANA

ASCAAM
CENTRE Il 111
MeTaLLURGIC

&. e
metall
girona

UPM

m
D Emretsts o
MOTILES |+ MATRIUS

LEITET

raegiog Lechoelog es

eoEs
o

Unio Paronal Meta durcica

3 Antoni Seva Vidal - 1«

Hoy participamos 2n |2 jornada: Aumenta lz productividad con las tecnologias de
Iz Industria 4.0, organizada por AEBALL / UPMBALL con la colaboracion de Metyis
y Centro de Estudios y Asesoramiento Metaltrgico (CEAM).

Una s25i0n muy interesante para conocer casos de aplicacion de tecnologias 4.0,
presentadas por Josep Centelles de LANCER DIGITAL y Carlos Roncero
de OMRON Industrial Automation Europe

También se ha prasentado el
Programa Activa Industria 4.0 de ayudas a la digitalizacion, por parte de Oriol
Colomer Costa, Neus Olea y Aida Ortiz Soriano.

Sit2 interesa conocer casos de Exito en |z implantacion de tzcnologias de Iz
Industria 4.0, no te pierdas Ia Jornada de Productividad del CEAM, el 4 de julio en
&l DFactory Barcelona.

https://inkd.in/g4AyMbtx.
#industriad0 #productividad

#tecnologias
#transformaciondigital

o 34
Compartir Enviar

-
o Recomendar Comentar

Matalia Ortega Gomez - 1«

"

Es un placer participar en la sesion organizada por el Pacte Industrial de la Regio
Metropolitana el préxime 20 de marzo a ks 12 h. centrada en “CHagnosis
propusstas para impulsar 2l talento en la industriz: la falta de perfiles técnicos en

el sactor metal”

Lz Bienvenida de la sesidn, correrd a cargo de Rosa Fiol Fernandez, presidenta de
la Comissid de Formacid del Pacte Industrial, y |3 presentacion y coordinacion Iz
realizara Carles Rivera Molins, coordinador gerents del Pacte Industrial

En la jornada presentaré las principales condlusiones del estudio “La fala de
perfiles t2cnicos en el sector metal catalan. Anélisis de una problemética con una
lzrga trayecteria en un entorno cambiante”.

Lz s2sidn e virtual y todaviz podéis inzeribiros. Después de las prasentacionss se
abrird un turno de preguntas y debate que, seguro, serd muy enriquecedor.
#Talento #Metal #CEAM #Pactelndustrial

https://inkd.in/dKBgzn3F

Pacte Industrial de la Regio Metropolitana de Barcelona

=1

®
#Mgenda - Sessid "Diagnosi | propostes per impulsar el talent en la inddstria:
Ia manca de perfils técnics en 2l sector metall” . mas

Mostrar traduccion

Diagnosi i propostes per impulsar
el talent en la industria: la manca
de perfils técnics en el sector metall

20 de marg de 2024 ® .
12.00-1300h ece @
Online W \
= {ceam
o7
.. ) @ o “
- Recomendar Comentar Compartir Enviar
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Dentro del apartado de cooperacion, también hay que hablar del apoyo que se ha dado a diferentes
certamenes feriales de especial interés para el metal y la induEtniael 2024se colaboré coMDVANCED
FACTORIES

ADVANCED FACTORIES se ha convertido en un vector clave para la
transformacion digital y sostenible.

13-03-2024

Un ailo mas el CEAM colabora con este importante evento, que tendra lugar del 9 al 11 de abril

INTEGRATING AUTOMATION SYSTEMS
9 - 11 abril 2024 | Fira Barcelona

2 Antoni Seva Vidal - 1«
4 mezes - Edtado - ©

Hoy visitamos la feria Advanced Manufacturing ES. uno de los eventos mas
destacados en el sector industrial,

o de citas son clave para
que nos ayudan a mejorar y
optimizar los procesos dentro de nuestras fabricas

Ademas. estas farias ofrecen un entorno ideal para hacer networking. establecer
contacto: sos con otros profesionales del sector y co
conocimient

Esperamos salir de esta edicin de la feri
permitan seguir ofreciendo el mejor servicio a nuestros socios y partners

#CEAM #AdvancedManufacturingMadrid #industria40 #innovacion
#Networking
CEAM METAL

]
Recomendar Comentar Compartir Enviar
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2. HERRAMIENTAS BBMUNICACION
2.1.EVOLUCION DE LABRRAMIENTAS DE COMUNICAGNES Y CRM

En el 2024 se ha optimizado el uso denleeva web de la entidad. La web del CEAM tiene
diferentes partes, una corporativa, una de formacion y otra de comunica¢ifirega un papel
clave como herramienta de comunicacién de la actividad de la entidad, facilitando la difusion de

informacion, la aptacion de participantes y la interaccion con los interesados.

OFERTA FORMATIVA

Realizamos formacion especializada adaptada a las necesidades presentes y futuras de las empresas Proporcionamos a los alumnos los
conocimientos teéricos y practicos necesarios y les ayudamos a desarrollas las habilidades requeridas.

Ingenieria de Procesos y Industria 4.0 Ingenieria de Calidad Ingenieria Logistica
Métodos

Ponencias, workshops, Zona de Exposicion y Networking. 4 de Julio de
2024.

JORNADA DE PRODUCTIVIDAD (62 Edicion)

Optimizar la eficiencia en el marco de la Fébrica
Inteligente y Sostenible

Comparte: m u ﬂ

El 4 de julio tienes una cita con la excelencia productiva. Celebramos en Barcelona la sexta edicion de la

Jornada de Productividad.
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HAZTE SOCIO DE CEAM

MAS INFO

Actividad Ceam

Las empresas que
fabrican piezas y
componentes para la
fabrica inteligente y
sostenible tendran su
espacio en la Jornada
de Productividad del 4
de julio en Barcelona.
La subcentratacién industrial
que dirige sus productos y
servicios a sectores como la
maquinaria, |a robotica, la
energia, el material de
transporte o el sector eléctrico
o0 electrénico podra exponer
catalogos y piezas en la ZONA
DE SUBCONTRATACION .

Socios

AUSA pasara a formar
parte del grupo
estadounidense
OSHKOSH
CORPORATION,
compaiiia con la que
empez0 a colaborar en
2020.

Con este acuerdo, la empresa

catalana persigue acelerar su
expansion internacional.

CEAM | @ntro Estudios y Asesoramiento Metallrgico

Socios

En una industria en
constante evolucion
como el metal,
INOXFORMA destaca
por su apuesta por la
sostenibilidad
ambiental y la mejora
continua.

La CEO de la empresa, Elvira
Garcia Vilanova, comparte su
vision sobre los desafios y
oportunidades que enfrenta el
sector, enfatizando la
importancia de |a innovacién y
la transformacion digital para
mantener la competitividad.

FLUIDRA
VENTURES

Socios

FLUIDRA lanza un fondo
de capital riesgo
corporativo dotado con
20 millones de euros.
FLUIDRA VENTURES entrara en
el accionariado de
emprendedores con propuestas
disruptivas y con capacidad de
revolucionar el sector del agua,
en Europa y Estados Unidos.

La webestéa vinculada a un nuevo CRII paquete informatico ZOH@ue permite gestionar
los contenidos, las convocatorias y las inscripciones dentro del mismo sistenfardeacion.
El resultado es la automatizacion y actualizacion de diversos procesos, anchetd agilidad

de creacion deontenidos de la entidad.

Enviaments - RRSS - Contactes
Directes - Actuacions - WEB —
Formularis - Portals - Altres Vies

zZ OHO

Welcome Ceam Metal!

ACCESS ZOHO HOME
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2.2. REDES SOCIALES

En un entorno cada wemdas digitalizado, las redes sociakss han convertido en una

herramienta fundamental para la difusion de la actividad formativa, la interaccién con la

comunidad y la consolidacién de la marca ldeorganizaciérPara CEAM, el afio 202ha

representado urperiodo de consolidacion y crecimiergn su presencia digitalpn un enfoque

estratégico en laalidad del contenido, la interaccion con la audiencia y la innovacion en el

disefio.

Objetivos de la Estrategia de Redes Sociales en 2024

1
1

Aumentar la visibiladde la oferta formativa y las actividades de CEAM.

Fomenta la interaccion con la audiencia, promoviendo la participacion y el
engagement.

Posicionar a CEAMomo un referente en formacién especializada para el sector
metallrgico e industrial.

Fortalecedas alianzason empresas, profesionales y entidades del sector a través de la

colaboracion en redes sociales.

CEAM METAL - TG (;EAM METAL - TG R
:-?m 08 eimpriens Sechor Thetal eR Canti e ESRiias y Asssorainté ceam  Servicios empresas sector metal en Centro de Estudios y Asesoramie.
Ir sitio web
Imeses+ ®
@ L. Lanzamiento del Portal Europeo de Emisiones Industriales @ .
Nos complace anunciar el lanzamiento del Portal Europeo de Emisiones
Industriales, una plataforma que compila informacion detallada ... mas

Ir a mi sitio web
4 dias- @
%’ Curso en Core Tools: APQP, FMEA, SPC, MSA &7
Este curso te ofrece un enfoque integral para la planificacién, desarrollo y

control de proyectos de calidad y produccién en la industria. ... mas

-_— e,
. aw

En 2024, CEAM ha logrado resultados significativos en redes sociales, destacando:

1

Un aumento del 100% en la interaccién Instagram, gracias a un contenido mas
dinamico y enfocado en la participacion de la audiencia.

La consolidacion de Linkedtomo plataforma principal para llegar a profesionales y
empresas, con un crecimiento organicongigativo.

La mejora del disefio gréfico, que ha aumentado el atractivo visual de nuestras

publicaciones y reforzado la identidad de marca de CEAM.
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También hemos identificado areate mejora, como la necesidad decuperar el alcance en

Faebook yevaluarla relevancia de Twittegn nuestra estrategia digital.

Canbio de feed y de publicacione&n el 2024se hizo un cambio eml disefio de las

publicaciones

MARSET, innovacién y
disefio al servicio de la
ind i

indu: de iluminac
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3. EJEMPLOS DE ACTUACIONES

3. 1. BOLETINES

3.1.1. Metalinfo

La informacion del boletin METALINFO se clasifica en los siguientes apartados:

Coyuntura y perspectivas econémicas
Gestion empresarial

Promocion internacional

Nueva Industria

Sectores metallrgicos

Materias primas

Legislacion

Ayudas publicas

Normdizacion y Certificacion

=4 =4 4 4 -4 —a & -2 -9

A lo largo dekjercicio 2024 sehan publicado 1%diciones del boletincon un total de256

referencias

A continuacion, figura una seleccion de noticias incluidas en los METALINFO elaborados en el

ejercicio 2024:

metalinfo SR T

informacion para el metal

Gestién Empresarial

1 Una sentencia del Tribunal Supremo amplia las empresas que se pueden beneficiar de
reducciones en el Impuestgspecial sobre la Electricidad

Catéalogo actualizado de medidas estandarizadas de eficiencia energética
Practicas empresariales para hacer frente a la escasez de mano de obra
Flexibilidad para acogerse al permiso retribuido para cuidar dariiar
Convenio colectivo de Placas de piezas y componentes de recambio
Relacion de fiestas laborales para el afio 2025

Catalogo de medidas estandarizadas de eficiencia energética

=a =4 -4 —a -8 9
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Nueva Industria

1 Medidas para reforzar el ecosistema europeofdbricacion de tecnologias de cero
emisiones netas

1 Interaccién entre humanos y robots: ¢ Qué cambios se estan produciendo en el lugar de
trabajo?

1 Reglamento de Ecodisefio para productos sostenibles. Estudio sobre nuevas prioridades
de productos

1 Tecnologiasligitales en el trabajo y riesgos psicosociales

1 ¢ Quiénes seran los trabajadores mas afectados por la IA?

Promocion Internacional

1 Reconsideracién por expiracion de las medidas antidumping aplicables a las
importaciones de determinadas hojas deminio

1 Contingentes arancelarios autbnomos de la Unién para determinados productos

agricolas e industriales

Suspensién de algunos derechos del arancel aduanero comuan

Perfiles arancelarios en el mundo 2024

Expiraciéon de las medidas antidumping aplicaldelas importaciones de bicicletas

originarias de la Republica Popular China

1 Control de las exportaciones, el corretaje, la asistencia técnica, el transito y la
transferencia de productos de doble uso. Informacion sobre las medidas adoptadas

1 Argelia desbloquea las relaciones comerciales con Espafia después de dos afios y
endurece las restricciones a las importaciones francesas

1 Nuevo acuerdo entre la Comision Europea y Mercosur

= —a =

Coyuntura y Perspectivas econémicas

1 Las previsiones de la OCDEsdptiembre 2024 sitian a Espafa a la cabeza de la zona
euro.
9 Previsiones econémicas de la OGBiEiembre 2024

Sectores Metallrgicos

91 Descarbonizacion de la calefaccion y refrigeracion residencial: el desafio de las bombas
de calor

1 Mejores Técnicas Disponibles sobre las emisiones industriales, para la industria de
forjado y fundicion

Materias Primas

9 Precio de los metales en el mercado de Londres

Legislacion

1 Real Decretdey 4/2024 por el que se prorrogan determinadas medidas |acer

frente a las consecuencias de los conflictos internacionales
1 Modificacién del Real Decreto sobre proteccién contra la exposicion a agentes
cancerigenos en el trabajo
Modificacion de la Directiva de emisiones industriales y de vertido de residuos
Consideracion de que los gases de efecto invernadero se han fijado quimicamente de
forma permanente a un producto

= =
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1 Real Decreto 1026/2024 por el que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas
para la igualdad y no discriminacion de las persond8Lén las empresas

1 Medidas urgentes complementarias en el marco del Plan de respuesta inmediata,
reconstruccion y relanzamiento frente a los dafios causados por la DANA

1 Nuevo Reglamento de Extranjeria sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espai y su integracion social

Ayudas Publicas

PERTE de economia circular en el sector del plastico 2024

Premi Catalunya d'Ecodisseny per a I'any 2025

Subvencions per a projectes d'innovacié tecnologica Green

Programa Misiones de Ciencia e Innovacion

Ayudas para el desarrollo de instalaciones manufactureras altamente eficientes y
descarbonizadas como parte del PERTE de Descarbonizacion Industrial
5AatGAYyGADG2 aL3IAdzr t RFR Sy fI 9YLINBalé¢ 05L90
Subvencions per a projectes de realitzacié d'activitats de pradrinternacional

Ayudas destinadas a la digitalizacion de empresas del Segmento IV (entre 50 y menos
de 100 empleados) y el Segmento V (entre 100 y menos de 250 empleados) en el marco
de la Agenda Espafia Digital 2026

= =4 -4 -8 -9

E N

Normalizacion y Certificacion

1 Normas UNE aprobadas por la Asociacién Espafiola de Normalizacion

1 Proyectos de normas europeas e internacionales que han sido tramitados como
Proyectos de norma UNE por la Asociacion Espafiola de Normalizacién.

1 Proyectos de norma UNE que Aesociacion Espafiola de Mwmalizacién tiene en

tramitacion

Requisitos de disefio ecoldgico para los ventiladores accionados por motores

Normas UNE anuladas.

Normas europeas que han sido ratificadas como normas espafiolas

Normas armonizadas para las mesavatioras, la maquinaria para el movimiento de

tierras, las grias y las puertas automaticas peatonales

= =4 —a A
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3.1.2.Seleccién de Oportunidades de Negogcj&nterprise European NetworkeEN

Enel afio 2024se han publicado 18umeros delboletin Seleccion Oportunidades de Negocio

EEN En este boletin se recoge una seleccion de solicitudes de cooperacion, comercial, de

aprovisionamiento o tecnoldgica que se difunden a través de la red euBmpeaprise Europe

Network (EEN)

rceam:

SELECCION OPORTUNIDADES DE NEGOCIO EEN

Informacion Socios CEAM - Diciembre 2024 1l

enterprise
europe
network

p—

—_—e

COOPERACION PRODUCTIVA O TECNOLOGICA

ndustrial parner sought
circuits or_pholonic_inte
with iber oplic Taraday:

pport the development of modular optical
ircuits for current measurement performed
505

An Indian incubafor is seeking fo parner with a fechnology provider for
innovaiive Space Technologias.

& French SME is looking for a manufacturer in metallurgy to produce its
innovative tool that provides a new technical solution for the manufacture of
wooden decking cladding,_ paneling, flooring and roof slope for carpeniers

Erench _medical device manufacturer seeks supplier for customisable
prassure equipment for on-sita oxygen production systems
Dutch_manufacturer of electnc_vehicles seeks strategic_manufacturing
pariners and acquisiion opporuNes in Europe

A Romanian pracision machined parts supplier for tool shops is looking for
Companies _in_need Ol _Cuslomized projecls or_profolypes undera
SUBCONIrACING B MANUTACIUNNG Bgreement

Environmenially friendly coafing solution for stainless steel wasle containers
With gasy-Clean and ant-adnesion propenices

A Slovenian research institute offers electrocatalysis for hydrogen formation
reaclion. _under_investment,_commercial_or_research_and _development
Cooperalion agreements.

Safe_solid, high-performance Italian supercapacitors for applications in the
aulomolive_marnne,_and aerospace seciors,

COOPERACION COMERCIAL

A Polish company specializing_in the production of E20 marker lamps for
cars,_trucks,_agriculural machinery, irailers,_semi-irailers and buses is
looking for reliable partners under a distribution agreement.

The company manufactures products such as smart water meters, data
collecfion sysiems_heaf stafions valves and installation_and installation

materials and wanis {0 make commercial collaboration in this fiel

This company, which is a technology_development zone,_carries out design
and consultancy, battery production, baftery and battery sales and energy
storage solutions and wants to make commercial cooperation in this field.

A Talwanese supplier specializing_in_automated facility integration seeks
European enterprises interested in _importing _automated facilities and
establishing_production lines.

Since 2014,_this Turkish company_has been producing_plastic extrusion
sheets and plastic thermoformed parts and is seeking to establish
commercial partnerships.

German company offers representation and distribution for electronic and
elecromechanical Components and assemblies

A Turkish company_that manufactures barbecues, fire pits. metal garden
urnfture_welding_cart,_metal wall arf,_and_many_more_metal laser-cutfing
ACCEssO0MEs ONErs A Commercial agency agreemet

Slovenian_company_producing stainless steel tanks and seeking industrial
collaborations

Macedonian_producer_of low voltage electrical eguipment for_industrial
a!l Ications IS looking for nrelgn|a ners.

Portuguese comFan! specialized in high precision tools and machined parts
Or several inqusiries is iNteresied (n a commercial agreement.
Romanian_company_offering_engineering_services to product owners
esigners [ooking Tor services o OUlSOUNGNg_agreements wordwide
Revolutionizing Automotive Innovation with Experiise in_Elecirificafion
E%E% Qonnecglwﬂ _E‘oﬂvare-gefmeg Eelﬁlc g5 EV_Charging !E‘zou!‘lons
and_Precision_Automalion, Delivering Scalable, Sustainable and_Culing-
[ge Solutions Globally
Developer and manufacturer of anti-collision and fraffic control system for
OrKIiTs is seeking Teseller parners

Turkish Company Providing Aerospace Syslems. Medical Devices, and
ndustial _IMachinery Seeks Glolﬁa Pannersnips _for_Growin_and
Tollaboraton.

Erench SME Collects end-of-life electric vehicle batteries and is looking for
ariners inlerested 10 Suy and recycle or reuse these hallenes

French manufacturer seeking new eco-friendly cast iron suppliers

0 An Indian incubator is seeking to partner with a technology
provider for innovative Space Technologies.

U0 A Taiwanese supplier specializing in automated facility
integration seeks European enterprises interested in importing
automated facilities and establishing production lines.

U A German constructiorcompany is urgently looking for
subcontracting partners in the field of heating, plumbing,
ventilation and electrical work.

U An ltalian company specialized in mold production and
mechanical processing is searching for business collaborations

U French company specialized in manufacturing of CNC
(Computer Numerical Ctrol) metal parts offers subcontracting
services to worldwide industries.

U British SME manufacturer offers automation production
machinery for bed and mattrasindustry including component
processing envisaged via subcontracting, outsourcing, and
manufacturing agreements.

U Lithuanian skilled labor company providing expert welders,
steel fitters, and pipe fitters seeks partners in Shipbuilding,
Repair, Machine Building, and Industrial Sector

U A Spanish company has developed a new way of surface
coating with ultrapure nanostructures for higidded value
applications in the aerospace, energy and nanomedicine fields

U Slovak scientific and research institution has developed a new
biodegradable plastic with sth and
compatibilizer and is looking for a licensee/ buyer

thermoplastic
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https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/indian-incubator-seeking-partner-technology-provider-innovative-space
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https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/lithuanian-skilled-labor-company-providing-expert-welders-steel-fitters
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3.1.3.INFOCEAM

A lo largo del ejercicio 2024, CEAM ha continuado impulsando el boletin INFOCEAM como una
plataforma clave para la difusion de informacién relevante en el sdotustrial. Se han
publicado un total de siete ediciones, consolidando su papel como herramienta de referencia

para empresas y profesionales del sector metallrgico e industrial.

En 2024, el INFOCEAM ha evolucionado tanto en su disefio como en la estiaotde sus
contenidos, adaptandose a las necesidades informativas de los asociados y ofreciendo una vision
mas estratégica del entorno industrial. Con esta renovacion, el boletin se organiza en cuatro

secciones principales:

gceam /[

Centro de Estudos y y _ i
Asesoramiento Metalirgico anos

NEWSLETTER INFOCEAM

Algunas secciones débletin INFOCEAMde acuerdo con el replanteamiento de esta
herramienta de comunicacion

1 Global Viewg Andlisis de tendencias y vision estratégica del sector.

1 A Fondog Andlisis detallados sobre aspectos clave de la indugiriievistas a socios y
a partners tecnolégicos.
Informe ¢ seleccion de informes técnicos de interés para el sector.
Novedades Socios Noticias destacadas de nuestras empresas asociadas.

Industrial Diag Actualidad y novedades sobre la industria metalurgica.

= =4 -4 -

Momentos CEAM, Actualidad y novedades sobre la industria metalurgica.

27



=L

NEWSLETTER INFOCEAM

GLOBAL VIEW

. Industria 4.0, colaboracién y
robotizacion segura

exsten en o de robots en
Jes? En s sesidn & 0

“Robotizar creando espacios sequros y eficentes’, ze han repssado los
avan y sequridad de s

tabética.
QUIERO SABER MAS.

/ /. MASTER EN DISERO Y OPTIMIZACION
Z L DE PROCESDS INDUSTRIALES
* ——
v

A FONDO

BENEFICIOS DEL USO DE LA TECNOLOGIA 3D EN LA
INDUSTRIA 4.0

Articuio escrio por Antonio Sanchez, Girecior g/ecutio o ASHCAD

NOVEDADES ASOCIADOS

Con presencia en 17 paises,

\;~. Encofrados Alsina refuerza su

. posicién como socio tecnolégico y
aumenta sus ventas globales un 18%
en 2023

En 2023, Girbau crecid un 7% en
facturacién y planea abrir una fabrica
en EE. UU. para afrontar politicas
proteccionistas y potenciar la logistica

Marset, empresa catalana con mas de
80 afos de trayectoria, se une al
ecosistema CEAM como referente
global en iluminacién, disefio e
innovacion sostenible.

—_—

CEAM da Ia bienvenida a RPK,
empresa especializada en muelles y
. eg, SGuipamiento industrial sostenibles
g@ r k. para sectores como automocién y
L P electrodomésticos.
ey

0 INDUSTRIA AL DiA

asclly = + DE.

ASCAMM: 45 aiios Un futuro Tendencias del
dedicados al sostenible con el bsentismo
sector de moldesy  Eco-disefioenel  laboral en el metal
matrices centro catalan

La artigad
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El impacto de la inteligencia artificial en la competitividad de ladtribu
Practicas empresariales para hacer frente a la escasez de mano de obra.

Entrevista a Elvira Garci€EO de INOXFORMA

El metal catalan generd exportaciones por valor de 8.748 millones de
euros en enerq marzo 2024un 9% menos que en enernarzo 2023.

Se crea el PORTAL EUROPEO DE EMISIONHRINDES

VICENTE TORNSO afios de vida y de excelencia en la transformacion
de metales y un plan de crecimiento de la mano de la tecnologia y la
internacionalizacion.

puf
w

PSaSyidl OAsy RSt SaddzRA2 a[l ClLtdal
Catalan. Analisis de una Problematica con larga Trayectoria en un
Oy G2Ny2 /I YoAlLy(SE

Visitamos las instalaciones de nuestro socio HMDC en Granollers

Experiencias de empresas del metal en Industria #&6trategia,
tecnologias y talente Feria Advanced Factories

Los objetivos de desarrollo sostenible en el centroaledtrategia de
desarrollo deFLUIDRA

La Industria 4.0, la llave para seasneficiente, innovador y sostenible
presenta algunos desafios

La Ley de Industria Cero Emisiones Netas consigue el acuerdo de Consejo
y el Parlamento Europeo

Las exportaciones del metal catalan superan los 36.000 millones de
euros en el 2023, un 14% mas que en el ejercicio anterior

El hidrégeno verde como fuente de energia, oportunidades actuales y
tendencias

Caracteristicas de la sala ESDFAE&, fabricante de componentes
eléctricos y electrénicos

La falta de perfiles técnicos en el sector metal catafamélisis de las
causas y diferentes vias para su sdioci
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https://comunicacion.ceam-metal.es/el-metal-catalan-genero-exportaciones-por-valor-de-8748-millones-de-euros-en-enero-marzo-2024-un-9
https://comunicacion.ceam-metal.es/se-crea-el-portal-europeo-de-emisiones-industriales
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https://comunicacion.ceam-metal.es/presentacion-del-estudio-la-falta-de-perfiles-tecnicos-en-el-sector-metal-catalan-analisis-de-una
https://comunicacion.ceam-metal.es/visitamos-las-instalaciones-de-nuestro-socio-uvic-ucc-en-granollers
https://formacion.ceam-metal.es/node/2040
https://formacion.ceam-metal.es/node/2040
https://comunicacion.ceam-metal.es/los-objetivos-de-desarrollo-sostenible-en-el-centro-de-la-estrategia-de-desarrollo-de-fluidra
https://comunicacion.ceam-metal.es/la-industria-40-la-llave-para-ser-mas-eficiente-innovador-y-sostenible-presenta-algunos-desafios
https://comunicacion.ceam-metal.es/la-industria-40-la-llave-para-ser-mas-eficiente-innovador-y-sostenible-presenta-algunos-desafios
https://comunicacion.ceam-metal.es/la-ley-de-industria-cero-emisiones-netas-consigue-el-acuerdo-de-consejo-y-el-parlamento-europeo
https://comunicacion.ceam-metal.es/la-ley-de-industria-cero-emisiones-netas-consigue-el-acuerdo-de-consejo-y-el-parlamento-europeo
https://comunicacion.ceam-metal.es/las-exportaciones-del-metal-catalan-superan-los-36000-millones-de-euros-en-el-2023-un-14-mas-que-en
https://comunicacion.ceam-metal.es/las-exportaciones-del-metal-catalan-superan-los-36000-millones-de-euros-en-el-2023-un-14-mas-que-en
https://formacion.ceam-metal.es/el-hidrogeno-verde-como-fuente-de-energia-oportunidades-actuales-y-tendencias
https://formacion.ceam-metal.es/el-hidrogeno-verde-como-fuente-de-energia-oportunidades-actuales-y-tendencias
https://comunicacion.ceam-metal.es/experiencias-de-empresas-caracteristicas-de-la-sala-esd-de-fae-fabricante-de-componentes-electricos
https://comunicacion.ceam-metal.es/experiencias-de-empresas-caracteristicas-de-la-sala-esd-de-fae-fabricante-de-componentes-electricos
https://comunicacion.ceam-metal.es/la-falta-de-perfiles-tecnicos-en-el-sector-metal-catalan-analisis-de-las-causas-y-propuesta-de
https://comunicacion.ceam-metal.es/la-falta-de-perfiles-tecnicos-en-el-sector-metal-catalan-analisis-de-las-causas-y-propuesta-de
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3.2.ENCUESTAS
3.2.1 Encuesta de Coyuntura (202824)

El CEAM publica anualmente un analisis sobre la evoluciosedtr metallrgico catalan
basado en datos recopilados a través de encuestas a empresas. Desde su primera edicion en
1971, esta encuesta se ha consolidado como una herramienta clave para comprender las

tendencias, desafios y perspectivdsl sector.

Una vez recopilados los datase elaboré un estudio que fudifundido en redes socialey
enviado a las empresas participanteasi como a las entidades colaboradoras que facilitaron su
distribucion. Ademas, se emitié unata de prensaa los medios especializados para ampliar su

alcance.

SECTOR METAL
ENCUESTA DE COYUNTURA 2023

Previsiones 2024 - Recogida de datos
INFORMACION ESPECIALIZADA CEAM

En el afio 2023 el sector metallrgico catalan registré un crecimiento de la produccion real, del
HQP2 Sy O2YLI NIX OAsy O2y St HAHHO

Se observa un retroceso significativo del ritmo de aumento en relacién al 2022 (del 5,3%) v,
sobre todo, del 2021 (del 13,5%). Después de dos afios de fuerte impulso de la actividad del
sector, como resultado de la reactivacién postCOVID de la econoraégt@t presenta niveles

més contenidos de incremento de su produccion

El nivel de utilizacién de la capacidad productiva instalada en la metalurgia catalana se situ6 en
el 2023 en un 81%, volviendo a niveles mas parecidos a los observados en los &élpre

En los dos ejercicios anteriores la capacidad productiva se situ6 en torno al 92%, cuando tiene
lugar una recuperacion de la actividad perdida con la pandemia y una fuerte reactivacion de la
actividad econémica mundial

De acuerdo con los datos olsielos en la encuesta, el principal problema que afextias

empresas del sector contia siendo, al igual que en los tres ejercicios anteriorggglsion de
los costes Es mencionado por cerca del 73% de las empresas consultadas. Este porcentaje,
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siendomuy alto, ha disminuido en relacion a los dos ejercicios anteriores. De hecho, algunos
apartados de coste han experimentado una evolucién mas positiva en el 2023, como es el caso
de los energéticos, materias primas, de transporte o financieros, mientr@®1os, como los
laborales, han crecido.

LOS PROBLEMAS DE LA METALURGIA CATALANA

Presion de los costes

Rigidez laboral

Falta de especialistas en el mercado laboral

Debilidad demanda externa

Debilidad demanda interna
Aumento de la competencia
Fiscalidad

Problemas financieros
Problemas de cobro
Homologacion y certificacion

Incumplimiento de contratos

Otros

(=]

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

W2023-2024 m2022 w2021

Porcentaje de empresas que cita cada tipo de problema sobre el total de empresas que contestan a la
encuesta.

FACTORES QUE INFLUYEN EN LA EVOLUCION DEL SECTOR

Laincertidumbre econdmicase posiciona como el principal factor que afecta la evolucion del
sector, impulsada paensiones geopoliticas y comercialeasicomo porcambios normativos

y lainflacion. A esto se suman desafios estructurales comdiflaultad para captar talento
técnico y el incremento de costes laborales y de materias primas

Si bien aspectos comod@scarbonizacion, la digitalizacién y la transformacion de modelos de

negociojugaranun papel clave en el futuro, actualmente las empresas no los perciben como
factores determinantes.
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Empresas que los han sefialado.

FACTORES 2023-2024 (en %)

La incertidumbre econémica 77,08%
Las tensiones geopoliticas 47,92%
Dificultades para la captacién de personal técnico 45,83%
La evolucién de los costes laborales 43,75%
La evolucion del coste de las materias primas 31,25%
Modificaciones del entorno normativo 27,08%
La evolucién de la inflacion 25,00%
La evolucién de los costes financieros 25,00%
La evolucion del coste de la energia 20,83%
El conflicto bélico en Ucrania 18,75%
La descarbonizacién y la economia circular 16,67%
La transformacién de los modelos de negocio 16,67%
El conficto bélico en Oriente Préximo 12,50%
La transformacion digital 12,50%
La transicién ecolégica 12,50%
La evolucion de los costes de transporte 12,50%
Los ciberataques 10,42%
Problemas de aprovisionamiento 10,42%
La velocidad a la que se producen los avances en las tecnologias 8,33%
La disponibilidad de proveedores locales 8,33%
Los fondos publicos para la recuperacién 6,25%
El desarrollo de la Inteligencia Artificial 6,25%
Cambios en las cadenas de valor mundiales 6,25%
Otras 4,17%

AYF2NXYIE OAsy & SLofnturadvetalindich Gagalard. Resulthd6FdRINYY S

afio 2023 yprevisiones 2024 St | 6 2 NDepagamedto Né IiFdrmacion y Proyectos del

CEAM.
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3.2.2 Encuesta de Absentismo (202824

Desde 2005 CEAM elabora l@inica encuesta de absentismo del sector metallrgico en
Catalufig proporcionando una vision detallada sobraragnitud, causas y evoluciode este

fenédmeno.

Los resultados permiten a las empresasilizar su situacion en comparacion con la media del
sector, facilitando la identificacién de tendencias y la implemeidtacle estrategias para su

gestion.

SECTOR METAL

ABSENTISMO LABORAL

Datos 2023 y Comportamiento 2024
Ceam INFORMACION ESPECIALIZADA CEAM

Vs
8

Segun los datos recogidos por el CEAM, en el 2023 la tasa de absentismo laboral de las empresas
consultadas se sitta en el 9,7%. Este dato consolida la subida registrada en el sector en los
altimosejercicios. En los afios 202619 la tasa media del sector fue del 6,3%. En el 2023 la tasa

de ausencias laborales se sigue alejando de los niveles registrados previo a la pandemia.

El subsector del material de transporte presenta la tasa mas elevadasdmtasmo, 10,3%
mientras que la fabricacion de maquinaria mecéanica y la industria metalica basica la mas baja
del 5,9%.

En el grupo de las empresas que han bajado su nivel de absentismo en el peric@9282
observa una clara estrategia hacia l&gta en marcha de medidas para Mejorar la conciliacion
y para favorecer la Flexibilidad laboral.
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3.3. NOTICIAS ARTICULOS

La web deCEAMy el boletin INFOCEAM son los principabesaésde comunicacién para dar a

conocer informacion relativa a la entidad o socios del CE&fbrmaadon destacadalel sector

y dela industria

En las redesociales de CEAM, se realizialmor de compartir las noticias de sus empresas socias

para ofrecers la posibilidad de llegar a una mayor audiencia, y también recomendar sus

articulos y novedades a sus mas de0DD seguidores.

Algunos ejemplos de noticias/articulos elaborados y publicados en el 2024 son los siguientes:

1
1
1

= =4 =48 —a A

=

Felicitamos a INDUSTRIAS ELEBBBRSOLER (IES) por sus 80 afios de trayectoria.
Damos la bienvenida a CATA ELECTRODOMESTICOS como nuevo socio del CEAM
CEAM forma parte del Consejo Técnico de AEMES SMART, representando el ambito del
Talento

Experiencias de empresas: caracteristicas desdla ESD de FAE, fabricante de
componentes eléctricos y electrénicos

Los objetivos de desarrollo sostenible en el centro de la estrategia de desarrollo de
FLUIDRA

TECNOSPIRO revoluciona las operaciones de roscado sumando precisibn y
automatizacion

La falta de perfiles técnicos en el sector metal catalan. Analisis de las causas y propuesta
de diferentes vias para su solucion

El metal catalan se sitGa entre los sectores méas dindmicos de la industria catalana en
2023

El Banco de Espafiacomienda no bajar la guardia ante la crisis del Mar Rojo
RAMONSOLER ha recibido el reconocimiento del Consejo Aleman de Disefio.

Europa da el primer paso en la regulacién de la inteligencia artificial

112 Edicidn del Master en Disefio y Optimizacion deddas Industriales

La Industria 4.0, la llave para ser mas eficiente, innovador y sostenible presenta algunos
desafios

La Ley de Industria Cero Emisiones Netas consigue el acuerdo de Consejo y el
Parlamento Europeo

Plan de impulso a la digitalizacién padVES

Las exportaciones del metal catalan superan los 36.000 millones de euros en el 2023, un
14% mas que en el ejercicio anterior

Reflexionando sobre el impulso de la industria del metal de la mano de las mujeres en
el Dia de la Mujer Trabajadora

ADVANCEPBACTORIES se ha convertido en un vector clave para la transformacion
digital y sostenible.

Industria y arte colaboran gracias a RECAM LASER.

COMPOSITES ATE se incorpora al ecosistema CEAM.

Visitamos las instalaciones de nuestro socio YDC en Granollers
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100 afios de vida y de excelencia en la transformacion de metales y un plan de
crecimiento de la mano de la tecnologia y la internacionalizacion
Visita nuestro Stand en el ADVANCED FACTORIES 2024

t NBaSyidl OAsy RSt SaildzRA2 é&dedtor Metaf GatalanRS  t S NJF
lytfAara RS dzyl tNRoOofSYHOGAOF O2y f I NHF ¢NJ @

SANJO GROUP ha disparado sus ventas en los dos ultimos ejercicios, como resultado de
un fuerte esfuerzo inversor y un aumento de su eficiencia operativa.

Cdabora con nosotros para conocer la situacion del absentismo laboral del metal
catalan. Contesta la Encuesta de Absentismo del CEAM.

FLUIDRA lanza un fondo de capital riesgo corporativo dotado con 20 millones de euros.
En una industria egonstante evolucion como el metal, INOXFORMA destaca por su
apuesta por la sostenibilidad ambiental y la mejora continua.

AUSA pasard a formar parte del grupo estadounidense OSHKOSH CORPORATION,
compaifiia con la que empez6 a colaborar en 2020.

Se crea el PRTAL EUROPEO DE EMISIONES INDUSTRIALES

El metal catalan generé exportaciones por valor de 8.748 millones de euros encenero
marzo 2024, un 9% menos que en enararzo 2023.

Un nuevo marco de desarrollo de la formacion profesional.

SINGULAR LOGISTICScsepnra al ecosistema CEAM.

Como pueden beneficiarse las empresas de los Certificados de Ahorro Energético.

El absentismo laboral se ha disparado en un contexto de aumento de costes laborales.
OPENERS AND CLOSERS esta llevando a cabo un proceso deaadsfestructural

de la mano de la innovacién y la Industria 4.0

TMCOMAS abre una filial en Francia para cubrir las necesidades del mercado del sur de
Europa.

Explora el Futuro de la Robética en la Industria: Jornadas y Visitas a Empresas Lideres
del Seabr

VSM VITEX ABRASIVOS IBERICA, 50 afios aportando soluciones innovadoras adaptadas
a los diferentes procesos de lijado

CATA ELECTRODOMESTICOS avanza en su plan estratégico y consigue mejorar su
rentabilidad

La Jornada de Productividad de CEAM 2024 se&@entiCémo Optimizar la Eficiencia

en el marco de la Fabrica Inteligente y Sostenible

El impacto de la inteligencia artificial en la competitividad de la industria

El CEAM forma parte del nuevo ecosistema AeroS

Practicas empresariales para hacer frente esleasez de mano de obra

Robotizacion Segura: La Clave de la Colaboracion en la Industria 4.0

Beneficios del uso de la tecnologia 3D en la industria 4.0

Tendencias del absentismo laboral en el metal catalan. Datos de CEAM

GIRBAU tiene previsto abrir uplanta en EEUU

ENCOFRADOS ALSINA ha aumentado sus ventas un 18% gracias a su estrategia
internacional y su compromiso con la innovacién

Felicitamos a ASCAMM por cumplir 45 afios de existencia al servicio del sector de
Moldes y Matrices

Hacia un Futuro Sogtéle: Reglamento de Edoisefio y Productos Sostenibles

MARSET, innovacién y disefio al servicio de la industria de iluminacién
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1 RPK ofrece soluciones sostenibles y de alta especializacion en el campo de los muelles y
el equipamiento industrial.

f CEAMsadh&AE I t N22SOGlF Qi LISNI AYLzE &F NJ £t Q2NA Sy
metall

Los niveles de absentismo en el metal catalan, como en otros sectores, estan experimentando una
tendencia al alza en los dltimos afios. El sector partia de una tasa de ausencias laborales media del
6,3% en los afios 2016-2019. En el 2023 se ha situado en el 9,7%.

Existen factores de entormno que han impulsada los niveles de absentismo laboral del metal a un siguiente nivel. El
COVID ha supuesto cambics importantes en la situacidn sanitaria con impactos significativos en el absentismo per
enfermedad comdn. A ello hay que sumar otros factores de entorno, como el marco econdmico o el marco
normativo y de las relaciones laborales.

Comparte: m u m

El incremento del absentismo en el sector se ha concentrado en el grupo de trabajadores directos. Entre el grupo de

trabaj el Il tinda siendo una via til de flexibilidad laboral, para mantener la actividad
en caso de enfermedades con sintomas leves

Las previsiones de las empresas apuntan a que el incremento de las tasas en el sector tiene todavia recorrido. En
los ejercicios 2024-2025 podrian situarse en torno al 10% o superarlo.

Esto es un dato muy negativo para la competitividad del sector. EI o del absentismo laboral es un
problema que se suma a otros que estan influyendo negativamente en los niveles de productividad de las empresas,
como son el aumento de los costes laborales o las dificultades para captar y retener el talento. Esta situacion
genera preccupacian entre |as empresas.

CEAM METAL - Tu ek
ceam Servicios empresas sector metal en Centro de Estudios y Asesoramie...
Ir a mi sitio web

1mes-®

@ Tmcomas se enorgullece en anunciar su expansién en Francia, abriendo
una nueva filial para responder a la creciente demanda en el sur de Europa.
Esta estrategia refuerza nuestro compromiso con la innovacién y el ... mas
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3.4 ORNADAS Y VISITAS TECNICAS

3.4.1. Reuniones de trabajo

En 2024 CEAM se han organizado 9 reuniones de trabajo que contaron con 177 participantes.

T

= =

E R

20 marzo- Inteligencia Atrtificial (IA) para optimizar la fabricacion utilizando métodos
predictivos

18 abril - El hidrogeno verde como fuente de energia, oportunidades actuales y
tendencias

9 mayo- Absentismo laboral. Aspectos clave de su gestidén y miprécticas.

29 octubre - Exigencias Ambientales y sistemas de gestion. Tendencias y como
prepararse de cara a las auditorias

19 noviembre - Inteligencia Atrtificial (IA) para optimizar la fabricacién utilizando
métodos predictivos

19 noviembreg Riesgos Rsosociales en la empresa y desempefio con el criterio técnico
104/2021 de Inspeccién de Trabajo

26 noviembre¢ Nuevo Reglamento de Edisefio y Productos sostenibles. Aspectos
destacables e implicaciones para las empresas.

3 diciembre- Utilizarlos OKR'sgpa optimizar los resultados. Diferencias con los KPI's

10 diciembre- Reglamento general de seguridad de los productos. Entrada en vigor el
13 de diciembre de 2024. Aspectos destacables

3.4.1.1. Ejemplos de reuniones de trabajo

InteligenciaArtificial (IA) para optimizar la fabricacion utilizando métodos predictivos
Fecha: 20/03/2024 Horario: 16:00 a 19:00 h

La prediccion de la fabricacién
Evolucion de la Inteligencia artificial.
Avances recientes y tendencias futuras
Tecnologiasrientadas a la predicciémig data, Data Mining,
IA, Machine Learning.

i El Deep Learning.

2. Aplicacdn de métodos predictivos en ledustria

1 Métodos predictivos: Mantenimiento, calidad, deteccién de fraude, prediccion de demanda...
1 Deep Visiory procesamiento de imagenes.

1 Asistencia en la toma de decisiones.

1 Posibilidades de la Inteligencia Artificial en la servitizacién del producto.

9 La IA generativa.

1 Posibilidades de la Inteligencia Atrtificial en la servitizacion del producto.

9 La IA generata.

Reglamento general de seguridad de los productos. Entrada en vigor 13 diceepti24.
Aspectos destacables
Fecha: 10/12/2024 - Horario: 09:30 a 11:30 h

1 Aspectos destacables del Reglamento.

1 Implicaciones en la actividad de las empresdsistriales europeas.
S 1 Andlisis de casos reales.

1 Recomendaciones y buenas précticas.
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3.4.2. Webinars

En 2024 CEAM se han organizado 8 webinars que contaron con 69 participantes.

= =4 -4 -9

= =

)l

09 abril¢ Hoja de ruta para la aplicacién de Lean Manufacturing en tu empresa

29 abril- Almacenes Inteligentes 4.0

28 junio¢ Optimizacion de la eficiencia energética medidas (MAES) y buenas practicas
12 julio ¢ Huella de Carbono de un Proceso Industrial. Métodesigencias y
Oportunidades

25 julio ¢ Estrategias y Experiencias de Transformacion Digital

18 octubre ¢ Optimizacion de la eficiencia energética medidas (MAES) y buenas
practicas

15 noviembre¢ Huella de Carbono de un Proceso Industrial. Métodos, Exigegcia
Oportunidades

21 noviembre- Habilidades relacionales para vendedores técnicos

3.4.2.1. Ejemplos de webinars

Huella de carbono de un proceso industrial. Métodos, exigencias y oportunidades
Fecha: 5/11/2024 - Horario:09:30 a 1230 h

1 LaHuella de carbono en una organizacion. Alcances 1y 2
Alcance 3

Métodos de calculo.

Exigencias presentes y futuras.

Impactos y oportunidades

Recomendaciones y buenas practicas.

—a - —a _a

Habilidades relacionales para vendedores técnicos
Fecha: 21.1/2024 - Horario:09:30 a 1330 h

i Aprender a identificar las necesidades, expectativas y
motivaciones de los clientes

potenciales y actuales.

Establecer una relacion de confianza y credibilidad con los
clientes.

Generar valor y satisfaccion para amipastes.
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3.4.3. Visitas a empresas y otras entidades

Durante el 2024se han organizadd visitas técnicasa empresas e ingenieriabrindando a
socios y estudiantes del Master DOPI y del Postgrado en Productividad Industredryologias
4.0 la oportunidad de conocer de primera mano las Ultimas innovacionesigmatizacion,
robdtica, digitalizacion y tecnologias de mejora de procesos

1 27 febrero- STAUBLI Robotics Conocimos tecnologias avanzadas aemectores
eléctricos industriales, cambiadores automaticos de herramientas para robots y
robética mavi] aplicadas a la optimizacion de procesos productivos.

1 12 marzo- Kivhon| Exploramos las ultimas novedades ebdtica movil AGV y AMR
analizando como estos sistemas optimizan la logistica interna y las lineas de ensamblaje.

1 25 Julio OMRON | Descubrimos aplicaciones reales de Fabrica Inteligente
profundizando erautomatizacion, inteligencia artificialrpbotica colaborativgara la
Industria 4.0.

1 26 Julio TEMSA$e conocid@e primera mano como TEMSA aplica Lean Manufacturing
e Industria 4.0 para lograr una produccién altamente eficiente y flexible.

Estas visitas permiten a los asistent&s en accion tecnologias innovadoras, conectar con

expertos y empresas lideres del sectgr ampliar su conocimiento sobre timnsformacion
digital y la automatizacién en la industria

Imagenes de algunas de lasitas realizadas en el 2024.
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3.4.4. Jornada deProductividad (8 edicion)

JORNADA DE PRODUCTIVIDAD (62 Edicion)

Optimizar la eficiencia en el marco de la Fabrica Inteligente y Sostenible
62 edicion | 4 julio 2024 | Hotel SB Icaria - Barcelona

El 4 de julio de 2024 celebramos en el hote[ SB Icaria, la sexta edicianJdenada de
t NERAzOGADGARFR GahLIGAYAT NI L yaTrSk GAASYW@ASE &Sy 2Sitd Swi
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Asistieron gran numero de profesionales interesados en conocer las estrategias mas adecuadas
y la aplicacion 6ptima de técnicas y tecnologias de la llamada Industria 4.0 en las empresas
industriales. En esta edicion de la Joraate Productividad hemos contado con el apoyo de
TECNOTRANS BONFIGLy@lela ASOCIACION ESPANOLA DE MTM.

PATROCINADORES

€. vv  @oBonfigiioli

Asociacion Espafiola de MTM Tecnotrans Bonfigliol§

La presentacion la llevé a caboMiepresidente del CEAM, Elvira Gargita coordinacién de
toda la Jornada corrié a cargo del experto digitalizacién y colaborador del CEAMsep
Centelles

Optimizar la

en elmarcod
y Sostenibl
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ESTRATEGIA Y EXPERIENCIAS DE EMPRESAS EN LA IMPLANTACION DE LAS TECNOLOGIAS
INDUSTRIA 4.0

En la jornada, los ponentes de empresa explicaron sus estrategias de implantacion de soluciones
industria 4.0, los factores impulsores de dicha estrategia, las barreras técnicas y las ligadas a las
personas para su avance, el papel de la formacion, ladtaees en productividad, calidad,
eficiencia energética, sostenibilidad ambiental. También se expusieron experiencias de
implantacién de tecnologias concretas de digitalizacién o automatizacién. Por ejemplo, en el
campo de la servitizacion, de la trazadatl e identificacion digital o de la ingenieria inversa. Las
presentaciones también se centraron en el papel de las personas en los proyectos de
transformacion digital y en la importancia de ponerlas en primer lugar para conseguir tener los
resultados esprados.

En esta edicion de la Jornada pudimos conocer estrategias y experiencias de la mano de
empresas comoTECNOTRANS BONFIGLIOLI, SEAT, FORD, CONCENTROL, OPENERS AND
CLOSERS 0 MECYPLASTEC

A continuacion, indicamos los ponentes y el titulo de la priesédn que realizaron:
A Jordi Ortufig Key Accounts, Servicios & Business Innovation
A TECNOTRANS BONFIGLEDLI9 ! DL[ 9Y t NBLJI N¥ NJ fI S Y LJIN
A

Fal L

Espe Aragonésduman Skills & LeadershiBEAT4 [ & LISNE 2yl & Sy St O
2NHI yAT I OA2y Saté

A David Mufioz/ngeniero STACh w53 aGLYyYy 2 @ OAs y LIt A OF R LJ- NI

A Francescde Haf®CEQ@/ hb/ 9b¢wh[ X G{ SNBAGAT I OAsy 0O2Y2 VY

A BermatAndreuCEGht 9b9w{ ! b5 /[ h{9w{Z a¢NIfEOAfARIR

A Sergi UrefiaSales Engineera 9/ , t [ ! { ¢9/ X &! LX AOF OAsy RS Ay

YS22Nl} RS LINRPOSaz2a RS LINPRdAzOOAs yé

A través de las presentaciones pudimos conocer situaciones muy diversas en cuanto a la
estrategia de implantacion de soluciones indlias 4.0 y casos practicos de aplicacion de
tecnologiasoncretas. De las mismas pudinuestacar algunas ideas:

1 La supervivencia empresarial en un entorno cada vez mas VUCA (volatilidad,
incertidumbre, complejidad y ambigiiedad) requiemea adaptaciéncontinua a la
velocidad de los cambios tecnolégicos.

1 Laadaptacion rapidaa nuevas tecnologias y metodologias es crucial en un entorno
empresarial en constante evolucion.

1 Enun mundo donde la tecnologia y la automatizacién estan en constante evolucion,
laspersonas siguen siendo el centro de todas las operaciones empresariales

1 EI liderazgo emocionalmente inteligente y la atencién a las necesidades y el
bienestar del personal no solo mejoran el clima laboral, sino que tanvjgusan
la productividad.

1 Programas de formacion y desarroltue equipen a los empleados con habilidades
de liderazgo y gestion emocional, son fundamentales para prosperar en un entorno
corporativo moderno.

1 La adopcién de tecnologias innovadoras en la cadena de produccion, Jigados
ejemplo, a la automatizacibn o el analisis de datpsiede transformar
radicalmente la eficiencia operativa.

1 Hay que evaluar lanadurez digital de la empresantes de proceder con la
digitalizacion.
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1 Latransformacion digital pasa por diversas fasetesde la concienciacion hasta la
implementacion de tecnologias avanzadas como la inteligencia artificial y modelos
predictivos.

1 La servitizacion no solo mejora la oferta de la empresa, sino que también
transforma radicalmente su modelo de negogito que grmite una innovaciéon
continua y un valor afiadido para los clientes.

1 Laservitizacidén representa un cambio de paradignigie requiere una cultura
empresarial que fomente la experimentacion y el aprendizaje rapido de los fallos.

1 Implementar servicios en metbs de negocio existentes requiere wambio
cultural significativo dentro de la organizacion, asi como una revision de los
procesos internos para soportar esta nueva forma de operar.

1 La implementacion dsistemas avanzados de trazabilidad e identificatidigital
permiten tener una vision mas clara de la cadena de produccion y facilitan la
implementacion de la robotizacion en los procesos.

1 Losproyectos de trazabilidacho solo mejoran la eficiencia de la produccion, sino
que también elevan la calidad y personalizacién de los productos ofrecidos al
mercado

9 Utilizandotecnologia de escaneo 33e pueden realizar disefios y modificaciones
de piezas con una precision y rapidez que antes eran inimaginables. Se puede
responder asi rapidamente a las necesidasgsecificas de los clientes, asegurando
una adaptacién precisa y eficiente a cualquier requisito de produccion.

SOLUCIONES PARA LA MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD Y LA TRANSFORMACION DIGITAL

Esta esta edicion de la Jornada de Productividad cont6é coizona de Exposiciéan la que

tuvieron stands empresas proveedoras de soluciones para la mejora de productividad y
transformacion digital ADDIVAL, ARITEX, ASORCAD, BESTPLANT, BOSSARD, CIMNE,
GEPROELEC, INEO, INTEGRAL, LANCER DIGITAL, OMRON, SINGULAR LOGISTICS, STAUBLI,
TECNOCIM y ZEPER.

° ceam € g INDUSTRY

JORNADA DE PRODUCTIVIDAD _
62 edicion (presencial - Barcelona) s AN

Optimizar la eficiencia en el marco de
la Fabrica Inteligente y Sostenible

4 julio 2024

EXPOSITORESH

www.ceam-metal.es
+3493 3188058

~&-
\\

Estas empresas, en la parte central de la Jornada realizaron diverskshopspara que los
asistentes tuvieran la oportunidad de conocer de la mano de expertos diferentes tecnologias,
sus aplicaciones, asi como experiencias y buenas practicas. Losopsrisehcentraron en
soluciones innovadoras en campos como los automatismos, la roboética colaborativa, la robética
movil, la impresion 3D, la digitalizacion, el Zero Paper, el IOT, la simulacion de procesos de
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fabricacion, la ingenieria inversa, CAD/CAM/R®&Bart Logisticos, AR/VR, la conectividad total,
el mantenimiento predictivo, las técnicas computacionales...

soivi. ARITEX — ASOCADY o

S
TR

BES ANT

GESTION DF

BUSSARD CIMNES® @Ggp_komc

IIFO(IEEGRHA& PROYEC ELECTRICOS
i gpmre — INEO Kloncer OmRON
of SrausLi Hecnocim uzeper

SINGULAR
LOGISTICS

Los workshops, en los que participaron los asistentes en grupos reducidos, se centraron en los
siguientes temas:

1.

2.
3.
4.

»

10.
11.

12

13.

14.

15.

Utillajes metdlicos impresos en 3D para la deformacién de metal encfrio
ADDIVAL ADDITIVE MANUFACTURING SOLUTIONS

Inspeccion de calidad a través de Realidad Aumenta®RITEX

Tecnologia 3D para la Industria 4 8sorCALEXxpertos en tecnologia 3D
Planificacién y secuenciacion avanzadBESTPLANT (DRIVING INDUSTRIAL
TRASNFORMATION)

Almacenesinteligentes: Optimizando la logistica con tecnologia avanzada
BOSSARD

Optimizacién para procesos de repulsado mediante Softw&@BVNE

Soluciones Industria 4.0 / 0T para Mantenimiento Preventivo / Predictivo
GEPROELEC (INTEGRACION Y GESTION DE PROYECTOS ELECTRICOS)
Optimizacién de tiempos de produccién mediante tecnologias de fabricacion
rapida- INEO

El futuro de los MESD2 Y L2 Yy A@F BSWy2 Ay (i SETEHGBALSS ONI
INNOVATION EXPERTS

Gestion Digital de Procesos de NegacilANCER DIGITAL SOLUTIONS
Estacion de soldadura con Robotica Colaboratd®MRON

. Sistema de robética movil basado en electro vias aéreas.ndeva forma de

AGVg; SINGULAR LOGISTICS (Material Handling Solutions)

Robdtica industrial, AGV y AMR, Software para la simulacién y desarrollo de
proyectos robotizadosSTAUBLI

El dato como pilar en la toma de decisiones y la mejora continua etagjan
TECNOCIM

Capacitando a los trabajadores en las fabricas del sigip2B68@ER
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El seguimiento de la jornada se ha realizado en directo a través de las redes sociales.

e CEAM METAL
ceam z

s = e
Ir a mi sitio web ceam
nz- @

Estamos a punto de empezar la 6° Jornada de Productividad CEAM. En el Hotel SB
Icaria. El hashtag #6JornadaProductividad est3 a disposicion de todos los
participantes. En marcha! #CEAM #MTM #expositores

Ir a mi sitio web

ELVIRA GARCIA VILANOVAI3, CEO en INOXFORMA SL, y Josep Centelles,
Coordinador de la jomada, presentan esta 6 edicion de la
#6JornadaProductividad. Exito Ge participacion en esta edicién y protagonismo
de los presentes, expositores, colaboradores y patrocinadores. #MTM
#Bonfiglioli

Ir a mi sitio web

® ®
BLOQUE 2 | EXPERIENCIAS DE EMPRESAS EN MATERIA DE MEJORA CONTINUAY BLOQUE 4 | EXPERIENCIAS DE EMPRESAS EN MATERIA DE MEJORA CONTINUA Y
DIGITALIZACION DIGITALIZACION
Francesc de Haro, CEO - Concentrol Sergi Urena Calveras, Sales Engineer - MECYPLASTEC, SL
= Servitizacién como nuevo modelo de negocio = Aplicacién de ingenieria inversa en Ia mejora de procesos de produccion
#6jornadaproductividad #¥concentrol #CEAM #6jornadaproductividad #CEAM #MTM #Bonfiglioli
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Nuestros colaboradores hicieron seguimiento de la jornada por redes

Bonfiglioli

La semana pasada participamos en la 6 edicién de la Jornada de Productividad
organizada por CEAM, el Centro de Estudios y Asesoramiento Metallrgico. Este
evento reunidé a mas de un centenar de profesionales interesados en las .. mas

Tecnotrans
Bonfiglioli participa
en la 6° Jornada de

Productividad del
CEAM

Q%) Bonfiglioli

= ‘ Recomendar [2] Compartir 1 Enviar

@ Comentar

_SOFTWARE TFCNI( TECNOCIM SL Un éxito la 6a Jornada de Productividad del pasado 4 de Julio del CEAM METAL,

al afic que viene, repetimos!

d, Singular Logistics

-®

mos muy agradecidos a todos los asistentes que participaron en Iz 6a
Jornada de Productividad de CEAM METAL del pasado 4 de jul

Becnoc i

Participamos en la Jornada de Productividad de! Centro
Asesoramiento Metaldrgico (CEAM
Sostenible

Estudios y
: Impulsando la Fabrica Inteligente y

En este evento crucial, hemos tenido ia oportunidad de participar en un
workshop intensivo, demostrando cémo nuestras soluciones avanzadas en #ERP
y #MES &: a mejorar ia productividad y facilitar Ia
transformacién digital en el sector. Estamos comprometidos con el avance hacia
una industria mas eficiente y sostenible, y es un honor compartir nuestra visién y
tecnologias con lideres y profesionales del sector.

s

n dise

ueremos dar las gracias a los organizadores por darnos Ia oportunidad de
participar activamente en Ia jornada y a todos los asistentes que se acercaron
3 nuestro workshop durante ei evento. No cabe duda que ha sido una

Un agradecimiento especial 2 #CEAM por incluirnos en esta importa
iJuntos estamos configurando i futuro de la manufactura inteligen

#GrupoTecnocim #Tecnocim #Tecicam #IAM #TDMingenieria
#6jornadaproductividad #CEAM #Fabricainteligente #TransformaciénDigital
#Sostenibilidad #Productividad

Participamos en la Jornada de Productividad del
CEAM: Impulsando la Fabrica Inteligente y
Sostenible

& v ) Recomendar @ Comentar [2j Compartir < Enviar

experiencia positiva para todas las partes implicadas.
Os dejamos con una recopilacion de fotos que resumen la jomada.

ho participated in the 6th CEAM

We would like to thank the organisers for giving us the opportunity to actively

articipate in the day and ali the who came to our workshop during
the event. There is no doubt that it has been 2 positive experience for 2
parties involved.

We leave you with a compilation of photos that summarise the day.

Ver traduccion

& - @ Recomendar & Comentar

l:’_j Compartir

<7 Enviar
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Juan Gutierrez Garcia »

®

® G CEAM METAL « TG
INGENIERIA GEPROELEC, presente en 2 6t2 Jomaca de Productividad de CEAM Servicios empresas sector meta en Centro de Estudios y Asesoramie..,
METAL, con la finalidad de Optimizar |3 eficiencia en el marco de ia fabrica ceam VLR =
inteligente y sostenible. Ir a mi sitio web
Gracias 3 CEAM METAL por la gran organizacién, a todos los expositores, 7 mecec s Edita
colaboradores y asistentes por su participacién. 2 meses » Editado » @
Agradecemos a todos su paso por nuestro expositor y su interés en nuestra i s
workshop, basada en Soluciones para el Mantenimiento predictivo y " 62 Jornada de Productividad l 4dde JU]IO, 2024 | Barcelona

conectividad lot.

A Con la participacion de los ponentes: SEAT, Concentrol, Bonfiglioli
y Openers & Closers y FORD MOTOR COMPANY. ... més

GEPROELEC

www.geproelec.e

Industria 4.0y el
poder de los
sensores

inteligentes para
motores

2 v @ Recomendar G Comentar [) Compartir < Enviar

46



L1 ceam
3.5.FORMACION

3.5.1. Formacion para trabajadores y empresas

La oferta formativa del CEAM esté integrada p@@areas de formacion técnica ynutotal de256 actuaciones.

Ingenieria de Calidad Ingenieria Logistica

p

}/ _—
Lean Management Recursos Humanos Salud Laboral y Seguridad Medio Ambiente
Industrial

Materiales Metélicos Marketing Comercio internacional Certificados de
profesionalidad

3.5.1.2Tipos de actuaciones

En el 2024e ha organizadformacion continuapara trabajadores en cursos abiertos programados por la
entidad, en base a las necesidades formativas captadas entre las empresas del sector, principalmente las
asociadas.Lavaloractn por parte de los participantes en estacciones formativas hadsi muy positiva,

obteniendo una media de 4,5 sobre 5.

pul
w

También se han realizado actuacioried y OZELIRA&E S3I RIFa Sy FdzyOAsy

concretas de las empresas y del colectivo a formar en cada caso.

Este servicio ofrece:

1 Programas personalizados: Adaptados a las necesidades especificas de cada organizacion.
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1 Flexibilidad en la impadion: Modalidades presenciales y online segun los requerimientos de la
empresa.

1 Enfoque préactico: Con contenidos orientados a la resoluciéon de problemas reales y la mejora de la
productividad.

A medida

Recibe formacidn presencial o virtual, a medida para tu empresa

La formacion a medida es una herramienta clave para sensibilizar, informar, mejorar las
competencias del personal, contribuir a afianzar la cultura de empresa, apoyar la innovacion...

CEAM también ofreceursos 100%ubvencionados través de los programas del CONSORCI, en colaboracion
con las entidade’)PM (Unié Patronal Metal-lirgica)AEBALIAsociacion Empresarial de L'Hospitalet y Baix
Llobregat). Estos cursos representan una oportunidad excepcional tantogsaemipresas como para los

particulares que deseen ampliar sus conocimientos y habilidades.

CALIBRACION Y METROLOGIA E R R NS HE LeS
INSTRUMENTACION EN LOS PROCESOS - s
INDUSTRIALES

Inicio: 18 Noviembre 2024 | VIRTUAL + 1 SESION PRESENCIAL
CURSO 100% SUBVENCIONADO

Inicio: 25 junio 2024 | VIRTUAL + 1 Sesién Presencial

TR Sopocateat oy & & Pormacts Continus i“:‘ HEES o SEPE = ;ﬁ_ S W generalite:t de Caltalgnya —
et purmonns werascinaca MK de Catalunya "/ i) EPE onsorci per a la Formacié Continua
hﬁ it = 755 U de Catalunya
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3.5.1.2 Actividad formativa por areas de conocimientos

Ingenieria de Procesos y
Métodos

Ingenieria de Procesodveétodos
9 Précticas sobre la apreciacion de SMED
1 Cronometraje y Mejora de Métodos (2)
1 Lean Manufactoring y Mejora Continua

Industria 4.0

1 Aplicacion de ChatGPT en la Empresa:
Potencia la Productividad con la Inteligenc
Artificial
Logistica 4.0
Solucionegsle la industria 4.0 para la mejora
de procesos

= =4

Ingenieria de calidad

9 Verificacién

1 Core Tool$2)

1 Analisis Modal de Fallos y EfectoBMFE (3)

1 Calibracién, metrologia e instrumentacion
los procesos industriales (2)

1 Metodologias para la resolucién de
problemas en proyectos industriales

Ingenieria Logistica
1 Negociacion con proveedores
1 Gestion de procesos logisticos

Lean Management
1 Gestion Operativa de las areas productiva

Industria 4.0

Recursos Humanos

1 Neuroliderazgo (2)

1 Habilidades de comunicacion

9 Estrategias del control del estrés, el burnout
y los riesgos psicosociales

&alud Laboral y seguridad industrial

1 Seguridad en Maquinas y Certificacién CE (3)

» MaterialesMetalicos

en

1 Metalografia

1 Propiedades mecanicas de los materiales (3)

1 Tratamientos térngos de nuevos productos
metalicos

1 Tratamiento superficiales de nuevos
productos metalicos

Marketing

1 Elaboracién de un plan de marquetin

1 Gestion de redes sociales en la empresa

1 Promocion y negocio a través de las redes
sociales

1 Desarrollo de contenidos patas redes
sociales

9 Linkedin: Funcionalidades, posicionamiento y
desarrollo profesional (2)

1 Digital Marketing & Automation Marketing

1 Marketing en buscadores: SEO, SEM y
analitica web

Nota: Los nimeros entgaréntesis indican las veces que se ha impartido el curso (si es en mas de una ocasion).
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3.5.2. Formacion universitaria

En el 202 el CEAM, con la colaboracién deUaiversitat de Vicg Universitat Central de Catalunyeha
realizado lal1® edicion del Master de Especializacién en Disefio y Optimizacion de Procesos Industriales,

Innovacion, Lean e Industria 4y0la4@ edicion del Postgrado eRroductividad Industrial y Techologias 4.0.

UNIVERSITAT DE VIC
UNIVERSITAT CENTRAL
DE CATALUNYA

INDUSTRIA 4.0

42EDICION | Inicio: 21 marzo 2023

, FORMACION PRESENCIAL,
VIRTUAL O MIXTA

Ambos programas integran laditias tendencias en mejora de procesos, combinando metodologias Lean con
la aplicacion practica de tecnologias vinculadas a la Industria 4.0. Su objetivo es dotar a los estudiantes de
competencias estratégicas para liderar la transformacion digital de@rlosesos productivos y mejorar la

competitividad de las empresas.

El enfoque formativo se distingue por su fuerte componente practico, lo que permite aplicar los conocimientos
adquiridos desde el inicio del curso. Esta caracteristica es especialmentadeajwor los alumnos que

compaginan la formacién con su actividad profesional.

MASTER

DISERIO Y OPTIMIZACION DE PROCESOS INDUSTRIALES

uvIiC

UNIVERSITAT DE VIC ¢ ceam
UNIVERSITAT CENTRAL Faweckst Unverazaria
DE CATALUNYA

INo te pierdas esta edicion !
MATRICULA ABIERTA

@ Mas informacion
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Para aquellos alumnos que no estan trabajando, se facilita la realizacion de practicas en empresas,
seleccionadas en funcion de sus conocimientos previos y objetivdssderollo profesional, lo que refuerza

la empleabilidad y la aplicacién real del aprendizaje.

La formacién se estructura en torno a proyectos reales que se desarrollan a lo largo del curso. Cada alumno
cuenta con el acompafiamiento de un tuxperto durante la definicion y ejecucién del proyecto final, que
se presenta ante un tribunal. Este enfoque fomenta el pensamiento critico, la toma de decisiones en contextos

de incertidumbre y el liderazgo en entornos de cambio.

Ademas, se promueve ehipajo en equipo y el desarrollo de habilidades transversales como la comunicacion,
el liderazgo y la gestion del tiempo. Las visitas a empresas y centros tecnoldgicos, junto con la participacion
en jornadas técnicas, reuniones de trabajo y sesiones padatie aplicacién de tecnologias, aportan un valor

afiadido muy significativo a la experiencia formativa.

Ademas, los conocimientos y habilidades adquiridos se consolidan en la fase final de los proyectos formativos

a través de los proyectos, para los cualaentan con el apoyo de un tutor que les apoya en la definicion y

realizacion de sus trabajos que finalmente son presentados delante de un tribunal.

Cabe destacar también la colaboracion con proveedores especializados en soluciones de Industnao4.0
TECNOCIM, AVANTSIM, LANCER DIGITAL, OMRON o STAUBLI. Gracias a estas colaboraciones, los alur
tienen la oportunidad de conocer de primera mano casos reales de implantacion tecnoldgica, de la mano de

expertos del sector.
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TESTIMONIOS

Este curso ha sido un precurscr para mi pensamiento 4.0.

En mi caso, no tenia conocimientos de las herramientas que nos ofrece el lean manufacturing, v gracias a la variedad
de profesionales v las experiencias aportadas por los compafiercs, me veo con ganas v capacidad de empezar a
implermentar algunas de las herramientas, en mi casc, crientadas a la industria alimentaria.

Es un curso muy recomendakle para iniciarse enla filosofia lean.

Nils Balaguerd
Ingeniera téenica industria alimentaria - NEDERLAND S.A

3.5.3. Formacion profesional para el empleo

Durante el afio 2024, CEAM ha seguido impulsando la formacidasional para el empleen el ambito
logistico y del comercio internacional, consolidando su compromiso con la empleabilidad y la cualificacién de
profesimnales en situacion de desempleoa valoradn por parte de los participantes en estacciones

formativas ha slo muy positiva, obteniendo una media dé4sobre 5.

En este ejercicio, se han impartido cuatro edicionesCigtificado de Profesionde Gestidbn Administrativa
y Financiera del Comercio Internaciongldosedicionesdel Certificado de Profesionalidadie Gestién y

Control del Aprovisionamienta | Y624 &ddz0 Sy OA2y I R2a&a LIB2NJ St { SNIBSA

Estas formaciones estan dirigidas a personas desempleadas y cuentan con un componente practico
fundamental, a través de la colaboracion con empresas delis&ai®024, se ha colaborado con 18 empresas

gue han acogido estudiantes en su periodo de practicas.

Las acciones formativas desarrolladas no solo han proporcionado conocimientos técnicos actualizados, sino
gue han fomentado una estrecha vinculacion coneetorno empresarial, lo que se ha traducido en

oportunidades reales de insercion laboral para los participantes.
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3.5.3.1 Gestion Administrativa y Financiera del Comercio Internacional

Duracion: 660 horas lectivas + 40 horas de précticas.
Alumnos:107 alumnos
Total horas impartida2.640 horas

El Certificado de Profesionalidad en "Gestién administrativa y financiera en el comercio internacional” tiene
por objetivo preparar a los alunos para realizar y controlar la gestion administrativa en las operaciones de
importacion/exportacién y/o introduccidén/expedicion de mercancias, gestionar las operaciones de

financiacién para transacciones internacionales de mercancias y servicios yaydasaperaciones de cobro

y pago en las transacciones internacionales.

Servei d'Ocupacio Servei d'Ocupacio
de Catalunya :eam de Catalunya ceam
"“ o
, -
]

<. N

N Generalitat ’g o

N Generalitat ,ﬁ ——

3 e 303 BEER . SEPE Coe— BT
2l s J de Catalunya 28: == 2T " SEPE

Y de Catalunya

3.5.3.2 Gestion y Control del Aprovisionamiento

Duracion: 410 horas lectivas + 80 horas de practicas.

Alumnos: 37 alumnos

Total horas impartida820 horas

ElCertificado de Profesionalidad en "Gestion y control de aprovisionamiento” tiene por objetivo preparar a
los alumnos para poder realizar el seguimiento y control del programa de aprovisionamiento, colaborar en la
elaboracion del plan de aprovisionamientopgrticipar en la optimizacion de la cadena logistica con los

criterios establecidos por la organizacion.
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3.6. PROYECTOS

36.1. 5AFdzaAsy RSt 9&0dzRA?2 é([l CILfadl RS t SNFA
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Departamento de Estudios del CEAM ha elaborado un informe centrado proldemas de las empresas del

metal para inorporar el talento profesional que necesitaBe trata de una dificultad que se registra hace

décadas pero que ha intensificado su incidencia en los ultimos afios.

La difusion del estudio se ha realizagldos socios del CEAM y a otras empresas y entidadesladas al
sector y a la industria. Se ha realizado a través de envios mail, de la publicacién de informacién en el InfoCeam

y en la web y mediante la publicacién de informacion a través de las redes sociales.

Hay que mencionar la presentacion deluwelib en el marco de una sesidén organizada por la Comisién de
Formacion delPacte Industrial de la Regié6 Metropolitanacon el titulo dDiagnosis y Propuestas para

LYLdzt al NJ St ¢l tSyid2 Sy tF LYRdAEAGNRIY €F Flrtdl RS

Diagnosi i propostes per impulsar
el talent en la industria: la manca
de perfils tecnics en el sector metall

20 de marg de 2024 (
12.00-13.00h ... @
Online L )um

Y 2.
= s, 1 ceam

Enla presentacion, realizada pblatalia Ortega, Secretaria General del CE8d/realizé una descripcion de
la problemética de captacion de talento técnico en el metal catalan desde tres perspectivaaslarderiesas,
analizando el sistema de generacion de talento técnico y haciendo algunas reflexiones sobre la demanda de

estudios técnicos especializados.
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También se expusieron los apartados del DAFO del sector metal catalan en relacion a la problematica de
encontrar los perfiles técnicos de especialistas que necesita y que requerira en el futuro. Este andlisis ha
servido para identificar 17 cuestiones que deberian constituir la base de una estrategia dirigida a reducir las

dificultades de captacion de talemtécnico de especialistas en el metal catalan.

En la sesién se recalcd que no disponer de un sistema de generacion de talento técnico eficaz y eficiente puede
tener consecuencias muy negativas para el avance futuro del sector. Y se subraydepaserello del metal

sera vital para asegurar que Cataluiia incremente su rol como potencial industrial.

Finalmente, se reafirmo la idea de que la generacion de talento técnico debe ser un elemento clave en la

politica industrial.
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En el 2024 se ha desarrollado un proyecto formativo, subvencionado por el Ministerio de Educacion y
Formad@dn Profesional en el marco del Progratégyudas para la formacion de cualificacion y recualificacion

RS fF LRotlIOAsy | OGAQDI €

En el marco del proyecto se han realizado dos acciones formativas a colectivos situaciéon de desempleo.
/| 2y ONBiGlI YSYy(iS:z &S KIYyIANLAQLARSO OdzNE 2 § eRB 3 ¥ SNRY) 8
9f SOUNF YA O2 .dasdoinfagioRds sezhanNdaldzadd de forma presencial en las instalaciones de
CEAM y se han completado con acciones de a@admn profesional, para incrementar al valor afiadido de la

formacion y aumentar su papel como via de insercién laboral.

Estos programas han sido disefiados para mejorar la cualificacién de los profesionales en areas de gran
demanda dentro del ambito digit, fortaleciendo sus capacidades para adaptarse a las exigencias del

mercado laboral actual.

El propésitofundamental de este proyecto ha sidiotar a los participantes de conocimientos y habilidades
practicasen dos ambitos crucialgsara el entorno dital actual, persiguiendo, concretamente, los siguientes

objetivos:

1. Capacitar a profesionales en analitica web y marketing digipgrmitiéndoles interpretar datos clave

y desarrollar estrategias efectivas.
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2. Brindar formacién en comercio electrénico y d@és de tiendas virtuales fomentando el
emprendimiento y la digitalizacion del comercio tradicional.

3. Favorecer la empleabilidad de colectivos prioritarioscon especial atencion a personas
desempleadas, jévenes menores de 25 afios, mayores de 50mafifeses victimas de violencia de
género y otros grupos con dificultades de insercion laboral.

4. Contribuir a la transformacion digital de empresas y emprendedgn@somoviendo la innovacion en

el sector comercial.
363. t NEPANI YI twhW9/ ¢! QcornRSotContirig’ & 2 NOA LISNJ I £ C

El programa w h W9 Eestuhalniciativa impulsada por el Consorci per aftenkcié Continua de Catalunya
gue drece un servicio de orientacion profesional totalmente subvencionado, dirigido a personas trabajadoras

en activo,autbnomos/as, fijos discontinuos y trabajadefas afectados/as por un ERTE.

H obijetivo principal de PROJECTdsTproporcionar un acompafiamiento personalizado que responda a las
necesidades especificas de cada participante, con el fin de potendigsatrollo profesional y facilitar su
adaptacion a las demandas del mercado laboral actual. Este programa se presenta como una herramienta
estratégica para el crecimiento personal y el reciclaje profesional, ayudando a los participantes a enfrentar los

cambios y desafios en su carrera.

Enel2024 el CEAKII NBOAO6AR2 I 02y O0Saisy RS dzyl ,dirigideRla Sy
orientacion profesional de trabajadores del sector del metal y de la movilidad. Concretamente, el proyecto

contempala orientacién profesiona 80 profesionales.

La ejecucion del proyecto se realizarélos ejercicios 2024 y 2025 y comprende, tambligmealizacion de
acciones de prospeccion con el objetivo de captacion de tendencias de desarrollo del sector, las necesidades
de talento de las empresas que lo integran y las dificultades para cubrirlas. EI CEAM ha centrado las acciones
de prospeccion e pefiles de areas de operaciones para identificar la necesasgatacion profesional en el

marco de los cambios hacia la planta inteligente y mas verde.
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Los objetivos quee planteaCEAM en la ejecucion de este proyecto son los siguientes:
1 Acompmiiar a los profesionales en su evolucion laboral
9 Alinear el talento con las necesidades del sector
1 Mejorar la competitividad de las empresas, facilitando el desarrollo de reskilling y upgiaitang
adaptar las plantillas a los nuevos procesos productivos.
1 Fomentar la profesionalizacién del sector, ofreciendo herramientas y orientacion para la mejora
continua y la promocion interna.

9 Facilitar el acceso a la formacién especializada en @aea® produccion, procesos, logistica,

mantenimiento y calidad.
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